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BEVEZETES

A Széchenyi Istvan Egyetemen kiépitett Diplomas Palyakdvetési Rendszernek kdszdnhetben
az intézménynek évrél évre lehetésége nyilik arra, hogy egykori hallgatoitdl visszajelzést
kapjon a képzés mindségének megitélésére vonatkozolag. Az idei évben a 2007-ben, 2009-
ben és 2011-ben diplomat vagy abszolutériumot szerzett hallgatok lekérdezésére kerult sor.

A kutatas altal az intézmény elsé kézbdl kaphat informacidkat arra vonatkozolag, mennyi
idén belul sikerllt elhelyezkednie egykori hallgatdinak, milyen kereseti feltételek mellett, s
milyen munkaadénal. A palyaelhagyok aranya szintén fontos kérdés, a kérd8ivben feltett
kérdések megvalaszolasanak kdszonhetben az is kiderul, hany szazalékban helyezkedtek el
szakmajukban, s mennyien dontéttek ugy, hogy tanulmanyaik befejeztével inkabb masik
szakterlleten probalnak szerencsét. A felmérésben részt vett hallgatokat korabban,
allamvizsgajukat megel&zben szintén megkérdeztik egy masik kérddiv kitdltésén keresztll,
amiben elhelyezkedéslikkel kapcsolatos elvarasaikra, munkaerd-piaci, jovébeli terveikre
fokuszaltak a kérdések. igy, a két vizsgalat eredményeit egymas mellé téve lehetéség nyilik
most arra, hogy az akkori elképzeléseket 6sszehasonlitsuk a megvaldsult tényekkel.

A palyakdvetési vizsgalat soran megvalaszolasra kerllé kérdések segitségével az egyetem
lathatja, milyen a megitélése az ebben az intézményben megszerzett tudasnak, mennyire
felel meg az a munkaer8-piaci elvarasoknak, s ennek megfeleléen milyen aranyban tudjak
hasznositani a diplomas emberek itt megszerzett ismereteiket. Ez a visszacsatolas
kivaltképp fontos a felsd vezetés szamara, hiszen az ily mdédon kapott informaciok nagy
segitséget jelenthetnek az egyetem, a képzés jovébeli elképzeléseinek alakitasaban.

Evrél évre fontos, hogy a kutatds reprezentativitisanak biztositdsa érdekében megfeleld
szamu oOregdidkot érjen el az intézmény minden lekérdezett évfolyam tekintetében. Ehhez
szikséges, hogy az egyetem él6 és aktiv kapcsolatot apoljon egykori hallgatéival,
folyamatosan tajékoztassa 6ket a fejlesztésekrél, valtozasokrdl, Ujonnan induld képzésekrél.
Ennek eredményeképpen koénnyebben elérhetéek az itt végzett hallgatok és jobban
bevonhatdak az aktualis kérdbiv kitdlteésébe.

Nem csupan a fels6oktatasi intézmény jovébeli stratégiajanak meghatarozasa szempontjabdl
fontos a diplomas palyakovetési rendszer mikodtetése, hanem a kézépiskolasok szamara is
kivalo informacidforrast jelenthet tovabbtanulasuk helyszinének kivalasztéasahoz. De nem
csak a megvalaszolt kérdések jelenthetnek segitséget a tovabbtanulas elétt allo hallgatoknak
a felsboktatasi intézmény és képzés kivalasztasat érinté dontésik meghozatalaban, hanem
az is fontos szempont lehet, hogy latjak, milyen erés és aktiv kapcsolatot &pol az adott
intézmény a munkaer@piaccal. A Széchenyi Istvan Egyetem a Practing Irodan, valamint a
Karrier és Oregdiak Irodan keresztiil biztositja a vallalati kapcsolattartast, szoros kapcsolatot
apol a régié dinamikusan fejl6d6é iparaval, ezaltal hozzajarulva végzettjeinek sikeres
elhelyezkedéséhez.

A fent leirtak fényében kerll évrél évre Osszeadllitdsra a Diplomas Palyakdvetési Rendszer
keretében a tanulmany, mely értékes informéaciokkal szolgal az egyetem munkavallaléi,
oktatoi, leendd, jelenlegi és egykori hallgat6i szamara egyarant.
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MODSZERTAN

Az intézmény a hallgatoi motivacios vizsgalatokat on-line standard kérddives adatfelvétellel
kivanta és kivanja a jov6ben is megvaldsitani, a célnak megfeleld, a kérdbdivek
menedzsmentje mellett elézetes adatfeldolgozast is végz6 szoftver igénybevételével.
Tekintettel arra, hogy az on-line kérd6ives adatfelvételeknél szakmailag nem javasolt tul
részletes, hosszu kérd6ivek hasznalata, killéndsen fontos, hogy az intézményi kérdésblokk
ugy kerdljon kialakitasra, a kérdések pedig kivalasztasra, hogy azok a valaszaddk szamara
ne jelentsenek tul nagy terhet.

A vizsgalat az Egyetem minden hallgatéjara kiterjed, beleértve a fels6foku szakképzésben
résztvevoket is. A vizsgalat koordinacioja részben automatizalt volt (a folyamat megkezdése
utan a lekérdez6program automatikusan figyelmeztetd e-mailt kildétt azoknak, akik
megadott idépontokig nem toltotték ki a kérdbivet), részben személyes kdzremikoddést
igényelt (a lekérdezés paramétereinek kialakitasa, a folyamat elinditasa, fellgyelete,
telefonos kdzremiikddés a megfeleld valaszadasi arany elérése érdekében).

A vizsgalatok kozponti koordinaciéban, de a harom kar és két intézet szoros
egyuttmikddésében valosul meg. Tekintettel arra, hogy a karok ill. intézetek — bar
szamottevé |étszamkilonbséggel rendelkeznek — a megvaldsitandd minta szempontjabdl
nagysagrendileg azonos kategodriaba esnek, mindegyik esetében hasonlé elvart értékekkel
szamolhatunk. A valaszadasi arany esetében 15% a célérték, ami a hallgatoi létszam
tekintetében realisan elvarhatdé volt, s a lekérdezési fazis koriltekintd kialakitasaval,
megszervezéseével, feligyeletével minden kdrilmény kdzott biztositani kellett.

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi hallgatoinak korében lefolytatandd kérddives
adatfelvételek célja egy olyan, folyamatosan bévilé, a hallgatoi életpalyak megfigyelésére és
id6ébeli valtozasok, elmozdulasok kdvetésére alkalmas adatbazis kialakitasa, amely integralt,
dinamikus vizsgalatok elvégzésére nyujt lehetéséget, a tdbb elembdl allé struktura idébeli
kifutdsaval pedig panelvizsgalatként funkcionalhat bizonyos almintak esetében. A kutatasi
struktura harom féirannyal rendelkezik, a megfelel6 adatfelvételi Iépésekkel parositva.

A 2006 ota folyamatban Iév6 kutatasi struktura a kezdetektél harom féirannyal rendelkezik,
melynek adatait a Diplomas Palyakdveté Rendszerhez csatlakozva jelenleg két vizsgalatban
gy(ijtink 6ssze a megfelel6 adatfelvételi Iépésekkel parositva. (1. tablazat)

PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2012



1. tablazat: A kutatas f6éiranyai

1. A hallgatok elézetes Az els6 éves hallgatok
varakozasai es elsédleges korében lefolytatott kérdGives
tapasztalatai az egyetemmel vizsgalat

kapcsolatban

Hallgatdi motivacios 2. A haligatok Gsszefoglald A végzés hallgatok korében

vizsgalat

értékelése az egyetemi lefolytatott kérdbives vizsgalat

tanulmanyok idészakardl,

munkaerépiaccal kapcsolatos

varakozasok

3. A munkaerG-piaci integraci6 A végzett hallgatok kdrében
Palyakovetési vizsgalat folyamata, az egyetemi képzés két alkalommal lefolytatott

gyakorlati eredményei kérdGives vizsgalat

A megjeldlt féiranyokon kivil a kérddives vizsgalatok alkalmasak arra, hogy alapvet6
informaciokat nyujtsanak az egyetemi hallgatok szocio-demografiai  statuszarol
(életkoriimények, foldrajzi elhelyezkedés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle kérddives vizsgalat mindegyike 6nkitéltds maodszerrel
készul. Nem varhato el, hogy mindharom kérddiv esetén a teljes vizsgalni kivant populacio
részt vegyen a felmérésben, de minta sincs meghatarozva elézetesen, igy ahol szikséges, a
reprezentativitas utodlagos kvotakkal, illetve sulyozassal biztosithatd.

A harom — illetve az utankoévetéses vizsgalat két Iépcséjével egyltt négy — adatfelvétel
esetében kiemelten fontos kérdés az dsszehasonlithatdosag. Az dsszehasonlithatésagnak
jelen esetben két szintje van, ezt az alabbi (2.) tablazat szemlélteti.

2. tablazat: Az 6sszehasonlithatdsag szintjei

Korlatozott mértékben kdvetni az id6beli tendencidkat és véaltozasokat
olyan moddon, hogy a kérdbivek egyez§ blokkjai és elemei
Osszehasonlitasra kertlnek, mind az azonos kérd8ivek kuldénbdzé
id6ben tortént felvétele, mind pedig a kildnb6zé kutatasi 1épcsok teljes
adatbazisdnak 6sszehasonlitdsa alapjan.

Altalanos

Id8beli 6sszehasonlitasok és életpalya-vizsgalatok elkészitése oly
modon, ami lehetdvé teszi a rendszerbe bekerilt hallgatok
azonosithatésagat. Igy a telies rendszer kifutasaval csdkkend
Panelvizsgalat elemszamu mintan ugyan, de azonos Osszetétell valaszadoi kor
bevonasaval végezheték el az elemzéseket. Ebben az esetben
kiemelten fontos az azonosithatésaghoz szikséges minimalis
mennyiségl személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kellett forditani egyrészt a kérd8ivek
terjedelmére, masrészt pedig arra, hogy a kitoltés menete a hallgatok szamara egyszeri és
egyeértelmd legyen. Ennek érdekében egyrészt célszeri volt Uugy meghatarozni a
kérdbivekben szerepl6é kérdések mennyiségét, hogy a kitdltés 5-10, maximum 15 perc alatt
végrehajthaté legyen, masrészt pedig a lehetd legegyszeriibb kérdéstechnikakat (egyszeres
valasztas, tobbszoros valasztas, preferenciavalasztas, egyszerii négy- és o6tfokozatu skalak)
kellett alkalmazni.
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A vizsgalatban szerepld kérd6iv ugy kerilt dsszeallitasra, hogy a lehetd legszélesebb
lehetéséget nyujtsa az Osszehasonlitasokra és longitudinalis elemzések elvégzésére. Az
alabbiakban nagy vonalakban bemutatjuk a vizsgalatban szerepld kérd6iv tematikus
vazlatat. (3. tablazat)

3. tablazat: Az altalanos hallgatéi kérddiv felépitése

| Blokk Informaciok

Azonositas Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat

Szocio-demografiai Lakhely, csaladi allapot, gyermekszam,
munkaeré-piaci statusz

Elhelyezkedés Elhelyezkedés moddja, id6tartama, segitség a

munkakeresésben, tapasztalatok hasznositasa

Szakterilet, munkakoér, jovedelem, presztizs,
foglalkoztato jellemzéi

Er6sségek, hianyossagok, kapcsolat az
egyetemmel

Tovabbképzés sziikségessége, tovabbképzés
Tovabbkepzes formaja, tényleges tovabbképzések

Foglalkozasi statusz

Az egyetemi képzés értékelése
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ERTEKELES
Altalanos adatok, reprezentativitas

A 2007-ben, 2009-ben vagy 2011-ben diplomat vagy abszolutériumot szerzettek kdzul 751-
en toltotték ki a palyakdvetés keretében dsszeallitott kérdbivet. A reprezentativitas egyetemi
szinten 21,41%, ami a tavalyi évhez képest kisebb csokkenést jelent, akkor 28,21% volt a
kitoltési arany. Ennek hatterében allé fontos ok, hogy a 2007-ben végzett hallgatdok nagy
része nem regisztralt felhasznaldja a honlapnak, melyen keresztil a lekérdezés megvalosult,
igy ezen évfolyam esetében nehezebb volt az éregdiakok elérése. (4. tablazat)

4. tablazat: A vizsgalat reprezentativitasa

S diplomat | kérdbivet| | ..... .
VZ%ZeeS szerzett | Kitolt k:::éltneg
hallgatok | hallgatok y

2007 231 16,85%

w7
2000  [EEESN 292  2533%
o oose

2011 228 23,17%
Osszesen 3508 751 21,41%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A Kkitélték szama kapcsan - a harom évfolyamot és az egyes karokat kulon tekintve —
elmondhaté, hogy mindharom esetben a két legnagyobb kar, a Miszaki Tudomanyi Kar
(tovabbiakban: MTK), valamint a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar (tovabbiakban
KGYK) egykori hallgatéi vettek részt a legnagyobb szamban a lekérdezésben. Mig a Petz
Lajos Egészségugyi és Szocialis Intézet (tovabbiakban PLI) és a Varga Tibor ZenemUvészeti
Intézet (tovabbiakban VTI) valamely szakan diplomat szerzettek joval szerényebb szamban
képviseltették magukat a felmérés soran, ami a két intézet alacsonyabb hallgatéi
létszamanak tudhaté be. (5. és 6. és 7. tablazat)

5. tablazat: A valaszadok szama a 2007-ben végzett évfolyambal

valaszadok
Kar szama

DFK 9
PLI 12
VTI 2
Osszesen 231

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

6. tablazat: A valaszadok szama a 2009-ben végzett évfolyambal

valaszadok
Kar >
szama

DFK 19
KGYK
MTK
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PLI 11
VTI 3
Osszesen 292

Forras: palyakdvetési kérdbivek adatai

7. tablazat: A valaszaddk szama a 2011-ben végzett évfolyambal

valaszadok
Kar >
szama

DFK 21
PLI 6
VTI 2
Osszesen 228

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A fent leirtaknak megfeleléen a 8. tablazat j6l szemlélteti, hogy a kitdltési arany az MTK-n és
KGYK-n diplomat vagy abszolutériumot szerzettek kérében volt a legmagasabb, a tovabbi
harom kar, illetve intézet esetében 10% alatt maradt a felmérésben részt vettek aranya.

8. tablazat: Valaszadok aranyanak karok szerinti megoszlasa

valaszadok
Kar >
szama

DFK 6,52%
PLI 3,86%
VTI 0,93%
Osszesen 100,00%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A nemek megoszlasa kapcsan elmondhaté, hogy az idei évben folytatott palyakévetés soran
kézel azonos aranyban képviseltették magukat a férfi és a néi kitdlték. Osszességében
azonban az mondhatd el, hogy a férfiak kicsivel nagyobb létszamban vettek részt a
kutatasban. A kitolt6k 52,67 %-a volt férfi, 47,33%-a pedig né. (9. tablazat)

9. tablazat: Férfi-né arany

Végzes m
9 Férfi
eve

2007 41,91%

2009 1'54,44% | 4556%
2011 | 53,35%  46,65%

Osszesen 52,67% 47,33%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Szocio-demografiai adatok

A felmérés kitért a végzettek csaladi hatterére és kortilményeire is. A valaszaddk kézott nagy
szamban egyedulalléak voltak, mindharom évfolyam esetében meghaladta az aranyuk a
40%-ot, s6t a 2009-ben és 2011-ben végzettek kozott 55% koriil alakult. Elettarsi vagy tartds
egyuttélési kapcsolatban él a valaszadok kozel 25%-a, mig a hazasok aranya 20% koral
alakul. Az elvalt jelz6t kisebb szamban valasztottak a kitolték, 6sszességében 2,75%-a a
valaszadoknak. (10. tablazat)

10. tablazat: A végzettek csaladi allapota

élettarsi
vagy tartds

egyedilallé | egyuttélési elvalt | hazas
kapcsolatban
él
25,90% 6,12% 25,69%
2009 22,16% 2,16% 21,02%
2011 24,44% 2,57% 17,84%

Osszesen 53,71% 23,69% 2,75% 19,85%

2007

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

A kulénbdzd csaladi allapotok a nék és férfiak esetében kdzel azonos aranyban lettek
jeldlve. A férfiak kozott az egyedulalléak, a ndék kdrében pedig az élettarsi vagy tartos
egyuttélési kapcsolatban él6k voltak nagyobb szamban. Az elvalt nék szama 1,9%-kal
haladta meg az elvart férfiak szamat, s a hazas statusz tekintetében szintén a nék voltak
nagyobb aranyban. (11. tablazat)

11. tablazat: A végzettek csaladi allapota nemek szerint

élettarsi vagy

Nem egyedulallsd | tartos egyuttélési elvalt hazas
kapcsolatban él

Férfi 20,03% 1,85% 19,26%

NG Wagss  or7ie | 375% 20,50%

Osszesen 53,71% 23,69% 2,75% 19,85%

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

Az oOregdiakok tdbbségének, 82,02%-anak nincsen még gyermeke, s a gyerekes szulék
tobbsége egy gyereket nevel a mindennapokban. A kett6 vagy harom csemetét neveld
oregdiakok szama 2% alatt van. (12. tablazat)

12. tablazat: Gyermekek szama

Végzés nincs
éve gyermeke

2007 761%  6,79%  0,14%
2009 10,52%  7,64%  1,60% -
2011 10,15% 534% 1,77% |[NEoien

Osszesen 10,05%  6,39% 155%  82,02%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Az oOregdiakok 53,93%-a a Nyugat-dunantuli régioban telepedett le, a région belll 28,1%
Gyébrben él. A févarosban a végzettek 11,05%-a él, ez a tavalyi évben végzett palyakdvetési
felmérésben kapott adatokhoz képest némileg kisebb létszamot jelent. A 2011-es kutatas
soran elért 6regdiakok 14,58%-a nyilatkozott arrdl, hogy a diploma megszerzését kdvetben a
févarosban telepedett le. A kilféldon szerencsét probalok aranya viszont ndvekedett, a
valaszadok 6,79%-a él Magyarorszag hatarain kivil, ami a tavalyi évben kapott 1,1%-hoz
képest tdbb mint 5%-0s névekedést jelent. (13. tablazat)

13. tablazat: Az 6regdiakok lakhelye

Végzés YL Magyarorszag
: Gy6r | dunantuli | Budapest : = | Kulfold
éve régié mas megyeéi

2007 [[GBIBOOAN 17.75% 9,96% 4,76%

T
WS 1200% | 2588%

2011 22,37% 12,28% 7,89%
Osszesen 28,10% 25,83% 11,05% 28,23% 6,79%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Elhelyezkedés

A végzettek elhelyezkedési korulményeire is kitért a kérd6iv. Ehhez a témahoz kapcsolddva
valaszt kapunk arra, mennyi idén belll sikerult munkat talalniuk a frissen diplomat szerzett
hallgatoknak, ez az elhelyezkedési id6 mennyire felel meg a munkaerépiacra valé kilépéskor
— tehat az éallamvizsgat kovetéen — elképzelt munkakeresési idével, s milyen segitséget
kaptak a megfelel§ allas megtalalasahoz. E blokk keretében vizsgaltuk azt is, hogy az
oregdiakok 14 éves kori lakhelyéhez képest jelenleg hol élnek, hany szazalékban koéltdztek el
fiatalkori lakhelyUkrél. 14 éves korukban a végzettek 51,53%-a élt a Nyugat-dunantuli
régioban, jelenleg ez az arany 53,93%, tehat kis aranyu valtozasrél beszélhetiink csupan.
Azonban Gy6r tekintetében mar némileg nagyobb valtozas figyelheté meg, hiszen mig fiatal
korukban az éregdiakok 19,57%-a lakott a varosban, addig jelenleg ez az arany 28,1%. igy
lathatd, hogy tanulmanyaik befejeztével tébben is ugy dontdttek (8,53%), hogy Gybr
varosaban maradnak tovabbra is. A févaros tekintetében ehhez képest nagyobb ndovekedés
tapasztalhatd, ott 9,72%-kal tdbben élnek végzett hallgatéink kézil, mint 14 éves korukban.
A kulfoldi letelepedést figyelve szintén némi ndvekedés lathatd, jelenleg az 6regdiakok
6,79%-a él Magyarorszag hatarain kivul, szemben a 14 éves kori 4,53%-kal. Hazank tobbi
megyéjét tekintve viszont jelentésebb csdkkenés lathatd, 14,38%-a a végzett hallgatoknak
mas megyében prébalt szerencsét, mint ahol fiatal koraban lakott. (74. tablazat)

14. tablazat: Az éregdidkok elhelyezkedésének iranyai

Ve’gzes 14 éves 14 éves 14 éves 14 éves 14 éves
éve . : : : : : : : : : : : : : :
kori jelenlegi kori jelenlegi kori jelenlegi kori jelenlegi kori jelenlegi

lakhely lakhely lakhely lakhely lakhely

2007 17,75% 0,87%  9,96% 82,03%  303%  4,76%
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2011

16,23% 22,37% [135,68% | 31,58% 2,19% 12,28% [JAONOUON 2588% 526%  7,89%

Osszesen 19,57% 28,10% 31,96% 25,83% 1,33% 11,05% 42,61% 28,23%  4,53% 6,79%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az egyetem részérél kuldndsen jelentés kérdés, hogy az intézményben diplomat szerzett
egykori hallgatok mennyi idén belll talaltak maguknak munkat. Ez az adat fontos
visszacsatolas arra vonatkozoélag, hogy a munkaltatok hogyan itélik meg az itt megszerzett
tudast. A kapott valaszok rendkivul pozitiv képet festenek az egykori hallgatok
elhelyezkedésére vonatkozolag, hiszen a megkérdezettek 51,83%-a egy honapon belll
sikeresen talalt maganak megfelelé munkat, tovabbi 25,61% fél éven belll tudott
elhelyezkedni. Az egy évig vagy évnél hosszabb ideig allast keresék aranya nem éri el a
10%-ot. (15. tablazat)

15. tablazat: Az elhelyezkedés id6tartama

1 hénap vagy

0, 0,
annal kevesebb 37,83% 51,83%

2 hénap 4,52% 6,74% 8,05% 7,19%
3 hénap 6,81% 9,37% 8,44% 8,65%
fél év 8,90% 10,86% 9,09% 9,77%
1 év 2,93% 4,26% 2,76% 3,36%
tbb mint 1 év 3,67% 3,33% 2,11% 2,74%
nem valaszolt 0,00% 0,62% 31,73% @ 16,46%

Forras: palyakévetési kerdbivek adatai

Osszefoglalva elmondhato, hogy az allamvizsgat kévetd fél évben a végzettek 77,44%-a
sikeresen elhelyezkedett, s csupan 6,1% azoknak az aranya, akiknek egy évig vagy egy
évnél hosszabb ideig kellett az allasajanlatok kdzott bongésznie, s csak azt kdvetden talalta
meg a szamara megfeleld allast.

A felmérésben most részt vett hallgatokat végzésik npillanatdban is megkérdeztik,
kézvetlenll allamvizsgajuk el6tt. Az akkori lekérdezéskor kitértink arra, milyen
elképzeléseik, illetve elvarasaik vannak, miel6tt kilépnek a munkaerépiacra. Ennek
készdnhetéen most lehetéségiunk nyilik arra, hogy a most mar déregdiakok akkor adott
valaszait 6sszehasonlitsuk a mostani felmérés soran adott feleletekkel.

A 2007-ben és 2009-ben diplomat vagy abszolutériumot szerzettek esetében az latszik, hogy
az el6zetes elvarasokhoz képest sikeresebben tudtak érvényesiini a munkaerbpiacon a
hallgaték, hiszen az egy hénapon belili elhelyezkedés mindkét évfolyam esetében sokkal
gyakoribb volt, mint amire szamitottak az allamvizsga elétt. (2007: 73,18% az elvart 9,43%-
kal szemben, 2009: 64,82% az el6zetesen vart 11,54%-kal szemben). A 2011-ben
végzetteknél mar masképpen alakultak az elhelyezkedési idék, mint azt elgondoltak a
végzés pillanataban a hallgatok: 44,13% vélte ugy, hogy egy honapon belll sikeresen el tud
helyezkedni, ehhez képest azonban 37,83%-nak sikerllt ennyi id6n belll allast talalnia.
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Azonban 6sszességében az mondhat6 el a harom évfolyamot tekintve, hogy sikeresebben
léptek fel a munkaerépiacon, mint arra el6zetesen szamitottak. Ez is azt tdmasztja ala, hogy
a Széchenyi Istvan Egyetemen megszerzett diplomaval rovid idén belll sikeresen el lehet
helyezkedni, még a kedvezb6tlenebb gazdasagi korilmények ellenére is. (2. abra)

2. abra: A végzettek vélt és valos elhelyezkedési ideje

A 2007-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elképzelt

3,67%
Megyvalésult

[0 1hénap g 2hénap | 3hénap [ Félév g 1év [ tobb mint 1 év [ nem vilaszolt

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A 2009-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elképzelt

0,62%
Megval6sult

[l 1hénap g 2hénap | 3honap [ Félév | 1év [ tobb mint 1 év  [7] nem vilaszolt

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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A 2011-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elképzelt

Megval6sult

[ 1hénap | 2hénap | 3honap g Félév g 1év [ tobb mint 1 év [ nem valaszolt

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A kérdéiv arra is kitért, hogy az egyetem o&regdiakjai elhelyezkedésik soran kaptak-e
segitséget az elhelyezkedéshez. A 16. tablazatbdl 1athatd, hogy a végzettek 30,41%-a kapott
segitséget valamely formaban az egyetemen.

16. tablazat: Elhelyezkedéshez kapott segitség

DFK 38,64%
KGYK 26,60%
MTK 30,70%
PLI 39,29%
VTI 28,57%

Osszesen 30,41% 69,59%

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

Az Oregdiakok kulonb6z6 lehet6ségekkel éltek sikeres elhelyezkedésik érdekében.
Leginkabb a Karrier Iroda vagy valamely oktatd altal nyujtott segitséggel éltek a hallgatok. Az
egyetemen miikdédd Karrier lroda szolgaltatasai altal nyujtott lehet6séggel a végzettek
32,18%-a élt, mig az oktatoktdl 31,03%-ban kaptak valamely formaban segitséget az
oregdidkok. Ezen kivll az intézményben meghirdetett allasajanlatok 11,49%-ban, mig a
minden félévben megrendezésre kerul6 allasborzék 17,24%-ban tamogattak az egykori
hallgatokat sikeres munkaeré-piaci helytallasukban. (17. tablazat)

17. tablazat: Az elhelyezkedésben nyuijtott segitség forrasai

Segitség formai 2007-ben végzettek 2009-ben 2011-ben
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a Karrier Iroda segitségével 32,18%
allasajanlat, hirdetés 16,00% 12,12% 6,90% 11,49%
allasborzen valo részvétel 12,00% 18,18% . 2069%  17,24%
céges el6adas utjan 8,00% 3,45% 3,45%
oktatoi segitséggel ——_ 31,03%
Practing Alapitvany 9,09% 3.45% 4.60%

segitségével

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Ha kulon vizsgaljuk, hogy az egyes karokon, illetve intézetekben tanult egykori hallgaték az
elhelyezkedésben a segitségnek mely formaival éltek, elmondhato, hogy a Karrier Iroda altal
nyujtott segitséget a legnagyobb aranyban (61,54%) a DFK Oregdiakjai hasznaltak ki, ezen
kivil még a KGYK-n diplomat szerz6k éltek szintén nagyobb szazalékban ezzel a
lehet6séggel (39,29%). Az oktatok altal felkinalt segitséggel leginkabb a miszaki (43,9%),
valamint az egészségugyi terlleten (50%) végzdk éltek. (18. tablazat)

18. tablazat: Az elhelyezkedésben nyuijtott segitség formai kari bontasban

S| 39.29%

a Karrier Iroda segitségével 0,00%  0,00% 32,18%
allasajanlat, hirdetés 15,38% 10,71% 9,76% 0,00% 11,49%

allasborzén valo részvétel 0,00% |21,43% 19,51% 2500% 0,00%  17,24%

céges el6adas utjan 0,000  7,14% 0,00% 0,00% 3,45%

oktatoi segitséggel 15,38% 17,86% |43,90% | 50,00% | 0,00%  31,03%

Practing Alapitvany o 2 & 0 0 &
segitségével 7,69% 357% 4,88% 0,000  0,00% 4,60%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Foglalkoztatasi statusz

Ebben a részben a vizsgalat kitér a végzett hallgatok munkaeré-piaci statuszara, keresetére,
munkahellyel valé elégedettségére és arra is valaszt kapunk, hanyan prébaltak masik
szakmaban szerencsét. Ezen kivil az o6regdidkok munkahelyérél is tébb informaciét
kaphatunk.

A kovetkez6 harom tablazat (19., 20. és 21. tablazat) a harom kilénb6z6 évfolyam
munkaeré-piaci statuszat mutatja be. Osszességében elmondhatd, hogy a diplomat szerzett
hallgatok 70,84%-a alkalmazotti statuszban dolgozik, 11,72% jelenleg is nappali tagozaton
tanul és 6,79%-ot tesz ki azoknak az aranya, akik jelenleg munkanélkuliek.

19. tablazat: A jelenlegi munkaeré-piaci statusz

onfoglalkoztato,
onallé vallalkozo
(szellemi
szabad, egyéni
vallalkozd, nincs
alkalmazottja)

DFK DEEEN 11,11%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

haztartasbeli, | nappali
alkalmazott egyeéb inaktiv | tagozaton
(eltartott) | tanuld diak

2007-ben vallalkozé | munkanélkdili

végzettek
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KGYK [ 7258% | 1452%  1,61% 1,61% 1,61% 4,84% 3,23%
MTK 83BE%N 10,27%  0,00% 1,37% 0,68% 0,68% 3,42%
PLI I7500% Y 16,67%  0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
VTl G000 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen  8052%  11,69%  043% 1,73% 0,87% 1,73% 3,03%

onfoglalkoztato,
onallé vallalkozo

2009-ben haztartasbeli, nappali (szellemi
véazettek alkalmazott egyeéb inaktiv | tagozaton szabad. eqvéni vallalkozé | munkanélkdili
9 (eltartott) | tanulé diak | S » €0y

vallalkozo, nincs

alkalmazottja
ok INSHESHNN oo 5o 52 Sam6 | 20%
keyk ORI 2,30% 0,00% 12,64% 1,15% 0,00% 4,60%
MTK D7E1% T 3.49% 2,33% 11,63% 1,74% 1,16% 8,14%
PLI | 5455% | 0,00% 9,09% 0,00% 9,09%  1818%  9,09%
VTI G068 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen  72,60%  3,08% 1,71% 10,96% 2,05% 1,71% 7,88%

onfoglalkoztato,
onallo vallalkozo
(szellemi
szabad, egyéni
vallalkozd, nincs
alkalmazottja

4,76%

haztartasbeli, nappali
alkalmazott egyéb inaktiv | tagozaton
(eltartott) tanulé diak

2011-ben

> vallalkozé | munkanélkiili
végzettek

4,76%

DFK 0,00% 4,76%

KGYK 1,59% 3,17% 1,59% 3,17%
MTK 1,47% 2,21% 2,21% 2,21%

PLI | 16,67%  0,00% 0,00% 0,00%

VTI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen  58,77%  1,75% 2,63% 22,81% 2,19% 2,63% 9,21%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A valaszadd Oregdidkok tobbsége, 70,84% alkalmazotti statuszban dolgozik, s csupan
6,79%-ot tesz ki a munkanélkuliek aranya. Nappali tagozaton a harom évfolyambdl 11,27%
tanul jelenleg. Ha a harom évben végzetteket kiilén vizsgaljuk, lathatdé, hogy mindegyik
csoport esetében 10% alatt marad a munkanélkiliek aranya, s a 2011-ben diplomat vagy
abszolutériumot szerzettek koérében kozeliti meg a leginkdbb az emlitett 10%-os értéket
(9,21%). Ugyanennél az évfolyamnal jellemz6 a legnagyobb aranyban (22,81%), hogy
nappali tagozaton tanulnak, ami nem meglepd, hiszen a lekérdezés 2012-ben tortént, igy a
2011-ben végzetteknél nagy esélye lehet a diploma megszerzését kdvetd tovabbtanulasbdl
fakadé didk statusznak.

Ha az d6regdidkok beosztdsanak tipusat vizsgaljuk, az figyelheté meg, hogy 61,28%-ban
beosztott diplomasként dolgoznak az egykori hallgatok. Vezetd beosztasba 25%-ban
kerlltek a végzett hallgatok, az 6 esetikben tobbnyire alsévezetbi szintrél beszélhetlnk.
Fels6vezetdék viszonylag nagyobb aranyban a 2007-ben diplomat szerzettek korében

PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2012 16




Széchenyi Istvan Egyetem P, 2012

talalhatéak, ami nyilvanvaléan a munkaerépiacon eltdltott tdbb évvel magyarazhatd a masik
két évfolyamhoz képest, de aranyuk az 6 esetukben sem éri el az 5%-ot. (20. tablazat)

20. tablazat: Beosztas tipusa

Beosztott, nem diplomas Beosztott
foglalkozas diplomas

Osszesen 13,72% 61,28% 10,15% 12,22% 2,63%

Alsévezetd | Kozépvezetd | Felsbvezetd

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

A beosztas tipusabdl is addéddéan a legnagyobb aranyban nincsen beosztottjuk az
Oregdiakoknak, a valaszadok 59,91%-ara ez mondhaté el. Leginkabb a 2007-ben
végzetteknél jellemzd, hogy tobb alkalmazottjuk is van. (21. tablazat)

21. tablazat: Oregdiakok beosztottjainak szama

Végzés

Nincs alkalmazottja/beosztottja b IOV L

éve alkalmazott/beosztott | alkalmazott/beosztott | valaszolt

2007 15,19% 11,43%

2009 12,75% 4,65%
2011 8,62% 3,50%
Osszesen 59,91% 10,88% 4,43% 24,78%

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

Az oregdiakok munkaviszonyat figyelve elmondhatd, hogy 89,21%-ban allandd jellegl és
hatarozatlan idejli munkaviszonyban dolgoznak a végzettek. A hatarozott idejii foglalkoztatas
mar joval ritkdbb, csupan 8,26%-ban jellemzd. Az alkalmi vagy megbizasi jellegl
munkaviszony pedig még ennél is kisebb aranyban figyelheté meg, mindéssze 2,53%-ot tesz
ki ez a kategoria. (22. tablazat)

22. tablazat: Oregdiakok munkaviszonya

Alkalmi, vagy :
megbizas Allandé
Végzés jellegi jellegli és | Hatarozott

éve (tiszteletdijas, | hatarozatlan | idejii volt
jutalékos idejl volt
stb.) volt

0,49%

2007 7,35%

2009 3,08% 8,37%
2011 4,32% 9,26%
Osszesen 2,53% 89,21% 8,26%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Az elhelyezkedési iranyok, id6 és egyéb koérilmények mellett Iényeges az is, milyen
munkahelyet talaltak maguknak a végzett hallgatok, mennyire elégedettek azzal a kdvetkezé
szempontok alapjan: a munka szakmai, tartalmi része; szakmai elémenetel, karrierépités;
szakmai presztizs, tarsadalmi megbecsiltség; jovedelem, juttatasok; a munka személyi
korilményei; a munka targyi kérilményei; a munka 6sszessége. A felsorolt tényezéket 1-t6l
4-ig terjedd skalan pontozhattak az o6regdiakok (1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen
elégedett). A valaszadok altal adott pontok alapjan az lathatdé, hogy az dregdiakok
legkevésbé jovedelmikkel, illetve a kuldnbdz6 juttatasokkal elégedetlenek, ezt tdmasztja ala
a 2,6-os atlagpont. A legmagasabb atlagpont a 3,1-es érték volt, mely a kévetkezé harom
szempontra jott ki a kitélték véleménye alapjan: a munka szakmai és tartalmi része, a munka
személyi, valamint a targyi koriiményei.

Ha az egyes Karokat/Intézeteket kildén figyeljok, az mondhaté el, hogy munkajukkal
Osszességeében legkevésbé a PLI-n diplomat szerzettek elégedettek, ez kuldnosképpen
szakmai elémeneteli, karrierépitési lehetéségeik megitélésére vonatkozik. A legelégedettebb
végzettek kdrében a DFK-n tanult egykori hallgaték. (23. tablazat)

23. tablazat: A végzettek munkahellyel val6 elégedettsége

a munka . szakmai
: szakmai a munka a munka
szakmai,

elémenetel SIS, [ i) személyi targyi
tartalmi D tarsadalmi juttatdsok Szemel ayt
karrierépités kortlményei | korilményei

a munka
Osszessége

része megbecsliltség
ork  NSEEN 27 ST 26
keyk  PEE 27 2,8 2,6
vk B8R 27 28 26
PLI 2,7 2,3 2,5 2,7
VTl 30 29 2,6 23
Osszesen |81 | 27 2,9 2,6

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az Oregdidkok elhelyezkedése szempontjabdl lényeges kérdés, hogy az egyetemen
megszerzett képzettségiknek megfeleléen tudtak-e elhelyezkedni. A valaszokbdl az lathato,
hogy 82,29%-ban a végzettek tanulmanyaikhoz kapcsolodé allast toltenek be, s csupan
13,49% végez olyan munkat, amely teljesen mas szakterllethez kapcsolédik, mint a
megszerzett végzettsége. Ezek az aranyok azért kildndsen fontosak az egyetemi képzés
megitélése kapcsan, mert azt bizonyitjak, hogy az ebben az intézményben megszerzett
tudassal szakmajukban tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacra kilép6 frissdiplomasok. (24.
tablazat)

24. tablazat: A munkahely és megszerzett végzettség kdzotti kapcsolat

Egy
Csak a sajat tanulmanyok A sajat és a kapcsol6dd egészen Barmilyen
szakterulete szakteruletek mas szakterulet
szakterulet

KGYK 13,17% L e82e% | 1317% 5,39%

PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2012 18




PLI 23,81% 52,38% 19,05% 4,76%
Osszesen 16,19% 66,10% 13,49% 4,22%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az odregdiakok elhelyezkedése szempontjabdl sarkalatos pontnak mondhaté az, hogy
mekkora havi atlagkeresettel birnak. A 25. tablazatbdl lathatd, hogy a legtdbben bruttd
100.001-200.000 Ft-ot keresnek munkahelylikoén. A 100.000 Ft alatti keresettel rendelkezék
aranya nem éri el az 5%-ot, mig a 200.0001-300.000 Ft-os bérkategoriaba tartozok aranya
18,95%. Meglep6 modon az ekkora bérrel birdk leginkabb a 2009-ben és 2011-ben diplomat
vagy abszolutoriumot szerzettek kdzll kertltek ki.

25. tablazat: Brutté munkabér nagysaga

100.000 Ft alatt 4,90% 3,98% 4,97% 4.57%
200.001-300.000 Ft 14,71% 21,68% 20,50% 18,95%
300.001-400.000 Ft 6,37% 7,52% 5,59% 6,60%
400.001-500.000 Ft 2,94% 1,77% 0,62% 1,86%
500.000 Ft felett 3,92% 4,87% 4,97% 4.57%

Forras: palyakévetési kerdbivek adatai

Karonként/Intézetenként vizsgalva a fizetéseket szintén az mondhaté el, hogy a leggyakoribb
bérkategoria a brutté 100.001-200.000 Ft. A 200.001-300.000 Ft kozotti kereset legnagyobb
aranyban a VTI végzettjeinek a kdrében jellemzd (28,57%), ugyanez mondhato el a 100.000
Ft alatti fizetés esetében is. Utdbbi kategoria legkevésbé a miszaki terlleten diplomat
szerzetteknél figyelhetd meg.

A végzettek kdrében vizsgalva az atlagkereseteket, elmondhatd, hogy a mért havi brutté
atlagkereset 206.000 Ft korul alakul a Széchenyi Istvan Egyetem végzettjeinek kdrében, ami
valamivel kisebb, mint a KSH altal 2012. januar-majusi id6szakra megallapitott atlagos brutté
kereset (220.700 Ft). Ugyanebben az id&szakban a szellemi foglalkozasuak brutto
atlagkeresete 268.189 Ft volt, amelyet vizsgalva mar azt mondhatjuk, hogy nagyobb a
kildnbség a kitolték atlagkeresetéhez képest. Ezt az adatot nem érdemes csak 6nmagaban
vizsgalni, hanem tekintettel kell lenni arra is, hogy a valaszadok csupan néhany éve vannak
jelen a munkaerépiacon, igy kisebb szakmai tapasztalattal birnak, amit pedig nagyobb
fizetéssel tudnanak honoralni a munkaltatok. Ezeket a tényezbket is figyelembe véve
mindenképpen pozitivan értékelendéek az egyetemen diplomat szerzettek fizetési
korulményei.
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3. abra: Végzettek bruttd bér jovedelme karonként

0 Ft 50 000 Ft 100 000 Ft 150 000 Ft 200 000 Ft 250 000 Ft

VTI

I 2011 [ 2009 [ 2007

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A valaszaddok munkahelylket tébb szempont alapjan is besorolhattdk egy-egy kategoriaba. A
kovetkez6 tablazat a végzettek munkahelyének agazati besorolasat mutatja.

A 26. tablazatbdél lathaté, hogy az egykori hallgatok nagyobb része (61,55%) teljes
mértékben magantulajdonu vallalatnal dolgozik. Mindegyik évet vizsgalva a teljes mértékben
magantulajdonu vallalatnal dolgozok aranya kdzelit vagy meghaladja az 50%-ot. A miiszaki
és gazdasagi tertleten diplomat szerzetteknél féként a magantulajdonban |évé cégeknél vald
elhelyezkedés a jellemzd (62,50% és 62,28%), mig a zenészek és egészségugyi és szocialis
végzettségliek nagyobb aranyban vallaltak munkat teljesen allami tulajdond munkahelyen
(57,14% és 52,38%). A 2007-ben végzett hallgatok esetében az &allami/dnkormanyzati
tulajdonban Iévé cégeknél dolgozd hallgatok aranya magasnak mondhato (45,10%).

26. tdblazat: Munkahely tipusa
Részben allami, Teljes mértékben

részben allami/onkormanyzati
magantulajdonu tulajdonu

Teljes mértékben

magantulajdont

2007-ben végzettek 539%  4510%  4951%
2009-ben végzettek 7,49% 25,99% . 6652%
2011-ben végzettek 8,02% 22,22% . 6975%
Osszesen 6,91% 31,53% . 6155%

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

A végzettek kdrében az atlagkereseteket vizsgalva a fizikai és a szellemi foglalkozasuak havi
atlagos bruttd keresete esetében kiilldnbség fedezhet6 fel éregdiakjaink atlagbéréhez képest.
Ez nem a megszerzett diploma negativ megitélését mutatja, csupan nem szabad arrdl

PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2012 20




Széchenyi Istvan Egyetem 2012

elfeledkezni, hogy a kitdltbk még csak egy, illetve harom évvel ezelbtt kaptak kézhez
diplomajukat, s nem rendelkeznek akkora munkaerd-piaci tapasztalattal, ami indokoltta tenné
magasabb bériket.

Amennyiben 3 kategoériara osztjuk a munkahelyeket a dolgozok szamat tekintve (250 f6 alatt,
250-1000 f6, és 1000 f6 felett), megdfigyelhetd, hogy a végzettek legnagyobb aranyban
(53,62%) 250 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkahelyen talaltak munkat. Az
MTK esetében megfigyelhetd, hogy mind a 3 év végzettjeinek esetében az oregdiakok
els6sorban 1000 f6 feletti, azaz multinacionalis cégeknél helyezkedtek el, mig a DFK-n
diplomat szerz6k legnagyobb aranyban a 2-9 f6t foglalkoztaté munkahelyeken dolgoznak. A
tablazatbol kitinik, hogy a 2007-ben végzett hallgatok esetében elég magas az
onfoglalkoztatds aranya (10,29%). Ennek oka talan az lehet, hogy a 2007-ben végzett
hallgatok mar 5 éves munkatapasztalattal rendelkeznek, igy képesek egy sajat vallalkozas
mikddtetésére is. (27. tablazat)

27. tablazat: Munkahelyen dolgozdok szama

1000 6 vagy Onfoglalkoztaté

2007 e P 17,65% 12,75% 10,29%
végzettek

2009-ben

) 13,66% 18,50% 12,78% 2,64%
végzettek
2011-ben

végzettek

Osszesen 13,83% 12,48% 5,23%

Forras: palyakovetes: kérdébivek adatai
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Az egyetemi képzés értékelése

A munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés korilményei mellett a palyakévetési kérdbiv masik
fontos részét képezi az egyetemi képzés értékelése. Ebben a kérdéscsoportban az
Oregdiakoknak lehetésége van arra, hogy mar a munkaerépiacon tapasztaltak fényében
itéliek meg a fels6oktatasi intézményben megszerzett tudasukat. Ez a kérdéscsoport nagy
segitség lehet az Egyetem szamara a tovabbi tanulmanyi iranyok stratégigjanak
kialakitasahoz. A képzés min&ségére vonatkozoélag szintén rendkivil fontos informacidkat
hordoz az egyetem szamara.

A palyakoévetési kérddiv kitér arra, hogy az dregdiakok mennyire tartjak hasznosithatonak az
egyetemen tanultakat. A kérdés keretében hat kategéria kdzll valaszthattak a kitolték: nem
tudom, még nem dolgoztam a szakmaban - egyaltalan nem hasznosithat6 - alig hasznalhato
- részben felhasznalhaté - nagyon hasznos - elengedhetetlen. (28. tablazat)

28. tablazat: Az Egyetemen tanultak hasznosithatésaga

nem tudom, még nem
dolgoztam a 4,25% 6,92% 8,02%
szakmaban

egyaltalan nem 1,00% 1,04% 7,27% 0,51%
alig hasznalhato 7,59% 11,68%  10,82%  10,84%
részben felhasznalhato -- 3,07% -
nagyon hasznos 14,32% 22,94% 9,57% 22,31%

elengedhetetlen - 13,38% 23,33% 12,88%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A kitolték altal adott valaszok alapjan az mondhato el, hogy a képzés megitélése rendkivul
pozitiv, hiszen a végzettek dontd tobbsége elengedhetetlennek (12,88%), nagyon
hasznosnak (22,31%), illetve részben felhasznalhatéonak (45,45%) tartja az egyetemen
tanultakat. Azt hogy az egyetemen tanult informaciok hasznositasa elengedhetetlen a
legnagyobb aranyban a 2007-ben végzett hallgatok jeldlték meg (40,44%). Ennek oka azzal
magyarazhato, hogy a tobb éves munkatapasztalat hozzajarul ahhoz, hogy a hallgaté az
egyetemen tanultakat hasznositsa. Fontos azt is kiemelni, hogy az egyaltalan nem
hasznosithatd kategoériat a végzetteknek csupan csak 0,51%-a jeldlte meg, az egyes
karokat, illetve intézeteket kulon vizsgalva pedig elmondhato, hogy a VTI 6regdiakjai kozott
senki nem valasztotta ezt a kategoriat. (3. abra)
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3. abra: Az Egyetemen tanultak hasznositasa karok szerint
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Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az egyetem Oregdidkjai ebben a kérdéscsoportban megnevezhették az egyetemi képzés
erdsségeit is. A legtdbben (28,32%) azt emelték ki, hogy széleskorl elméleti ismereteket
sajatithattak el az egyetemi évek alatt. Szintén nagy aranyban voltak azok is, akik ugy
gondoltak, hogy bizonyos szemlélet kialakulasahoz jarult hozzd a képzésik (21,90%)
valamint, hogy oOnallésagra késztette 6ket az egyetemi 1ét (21,25%). Azt az erdsségi
kategoriat, hogy sok sz6 esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok fontossagarol a
legkevesebb aranyban jel6lték meg a kérdésre valaszt add végzett hallgaték. Ennek a
kategorianak az aranya csupan csak 2,25%, aminek oka valdszinlileg az, hogy kevés olyan
tantargy van, ami a munkahelyre mutaté tényezbket is beépiti a tematikaba. A tablazatbol
kitGnik, hogy a 2007-ben végzett éregdidkok a legnagyobb aranyban a gyakorlati ismereteket
emelték ki az egyetem erésségei kozll (38,68%). (29. tablazat)

29. tablazat: A képzés erésségei

2007-ben | 2009-ben | 2011-ben
végzettek | végzettek | végzettek

a szakmai ismereteken tul pénzugyi, jogi,
szervezési, kommunikaciés ismereteket 5,30% 8,90% 7,34% 7,76%
adott

bizonyos szemlélet kialakitasat segitette ----
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felkészitett a szakmai problémak

megoldésara 2,38% 3,93% 5,62% 4,64%
gyakorlati ismereteket adott - 8,13% 5,12% 9,55%
magas szint(i oktatas 3,36% 5,29% 3,80% 4,34%

sok sz6 esett az emberi, munkatarsi o 0 o o
kapcsolatok fontossagardl 1.72% 2,01% 2,53% 2,25%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

E kérdés kapcsan is érdemes a végzés pillanataban adott valaszokat 6sszevetni a mostani
felméréskor adottakkal (4. abra).

4. abra: Az egyetemi képzés erdsségeinek értékelése a végzéskor és jelenleg

2007-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50%
] 2,74%
széleskor( elméleti ismeretet adott 16,96%
. . 8,96%
sok sz6 esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok fontossagarol 1,72%
onallosagra késztetett 12,96%
o , 7%
magas szintU oktatds 3,36%
] 14,43%
gyakorlati ismereteket adott 38,68%
30,18%
felkészitett a szakmai problémak megoldésdra 2,38%
1,69%
bizonyos szemlélet kialakitdsat segitette 18,65%
40%
a szakmai ismereteken til pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikacids. .. 5,30
1 1 1 1 1

[ végzéskor | jelenleg

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

2009-ben végzettek
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magas szintU oktatas 5,29
gyakorlati ismereteket adott 8,13%
felkészitett a szakmai problémak megoldésara 3,93%

bizonyos szemlélet kialakitdsat segitette

a szakmai ismereteken tdl pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikécids. .. ,90%
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16,94%

30%

N

22,05%

3,33%

31,46%

40%

35,62%

50%

[ végzéskor | jelenleg

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

2011-ben végzettek
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Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Természetesen a képzés erbdsségeinek megnevezése mellett fontos, hogy az egykori
hallgatok azt is elmondjak, — most mar munkaerd-piaci tapasztalataik alapjan - hogy mik
voltak a képzés hianyossagai. Az o6regdidkok megitélése szerint a képzés legnagyobb
hianyossaga a szakmai gyakorlati lehet6ségek alacsony szama volt. A valaszadok 36,85%-a
emelte ki ezt a szempontot. Mindharom évben végzett hallgatok esetében ez a kategoria lett
a legnagyobb egyetemi gyengeség. Az dregdiakok mar joval kisebb aranyban, de az
egyetem hianyossagaként emelték ki a nem korszerli és/vagy nem elégséges mértéki
szakmai ismeretatadast (15,69%) és az alacsony szinti vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehetéséget (13,29%). (30. tablazat)

30. tablazat: A képzés gyengeségei

alacsony szintli vagy nem elégséges
nyelvtanulasi lehet6ség

az emberekkel, munkatarsakkal valo

5,31% 12,53% 15,38% 13,29%

kapcsolattartasrol nem, vagy csak alig esett 10,07% 3,78% 3,77% 4,38%
sz0

kapcsolattartas az oktatékkal 21,40% 4,06% 4,32% 5,87%
kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség ----

kevés, vagy gyenge volt a szliken vett
szakmai anyagokon tulmutatd ismeretek
nem korszer(i és/vagy nem elégséges
mértékl szakmai ismeretet tanitottak

nem volt hianyossag 16,85% 8,22% 8,06% 8,97%

6,44% 7,72% 7,30% 7,38%

11,95% 17,90% 14,69% 15,69%

tul széleskor( oktatas 2,28% 8,28% 8,03% 7,57%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

5. abra: Az egyetemi képzés gyengeségeinek az értékelése a végzéskor és jelenleg

2007-ben végzettek
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
i . ,54%
til széleskorU oktatds 2,28%
nem volt hidnyossag 16/85%
P P 30%
nem korszerU és/vagy nem elégséges mértékU szakmai ismeretet. .. 11,95%
. ) ,49%
kevés, vagy gyenge volt a szUken vett szakmai anyagokon tulmutatoé... 6,44%
P 52,39%
kevés volt a szakmai gyakorlati lehetOség 25,71% !
kapcsolattartds az oktatokkal 21,40%
az emberekkel, munkatarsakkal val6 kapcsolattartasrél nem, vagy... 10,07%
o o » p 21,05%
alacsony szintU vagy nem elégséges nyelvtanuldsi lehetOség 5,31
1 1 I/ I/ I/ I/

[ végzéskor | jelenleg

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai

2009-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50%
tail széleskor(l oktatds 808%
nem volt hidnyossag 8,22%
o . o .. 5%
nem korszerU és/vagy nem elégséges mértékU szakmai ismeretet. .. 17,90%
., 12,52%
kevés, vagy gyenge volt a szUken vett szakmai anyagokon tulmutato... 7,72%
« 46,09%
kevés volt a szakmai gyakorlati lehetOség 37151% ’
kapcsolattartds az oktatokkal 4,06%
,10%
az emberekkel, munkatérsakkal valé kapcsolattartdsrol nem, vagy... 3,78%
., Y 14,94%
alacsony szintU vagy nem elégséges nyelvtanuldsi lehetOség 12,53%
1 I/ I/ I/ I/

[ végzéskor | jelenleg

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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2011-ben végzettek

0% 10% 20% 30% 40% 50%
tal széleskor(i oktatas l 4,96%
nem volt hidnyossag 8,06%
s s o h .. 15,64%
nem korszerU és/vagy nem elégséges mértékU szakmai ismeretet... 14,69%

o 14,11%
kevés, vagy gyenge volt a szUken vett szakmai anyagokon tdlmutatd. .. !

kevés volt a szakmai gyakorlati lehetGség
kapcsolattartas az oktatékkal

az emberekkel, munkatarsakkal val6 kapcsolattartasrél nem, vagy...

alacsony szint{ vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetOség

| végzéskor jelenleg

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
Tovabbképzés

A mai korban egyre fontosabb értelmet kap az élethosszig tarté tanulas (lifelong learning)
fogalma, tehat az, hogy életink soran folyamatosan bdvitsik ismereteinket, tudasunkat,
fejlesszik Onmagunkat, valamint mindig naprakészek legylink, s ne csak azon a
szakterlleten, amely munkankhoz kapcsolédik, hanem az élet barmely terlletén. Ez
kérnyezetink, s a munkaer6piac elvarasa is mindenkivel szemben. Ehhez kapcsolédik a
felmérés kovetkezd kérdéscsoportja, amelyben az o6regdiakok szakmai tovabbképzési
szandékairdl, s eddigi tovabbképzéseikrdl kapunk informaciokat.

Az egyetemi képzést kdvetben a valaszadd Oregdiakok mar 33,36% vett részt valamilyen
szakmai tovabbképzésben, ami arra utal, hogy a végzettek fontosnak tartottak, hogy szinte
rogton a tanulmanyaik befejeztével bdvitsék addig megszerzett tudasukat, s igy még
kénnyebben boldoguljanak a munkaerépiacon. A palyakdvetés vizsgalata soran az is
elmondhaté, hogy a 2009-es, 201l-es évben végzett dregdiakok nagyobb aranyban
folytattak az egyetem elvégzése utan szakmai tovabbképzést, mint a 2007-ben végzett
hallgatok. A felsGoktatasi intézménybdl kilépve a hallgatbnak hamarosan szakmai
tovabbképzésben szikséges részt venniuk a mai modern, korszer( és felgyorsult vilagnak
készdnhetben. (31. tablazat)
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31. tablazat: Az egyetemi képzés utan szakmai tovabbképzésben részt vettek aranya

2007-ben | 2009-ben | 2011-ben
végzettek | végzettek | végzettek

szakmai tovabbképzésben részt vett 27,20% 37,06% 31,68% 33,36%

Forras: palyakdvetési kérdbivek adatai

Azon hallgatok kore, akik mar részt vettek valamilyen szakmai tovabbképzésben a
tanulmanyaik befejezését kovetéen, valaszt adtak arra is, hogy ez a tovabbképzés milyen
tipusu volt. A képzések tipusat tekintve a legtdébben valamilyen vallalati tréningen (45,19%),
tovabba egyéb tanfolyamon (33,60%) bdvitették szakmai tudasukat, mig a legkisebb
aranyban (3,20%) PhD, MBA, DLA képzésben vettek részt. (32. tablazat)

32. tdblazat: A szakmai tovabbképzésben részt vettek képzési tipus szerinti megoszlasa
2007-ben | 2009-ben | 2011-ben
vegzettek vegzettek vegzettek
tanfolyam

posztgradualis (Ujabb egyetemi,
féiskolai diplomara iranyul6 képzés)

valala réring AN | 4T18%  4504%  451%%

11,19% 6,21% 6,28% 6,63%

PhD, DLA, MBA 1,37% 2,68% 3,95% 3,20%
6nképzés 9,55% 3,44% 3,97% 4,17%
egyéb 9,10% 6,36% 7,62% 7,20%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A felmérésbdl kiderul az is, hogy az éregdiakok jelentds része (85,06%) szikségesnek tartja,
hogy a jév8ben szakmailag tovabb képezze magat. A végzettek arra is valaszt adtak, milyen
formaban képzelik el tovabbképzésiket. Az egykori hallgatok kozott nagyobb aranyt
képviselnek azok, akik tanfolyam (25,80%), illetve valamely vallalati tréning (24,25%)
keretében kivanjak szakmai tudasukat bdviteni. A végzett hallgatok tovabbi 18,59%-a
posztgradualis (Ujabb egyetemi, féiskolai diplomara iranyuld képzés) képzésben szeretne
részt venni ismereteik névelése céljabdl. Az 6nképzésben valo fejlédés lehetéségét a jovére
nézve tdbben megjeldlték, a valaszadok 15,39%-a kivanja ilyen formaban tovabb képezni
magat. Elmondhato, hogy a jovébeli szakmai tovabbképzést tekintve sokkal konkrétabbak az
elképzelések. Az adatokat vizsgalva kitlinik, hogy a 2007-es évben végzett hallgatoknal
kimagaslé aranyu a tanfolyam (55,06%) formajaban térténd tovabbképzés. (33. tablazat)

33. tablazat: Késébbi szakmai tovabbképzés iranyai

2007-ben | 2009-ben | 2011-ben
vegzettek vegzettek vegzettek

tanfolyam
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posztgradualis (Ujabb egyetemi, 8.11%
féiskolai diplomara iranyuld képzés) 1270

PhD, DLA, MBA 6,91% 12,57% 14,06% 12,71%
egyéb 2,24% 3,52% 3,26% 3,26%

Forras: palyakévetési kérdGivek adatai
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OSSZEFOGLALAS

Az egyetem fennmaradasanak és a Nyugat-dunantuli régidban betoltott kiemelkedd
szerepének fenntartasa érdekében fontos, hogy évrél évre elvégezze egykori hallgatoinak
kérében a diplomas palyakodvetést, mely keretében kitoltésre kerllé kérdbiv remek
visszacsatolast jelent az intézménynek a képzés mindségének megitélése szempontjabol.
Ez a fajta visszajelzés az egyetemen diplomat szerzettek korébdl azért is tekinthetd
kiemelked6en fontosnak, mivel az egykoron az intézményt latogatok ugy tudnak véleményt
mondani, hogy mar kiléptek a munkaerépiacra, igy realisan tudjak megitélni, mennyire tudjak
hasznositani az itt elsajatitott tudast, a képzés milyen mértékben igazodik a munkaltaték
elvarasaihoz.

Az idei felmérésben a korabbi évekhez hasonléan ismét a miszaki tudomanyterileten
diplomat vagy abszolutériumot szerzettek vettek részt a legnagyobb aranyban, ket kovették
a gazdasagtudomanyi kar egykori hallgatoi.

Az eredményekbdl megtudhattuk, hogy a Széchenyi Istvan Egyetemen végzett hallgatdk
53,93%-a maradt a végzést kdvetbéen a Nyugat-dunantuli régiéban, koézulik is 28,10%
Gyérben telepedett le. Az dregdiakok masik nagy része (39,28%) a févarosban, illetve
Magyarorszag mas megyéiben talalta meg szerencséjét az egyetemi éveket kovetben. A
kulféldon letelepeddk aranya kicsinek mondhatd, mindéssze 6,79%-ot tesz ki.

A végzett hallgatok elhelyezkedési iranyainak, illetve korilményeinek vizsgalata soran a
kérddiv kitért arra is, mennyi idén belll sikertlt elhelyezkednilk a valaszaddknak. A kapott
eredmények rendkivil pozitivnak mondhatéak, hiszen 77,44% az allamvizsgat koévetd fél
éven belll talalt maganak megfelelé munkat, ezen belll is 51,83%-ot tesz ki azoknak az
aranya, akik egy hénapon beldl tudtak elhelyezkedni.

Nem csupan az fontos, mennyi id6t kellett allaskereséssel toltenilk az 6éregdiakoknak,
hanem az is, hogy a megszerzett diplomdjuknak megfeleld szakterlleten tudtak-e
elhelyezkedni. Ez a mutaté szintén pozitiv az egyetemen megszerezheté diploma
mind&sitését illetéen, hiszen a kitdltdk 82,29%-a végzettségének megfelelé szakterlleten
talalt allast.

A vélaszadoknak arra is lehet6sége nyilt, hogy munkaeré-piaci tapasztalataikat felhasznalva
megitéljék az egyetemi képzést, az itt megszerzett tudas felhasznalhatésagat a mindennapi
munka soran. Csupan 0,51% nyilatkozott arrél, hogy egyaltalan nem tudja hasznositani
munkaja soran az intézményben tanultakat. A képzés erésségeként a legtébben azt emelték
ki, hogy széleskori elméleti tudast sajatitottak el, mig negativumként arrdl nyilatkoztak a
kitdlték, hogy kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség.

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy egykor az Egyetemen tanultak sikeresen Iéptek ki a
munkaerdpiacra, s az ott tapasztaltak alapjan pozitiv véleménnyel birnak az intézményrél, és
az itt elsajatitott tudasrol, ami arra 6sztokélheti a tovabbtanulas el6tt allé kozépiskolas
diakokat, hogy felséfoku tanulmanyaik helyszinéil a Széchenyi Istvan Egyetemet valasszak.
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