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1. BEVEZETES

Egyetemlnkdn a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan 2014-ben is elvégeztik a diplomas palya-
kovetést, melyet a 2005. évi CXXXIX. Fels6oktatasrél sz6l6 torvény tett kotelezévé a felséoktatasi intézmeé-
nyek szamara. Ebben az évben a 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzett, illetve abszolutériumot szerzett
hallgatok vettek részt a felmérésben. A Széchenyi Istvan Egyetemen kiemelt fontossaggal bir a diplomas
palyakovetés, ezt igazolja az is, hogy Egyetemiinkdn mar a térvényi kotelezettséget megelézbéen folytak a
jelenlegihez hasonlé felmérések.

A diplomas palyakovetésbdl szarmazé informaciok a felséoktatas teljesitményének legjobb mu-
tatoi. A végzettek megkérdezésébdl szarmazo eredmények kiemelked6 fontossaggal birnak az intézmény
szamara, hiszen olyan visszacsatolast biztositanak, ami megfelel6 alapként szolgal a fejlédéshez, fejlesz-
téshez. A diplomat/abszolutériumot szerzettek elhelyezkedésének sikeressége - mennyi idén belll sikerdlt
elhelyezkednilk, milyen kereseti feltételek mellett, milyen munkaaddénal - nagymértékben befolyasolja nem
csak az intézmény megitélését, hanem a leendd hallgatok palyaorientaciojat, intézmény- illetve szakva-
lasztasat is. A kérd8iv eredményeit elemezve arra is fény deril, hogy a mar végzett hallgaték hany sza-
zaléka helyezkedett el a korabban kivalasztott szakmaban, s mennyien dontéttek ugy, hogy tanulmanyaik
befejeztével inkabb masik szakterlleten probalnak szerencsét. A palyaelhagyas okait kutatva fény derilhet
az esetleges képzési hianyossagokra, melyeket figyelembe véve az intézmény megfelel6 valtoztatasokkal
javithat a szak megitélésén és munkaer&-piaci hasznosithatésagan.

A fels6oktatas fejlesztésének egyik elengedhetetlen eleme, egyben a palyakévetési rendszer ku-
tatott teriilete is, az adott intézményben folytatott képzések munkaerd-piaci megfelelése. Ez azonban csak
egy modon lehetséges, ha a fels6oktatasi intézmény és a munkaerdpiac szerepl8i erés kapcsolatot épi-
tenek ki egymassal, igy a képzések az aktualis igényeknek megfeleléen alakithatéak. A Széchenyi Istvan
Egyetem bévelkedik ilyen kapcsolatokban, hiszen tébbek k6z6tt a tanszékeken, a Practing Irodan, valamint
a Kommunikacios és Szolgaltaté Kézponton keresztiil szoros kapcsolatot apol a régié dinamikusan fejl6d6
iparaval.

A vizsgalat reprezentativitasa érdekében kiemelt fontossagu, hogy az intézmény kutatasban részt-
vevd munkatarsai megfelel szamu éregdiakot érjenek el a lekérdezések soran. A megkereséseknél sajnos
szamolni kell azzal, hogy a mintaba kertilt potencialis valaszadok egy részét nem lehet elérni, vagy egysze-
rien nem lesz hajlandésaga az egyuttmikddésre. Ez a probléma sajnos nem kikerulhetd, de orvosolhato,
azonban ehhez szikséges, hogy az intézmény j6 kapcsolatot apoljon a mar végzett hallgatoival, tajékoz-
tassa 6ket a fejlesztésekrdl, valtozasokrol, Gjonnan induld képzésekrsl. igy a Széchenyi Istvan Egyetemen
miik6ddé Kommunikacids és Szolgaltatdo Kézpont altal végzett alumni tevékenység — 6regdiak halozat kiépi-
tése — még inkabb felértékelddik.

Mindezeket figyelembe véve folytatja intézményiink a Diplomas Palyakdvetést, e rendszer kere-
tében jott Iétre jelen tanulmany is, mely értékes informacidkkal szolgal az Egyetem munkavallaléi, oktatoi,
leendd, jelenlegi és egykori hallgatoi szamara egyarant.
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2. ERTEKELES

2.1. ALTALANOS ADATOK, REPREZENTATIVITAS

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban 6sszesen 4241
f6 szerzett diplomat Egyetemiinkén, koézilik 1111
6 toltotte ki kérddiviinket. A kitdltési arany egyete-
mi szinten 23,3%, ami a tavalyi évhez képest visz-
szaesést jelent, hiszen akkor ez az érték 31% volt.
A részletes adatokbdl jol lathatd, hogy legnagyobb

aranyban (25%) a 2011-es év végzettjei toltotték ki
a kérddivet, ennek oka lehet, hogy 6k még jobban
kotéddnek az egyetemhez, esetleg tovabbi tanulma-
nyokba kezdtek a végzést kdvetben, igy kitoltési haj-
landésaguk nagyobb volt.

1. TABLAZAT: A VIZSGALAT REPREZENTATIVITASA

Véazés éve Diplomat szerzett hall-
& gatok (f6)

KérdGivet kitolté
hallgatok (f6)

Kitoltés aranya

2009 21,18%
2011 1308 327 25%
2013 1625 384 23,63%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Karonként, illetve intézetenként is megvizsgaltuk a
kitdltési aktivitast, s a kdvetkezbket tapasztaltuk az
elemzésnél. Els6ként a 2009-ben végzett hallgatok
kitéltési aranyat nézzik meg. A legmagasabb arany-
ban a Mlszaki Tudomanyi Kar egykori hallgatéi tol-
totték ki a kérddivet (164 f6), ezt kdveti a Kautz Gyu-

la Gazdasagtudomanyi Kar 82 fével. A legkevesebb
kitoltés a Varga Tibor Zenem{vészeti Intézet és a
Petz Lajos Egészségtudomanyi és Szocialis Képzé-
si Intézet egykori hallgatoéitdl érkezett be (5, illetve
10 16).

2. TABLAZAT: A VALASZADOK SZAMA 2009-BEN VEGZETT EVFOLYAMBAN (FQ)

Kar
DFK
KGK
MTK
PLI
VTI
Osszesen

Valaszadok szama

16

82
10
5

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Megvizsgaltuk a 2011-ben végzettek kitdltési letsza-  ron, 97-en pedig a Kautz Gyula Gazdasagtudoma-
mat is, szintén karonként és intézetenként lebontva.  nyi Karon, s a legnagyobb kitdltés is ezen karok hall-
2014-ben Osszesen 327 f6 toltdtte ki a kérdbdivet gatoitol érkezett be. Szintén a legkisebb létszamot
azok kozul, akik 2011-ben végeztek egyeteminkon. alkotta a VTI és a PLI hallgatdi kore.

Kozuluk 193-an végeztek a Miiszaki Tudomanyi Ka-

3. TABLAZAT: A VALASZADOK SZAMA 2011-BEN VEGZETT EVFOLYAMBAN (FO)

Kar Valaszadok szama

DFK 21
KGK 97
v S
PLI 12
VTl 4

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A harmadik évfolyam, tehat a 2013-ban végzettek kdszonhetd, hogy ez egyetemiink legnagyobb kara,
kitdltési Iétszama nagyobbnak bizonyul a 2009-ben  és itt végez a legtdbb hallgatéi is egy félévben. Oket
és 2011-ben végzettekhez képest, itt 384 f6 toltotte  koveti 96 fével a KGK, majd 39 fével a DFK egykori
ki a kérd8ivet. A Mlszaki Tudomanyi Kar itt is a leg-  hallgatéinak kore.

nagyobb létszammal van jelen (227 f6), ami annak is

4. TABLAZAT: A VALASZADOK SZAMA 2013-BAN VEGZETT EVFOLYAMBAN (FO)

Kar Valaszaddk szama

DFK 39
KGK 96
e [T
PLI 16
VTl 6

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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A kérdéiv kitdltésének aranya Osszességében a
Miszaki Tudomanyi Karon bizonyult a legmaga-
sabbnak, hiszen a kitdlték 59,11%-a végzett ezen

a karon. A szazalékos eloszlasnal is ugyanaz a ki-
toltési sorrend figyelheté meg, mint az el6z6 harom
tablazatban.

5. TABLAZAT: A VALASZADOK KAROK/INTEZETEK SZERINTI MEGOSZLASA

Vélaszaddk ardnya

DFK 7,69%
ok [2783%
vir |
PLI 3,85%
VTl 1,52%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A nemek szerinti kitoltésnél jol lathato, hogy egyér-
telmien a férfi kitdlték szama dominal a 2009-ben,

2011-ben és 2013-ban végzettek esetében.

6. TABLAZAT: A VALASZADOK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

Végzés éve férfi

2009 Rl 2116%
2011 BB 40,06%
2013 B 2104
Végosszes  |NDBIBIB  41,13%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Arra is kivancsiak voltunk, hogy az egyes karokon
és intézeteken, hogyan oszlik meg a férfiak és nék
aranya az egyes végzési évekre lebontva. Medfi-
gyelhetd, hogy szintén a Miiszaki Tudomanyi Karon
végzett mindharom évben a legtdbb férfi. Ezzel el-
lentétben a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar-

nal mar a ndi kitdlték aranya dominal a 2009-ben, a
2011-ben és a 2013-ban végzettek esetében. A téb-
bi kar, illetve intézet esetében kisebb szamban vol-
tak a kitdlték, amit még meg lehetne emliteni, hogy a
VTl hallgatok tobbsége, aki kitdltotte a kérdbivet, né.
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7. TABLAZAT: A VALASZADOK NEMEK SZERINT, EVFOLYAMONKENT (FO)

Kar

O 6 -——
KGK _-_-__
MTK _-_-__
PL -_- 1 _

VTI

3 2 3

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

2.2. SZOCIO-DEMOGRAFIAI ADATOK

A végzettek csaladi allapotara is rakérdeztiink a dip-  egyedilalléak. A 2009-ben végzettek 35,02%-a ha-
lomas palyakovetési kérdGivben. Jdl lathato, hogy a  zas, mig a 2011-ben végzettek 25,69%-a élettarsi
kérdéivet kitolték tobbsége (51,56%) egyedulalld, és  vagy tartos egylttélési kapcsolatban él. Kevés, vagy
ha a végzés éve szerint nézzik a csaladi allapotot, 0%-kuk 6zvegy, vagy elvalt.

akkor a legnagyobb aranyban a 2013-ban végzettek

8. TABLAZAT: A VEGZETTEK CSALADI ALLAPOT SZERINTI MEGOSZLASA

Elettarsi vagy

Végzés éve Egyedulallé tartos egytittélési Elvalt | Hazas | Ozvegy

kapcsolatban él
2009 . aa08% 19,13% 1,81% 0,00%
2011 . 4985% 25,69% 1,53% 22,63% 0,31%
2013 60,79% 22,08% 0,25% 16,87% 0,00%
Osszesen o 51,01% 22,27% 1,62% 24,80% 0,30%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Erdekesnek mondhaté a csaladi dllapot nem szerinti  a férfiak tdbbsége egyediilallé (55,77%), ezzel ellen-
alakulasa a 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban vég- tétben a n6k tdbbsége (25,80%) élettarsi vagy tartos
zettek kdrében. Medfigyelhetd a tablazatban, hogy egyuttélési kapcsolatban él, vagy hazas (24,80%).
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9. TABLAZAT: A VEGZETTEK CSALADI ALLAPOTA NEMEK SZERINT

Elettarsi vagy tartos egyiittélési
“ Egyedulallé | Elvalt | Hazas | Ozvegy

férfi
n6 _
vegosszeg [ NNSHORGIIN

Forras: palyakéve

A 10. tabldzatban a végzettek azon megoszlasat
vizsgaljuk, hogy mennyi gyermekik van. Jol latha-
t6, hogy a kérddivet kitolt§ végzettek tébbségének
1 gyermeke van, s a legnagyobb aranyban a 2009-
ben és 2013-ban végzetteknek van 1 gyermeke. Ezt

1

19,79% 172% 22,55% 0,17%
25,80% 1,47% | 28,01% 0,49%
22,27% 1,62% 24,80% 0,30%

tési kérdSivek adatai

koveti 28,89%-kal a 2 gyermekes szul6k aranya,
majd a 3 gyermekeseké (6,67%). Az is elmondha-
t6, hogy a 2011-ben végzetteknek van a legkisebb
aranyban gyermeke.

0. TABLAZAT: A VEGZETTEK MEGOSZLASA GYERMEKEIK SZAMA ALAPJAN (%

“vegssee | 1 | o | 3 | 4 [ 1] 1
Cwam

2009 111% 1,11% 0,00% 0,00%
2011 | 17,78% | 611% 2,78% 000% 0,00% 0,56%
2013 10,00% 2,78% 0,00% 0,56% 0,00%
Végosszeg -- 6,67% 111% 0,56% 0,56%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A végzettek lakhelyére is kivancsiak voltunk a kér-
ddéivben. Ez alapjan elmondhato, hogy a 2009-ben,
2011-ben és 2013-ban végzettek tobbsége Ma-
gyarorszag megyeéiben él (30,87%), de 26,21%-kuk
Gy6rben telepedett le. Nagy részik (24,7%) pedig
a Nyugat-Dunantuli régié valamely megyéjében él.

11. TABLAZAT: AZ OREGDIAKOK

Kevesebb szazalékuk, mintegy 13,87% él Budapes-
ten, és ennél kevesebb (4,35%) aranyuk kolt6zott el
kilféldre. A 2009-ben és 2011-ben végzettek tobb-
sége Magyarorszag megyéjében él, a 2013-ban
végzettek legnagyobb aranya viszont Gyd&rben él
jelenleg.

LAKHELY SZERINTI MEGOSZLASA

Nyugat-Dunantuli

régio megyéi

2013 22,14%

Ossresen [2620%1 | 2870% | 13,87%

szag megyéi

14,44% 3,61%
4,89%
4,43%
4,35%

11,72%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai



| PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2014

2.3. ELHELYEZKEDES

A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek ko-
rében a diplomas palyakovetési kérdSiv rakérdez
elhelyezkedésuknek iranyaira és korulményeire.
Tobbek kozott kitérink a jelenlegi és 14 éves kori
lakhelylkre, mennyi idén belll talaltak munkat a dip-
loma megszerzése utan. Ezen és még egyéb adato-
kat dsszehasonlitjuk, igy kildnb6z8 viszonyitasokat
tudunk elvégezni.

A végzettek lakhely szerinti megoszlasat 6sszeha-
sonlitottuk a jelenlegi, illetve a 14 éves korukban
Iévd lakhelylik esetében. Jdl l1athatd, hogy a 14 éves

kori lakhelyik a legnagyobb aranyban Magyaror-
szag valamely megyéjében volt (43,93%), ezt kdve-
téen a Nyugat-Dunantuli régidban éltek a legtdbben.
Kisebb aranyban éltek Gyérben és Budapesten, va-
lamint csak 3,04% élt kilfoldon 14 éves koraban.
Ezzel szemben mara megvaltozott a lakhely meg-
oszlasa. Még mindig a legtébben (30,87%) Magyar-
orszag mas megyéjében élnek, de a masodik helyen
Gy6r szerepel 26,21%-kal. Tobb mint 1,3%-kal nétt
a kilfoldon él8k aranya, s jocskan megnétt (13,87%)
a Budapesten él6k szazaléka is.

12. TABLAZAT: AZ OREGDIAKOK LAKHELY SZERINTI MEGOSZLASA

JELENLEG ES 14 EVES KORBAN

Nyugat-dunantuli
régio

14 éves
kori
lakhely

14 éves
kori
lakhely

jelenlegi

2009 13,00%

14 éves
kori
lakhely

Magyarorszag

Budapest > o
mds megyéi

14 éves
kori
lakhely

14 éves
kori
lakhely

22,74 [BSBSH1 27,449 14,400 | SRR | 31,77%

3,61%

w1 1eore EEIREEEE s oox MR 2 o
2013 17,45% |3151% |27,08% 22,14% 599% 11,72% DM 3021%  4,17% 4,43%
Ossassen | 15,00% IR oo o IR o <

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az 1. abran jol lathato, hogy megndvekedett a Gy6r-
ben él6k szama, illetve a Budapesten éléké is. Azt is
lathatjuk, hogy tobben élnek jelenleg kilfoldon, mint

14 éves korukban. Az is lathatd, hogy a 2009-ben
végzettekhez viszonyitva is nétt a Gy6rben és Bu-
dapesten él6k aranya.
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1. ABRA: AZ OREGDIAKOK LAKHELY SZERINTI MEGOSZLASA

JELENLEG ES 14 EVES KORBAN (2009-2013)

50%

45%
40%

35%

30%
25%

20%

15%
10%
5%
0%

14 éves | jelenlegi | 14 éves | jelenlegi

jelenlegi jelenlegi jelenlegi

kori
lakhely

Gydr

kori
lakhely

Nyugat-dunantdli

lakhely
Budapest

kori
lakhely

Magyarorszag mas

lakhely
Kilfold

régio

W2009 W2011 ®2013 M Osszesen

megyéi

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Rakérdeztliink a végzett hallgatok jelenlegi munka-
helyének cimére is, igy 6sszehasonlitottuk azt a je-
lenlegi lakhelyiikkel. Tébb tényez6 is befolyasolhatja
a végzett hallgatokat az elhelyezkedéstiket illetéen,
melyek koézul a lakhely az egyik legfontosabb. Nem
meglepd, hogy a kiilféldén dolgozd hallgatok kilfél-

don is élnek, nagyon alacsony szazalékuk él mas-
hol (nem kilf6ldon), mint ahol dolgozik. A végzettek
16,30%-a helyezkedett el Budapesten, bar koézilik
csak 13,87%-kuk él is Budapesten. A Gydrben dol-
gozokkal is hasonlo helyzet alakult ki, mivel tdbben
dolgoznak Gy6érben, mint élnek.

13. TABLAZAT: AZ OREGDIAKOK LAKHELY ES MUNKAHELY SZERINTI MEGOSZLASA

Nyugat-dunantuli
régio

Lakhely Lakhely

Lakhely

Magyarorszag mas

0 Kalfold
megyéi

Budapest

Lakhely Lakhely

2009 22,74%  25,63% -- 14,44% --- 361%  3,97%
201 220 onass [BESEAN 201 | ssow (7 IEERSHN NERSHN o 5o
2013 -- 22,14%  17,45%  11,72%  13,28% -- 4,43%  4,95%
Osszesen  26,21% -- 20,14%  13,87% --- 435%  4,86%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Az elhelyezkedés id6tartamat vizsgalva megallapit-
hatd, hogy a legtdbb és legrévidebb id6n belll elhe-
lyezkedd hallgaté 2013-ban végzett (66,67%). 2011-
ben a végzett hallgaték 6,40%-a tobb mint 1 év utan

e . N
T XK \..4

tudott elhelyezkedni, mely a 3 évet tekintve a leg-
nagyobb aranyt mutatja. A 3 évet dsszességében
nézve a legtébben 1 hdnapon belll elhelyezkednek,
majd ezt koveti a fél éven belili elhelyezkedés.

14. TABLAZAT: AZ ELHELYEZKEDES IDOTARTAMA

2009-ben vég-
zettek

1 hénap
2 hénap
3 hénap
fél év
1év

2011-ben vég-
zettek

2013-ben vég-

2,98%
2,65%

4,06%
4,63%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A hallgatéink korében a tanulmanyaik folyaman
végeztink egy felmérést, amely kitért a jov6beni
elhelyezkedés idétartamara. Az akkor vélt elhelyez-
kedés id6tartamat 6sszehasonlitottuk a most meg-
adott valos valaszokkal. Ez alapjan lathatd, hogy
az 1 honapon belil elhelyezked&k vélt aranya mara

58,21%-ot teszi ki végzett hallgatdink kérében. So-
kan tippelték, hogy 3 honapon vagy fél éven belll
elhelyezkednek, amely adatok megfelelnek a valo-
sagnak, hiszen tobbségik el is helyezkedett legké-
s6bb fél éven bell.

2. ABRA: A VEGZETTEK VELT ES VALOS ELHELYEZKEDESI IDEJE

A 2009-BEN VEGZETTEK

Elképzelt

Megvalsult

48

0% 20% 40%

=1hdénap ®2hénap ®m3hdnap mfélév

60% 80% 100%

“1év mtobbmintlév

Forras: palyakévetési kérddivek adatai
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A 2011-BEN VEGZETTEK

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A 2013-BAN VEGZETTEK

Megval dsult
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Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Osszességében elmondhatd, hogy a 2009-ben, és valds elhelyezkedési idétartam évrél évre javul,
2011-ben és 2013-ban vélt elhelyezkedési idétartam  és révidil az elhelyezkedés ideje, ami mindenkép-
jocskan megrovidult és mara tébb mint 65%-kuk 1 pen pozitiv hatassal van az Egyetemre, s képzése-
hénapon belll sikeresen elhelyezkedik. Batran gon-  ink minésitésére.

dolhatjak végz&s hallgatoink, hogy legkésébb fél

éven belll sikerul elhelyezkedniiuk és amunka vila-

gaba bekerulnitk. Az is megallapithato, hogy a vélt
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15. TABLAZAT: AZ ELHELYEZKEDESBEN NYUJTOTT SEGITSEG FORMAI

2009-ban

Segitség formai végzettek

a Karrier Iroda segitségével
allasajanlat, hirdetés
allasborzén valo részvétel
céges elGadas utjan

egyéni karriertervezés
oktatoi segitséggel

Practing Alapitvany segitségével

2011-ben
végzettek

2013-ban
végzettek

3,61%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Az idei diplomas palyakovetési felmérésben megle-
pd modon az elhelyezkedésben nyujtott segitségnél
alegnagyobb aranyban az oktatoi segitséget jeldltek
be az dregdiakok (28,94%). Ezt koveti 20,85%-kal
az allasajanlat és hirdetés, majd az allasborzén vald
részveétel (20,43%). A legkisebb aranyban tervezik
egyénileg a karrierjuket az 6regdiakok, mindéssze
3,83%-kuk. Jo aranyban jel6lték meg a Karrier Iroda
altal kapott segitséget is a végzett hallgaték, amely
11,06%-ot tesz ki 6sszességében. A Practing Ala-
pitvany is segitett 6,81%-ban a végzett hallgatok-
nak, am legnagyobb aranyban a 2009-ben végzett
hallgatéknak.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy az elhelyezkedés-
ben nyujtott segitség formai hogyan oszlanak meg
kari szinten. A Karrier Iroda a valaszadok tekinteté-
ben 6,44%-ban segitett a KGK 6regdiakjai szama-
ra. Az MTK-s Oregdiakok esetében a legnagyobb
aranyban az oktatok nyujtottak segitséget (21,46%).
A DFK végzett hallgatoi fele-fele aranyban kaptak
segitséget az oktatoktol, valamint allasajanlat és
hirdetés altal. A VTI végzett hallgatéinak pedig ki-
zarolag az oktatoktol kapott segitség lathato a tab-
lazatban.

16. TABLAZAT: AZ ELHELYEZKEDESBEN NYUJTOTT SEGITSEG FORMAI

KARI BONTASBAN

Allas-
A Karrier borzén
zet Iroda segit-

ségével

Kar/Inté-

Allasajanlat,

hirdetés vétel

MTK

KGK

DFK 0,00%
PLI 0,00% 0,00%
VTI 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen

valo rész-

Practing
Egyéni Oktatoi | Alapitvany
karrierter- | segitség- | segitségé-
vezés gel vel

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

129%
0,00%  043%

Forras: palyakdvetési kérdbivek adatai

/
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2.4. FOGLALKOZTATASI STATUSZ

A kérdbiv kitért arra is, hogy jelenleg milyen mé-
don vannak foglalkoztatva a végzettek, mi a
munkaeré-piaci statuszuk, milyen beosztasban
dolgoznak, van-e és ha igen hany beosztottjuk,

mennyire elégedettek a munkajukkal és mennyi
az atlagkeresetuk. A 17. tablazat mutatja, hogy az
oregdiakok a kérd6iv kitoltésekor milyen munka-
er6-piaci statusszal rendelkeztek.

17. TABLAZAT: A JELENLEGI MUNKAERO-PIACI STATUSZ

GYES-en,
GYED-en
(GYET-en) van

2009-ban

Alkalma-
végzettek

DFK

KGK

MTK

PLI

VTI
Osszesen

0,00%

GYES-en,
GYED-en
(GYET-en)

2011-ben
végzettek

Alkalma-
zott

van

(eltartott)

DFK 0,00%
KGK

MTK

PLI BeE o0,.00% 0,00%
VTl WB60%8 0,00% 0,00%
Osszesen

GYES-en,
GYED-en
(GYET-en)

Haztartasbeli,
egyéb inaktiv
(eltartott)

2013-ban
végzettek

Alkalma-
zott

DFK

KGK 0,00%
mik (SN 220% | 0,44%
PLI %  0.00% 0,00%
VTl 18335% o0,00% 0,00%
Osszesen -- 0,52%

- 80,00% o00%  [NEE00N
Haztartasbeli,
egyéb inaktiv

Onfoglalkoz-
tato, 6nallé
vallalkozé

Nappali tago-
zaton tanulo
diak
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Vallalkozo

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Onfoglalkoz-
tato, onallo
vallalkozé

Nappali
tagozaton
tanulé diak

Villal-
kozo

0,00% 0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Onfoglalkoz-
tato, 6nallé
vallalkozé

Nappali
tagozaton
tanulé diak

0,00%
L92s% [z | 13%  176%
1875% 6%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a végzettek
tébb mint haromnegyede — a végzés évétdl fug-
getlentl- alkalmazottként dolgozik, 2009-ben vég-
zettek 89,53%-a, a 2011-ben végzettek 82,57%-a,
mig a 2013-ban végzettek 73,7%-a . 2009-ben a
legkevesebb érték a nappali tagozatos diak rovatot
kapta, mig a 2011-es és 2013-as évben végzettek
a haztartasbeli opcidt jelolték be legritkabban. A
tablazatban megtalalhaté adatok egyértelmi-
en mutatjak, hogy évrél évre egyre tébb hallgaté
marad tovabbtanulni. Az 6regdiakok viszonylag
kis szama munkanélkuli a kérd6iv kitdltésekor,
ez a 2013-ban végzettek kdrében a legnagyobb,
itt 10,16%. Ez azonban annak is betudhatd, hogy
6k allnak legkdzelebb a végzéshez, igy a diploma
megszerzése 6ta még nem telt el egy év.
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A kérdd@iv rakérdezett arra is, hogy milyen beosz-
tasban dolgoznak a végzettjeink. Osszességében
a végzettek tobb mint fele (563,83%) diplomas be-
osztottként dolgozik, a felsévezeték legnagyobb
aranyban (2,17%) a 2009-ben végzettek kozul ke-
riltek ki, ami persze azért sem meglepd, mert 6k
vannak jelen legrégebb 6ta a munkaerdpiacon a
harom évfolyam koziil. Osszességében a valasz-
adok 1,58%-a dolgozik felsévezetéként. Ezzel
szemben a kbézépvezetbként dolgozék szama mar
nagyobb, 6sszesen 9,30%.

18. TABLAZAT: BEOSZTAS TiPUSA

Beosztott
diplomas

2009
2011
2013

Beosztott, nem
diplomas foglal-

FelsGve- Nem vala-

zeté

Kozépve-

2,17%
1,53%
1,04%
1,58%

Forras: palyakdvetési kérdbivek adatai

A 19. tadblazat mutatja, hogy a végzettek milyen
aranyban rendelkeznek beosztottakkal. Nagy ré-
szUknek, 0sszességében 78,56%-nak egyaltalan

nincs beosztottja. 12,64%-nak kevesebb, mint 10
beosztottja van és 8,80 %-nak legalabb 10 beosz-
tottja van.

19. TABLAZAT: AZ OREGDIAKOK BEOSZTOTTJAINAK SZAMA

2009 7,75%

2011 8,71%
2013
Osszesen 8,80%

Ve:gzes 10 vagy tobb alkalmazott/ 1-9 alkalmazott/ Nincs alkalmazottja/beosztottja
éve beosztott beosztott

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

‘
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Az oregdiakok munkaviszonyanak jellegére is
rakérdezett a kérd&iv, amibdl kiderilt, hogy leg-
tobbjik allandé jellegl, hatarozatlan ideji munka-
viszony keretében van foglalkozatva. A 2009-ben
végzettek esetében ez 82,84%, a 2011-ben vég-

zetteknél 75,89%, mig a 2013-ban végzetteknél
76,61% az érték. Az alkalmi jellegli vagy megbi-
zasos munkavégzés pedig nagyon kis aranyban
jellemzé.

20. TABLAZAT: AZ OREGDIAKOK MUNKAVISZONYA

Alkalmi, vagy megbizas

Végzés éve

lékos stb.)
2009
2011
2013
Osszesen

jellegii (tiszteletdijas, juta-

Allandé jellegii és

hatarozatlan ideji T

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A kérddiv kitéltése soran arra is lehetéség nyilt,
hogy megtudjuk a végzettek munkahelylkkel valo
elégedettségét. 1-t6l 4-ig terjedd skalan (1= teljesen

elégedetlen,4=teljesen elégedett) értékelhették a
munkahelylket tdbb szempont alapjan.

21. TABLAZAT: A VEGZETTEK MUNKAHELLYEL VALO ELEGEDETTSEGE

A munka
szakmai,
tartalmi

Szakmai el6-
menetel, karri-
erépités

Kar/Inté-

Szakmai
presztizs

DFK
KGK
MTK
PLI
VTI

Jovedelem,
juttatasok

A munka A munka

osszes-

A munka sze-
mélyi koriil-

tarevi ko-
ményei STEYL O

riilményei

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Altalanossagban elmondhaté, hogy a legnagyobb
aranyban a munka személyi kérilményeivel elége-
dettek az oregdiakok, mig a jovedelemmel, jutta-
tasokkal kapcsolatban a legelégedetlenebbek. A
KGK és a DFK volt hallgatoi a legelégedettebbek a
munkajukat 6sszességében tekintve, mig a legelé-

gedetlenebbek az MTK végzettjei. A méasik legfon-
tosabb kérdés egy munkavallalonal, hogy a szakmai
eléremenetel milyen mértékben lehetséges. Ezt a
kérdést a KGK volt hallgatoi értékelték a legjobbra, a
legalacsonyabb értéket pedig atlagosan a VTI egy-
kori hallgatoi adtak.



| PALYAKOVETESI VIZSGALAT 2014

A kérdbiv azt is megprébalta kideriteni, hogy a va-
laszadok jelenlegi munkahelye mennyire kapcsolo-
dik a tanult szakmahoz, szakterllethez. A 22. tabla-

22. TABLAZAT: A MUNKAHELY ES A MEGSZERZETT VEGZETTSEG
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zat a munkahely és a megszerzett diploma kozotti
kapcsolatot mutatja.

KOZOTTI KAPCSOLAT

A sajat és a

kapcsolodo
szakteriletek

Kar/Intézet

Barmilyen
szakteriilet

Egy egészen

el s el mas szakte-

szakteriilet

DFK [S000% T 3.33%
KGK 0 3.00%
MTK e 382%
PLI DSass Y 303%
VI [s000% | 000%
Osszesen _ 3,73%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A Kkitolték nagy aranya, tdbb mint fele (65,46%) a
sajat és a kapcsolodod szakterlletek valamelyikén
tudott elhelyezkedni, ez a KGK-n a legjellemz8bb,
71%-ban. Csak a sajat szakterlleten valo elhelyez-
kedés a legnagyobb aranyban (60%) nem megle-
pd médon a VTI végzettjei kdzott jellemzé. Sokan
viszont egészen mas szakterlleten helyezkedtek

el, meglep6 mdédon a legnagyobb aranyban itt is
a KGK-n adtak ezt a valaszt (12,55%) viszont nem
sokkal kisebb szazalékban a PLI végzettjei (26,67 %)
a kovetkezbk a rangsorban. A kérdgivbél kiderult az
is, hogy a valaszadok milyen havi brutté atlagkere-
settel rendelkeznek. A 23. tablazat az 6regdiakok
munkabér kategoridk szerinti megoszlasat mutatja.

23. TABLAZAT: BRUTTO MUNKABER NAGYSAGA

100.000 Ft Alatt

100.001-200.000 Ft
200.001-300.000 Ft
300.001-400.000 Ft
400.001-500.000 Ft 5,42%

500.000 Ft felett 5,78%

2011-ben vég-
zettek

2013-ban vég-
zettek

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A munkabér kategoériak kozott elég nagy szoras
mutatkozik. A legtdbben 100.001 és 200.000 Ft,
valamint 200.001-300.000 Ft kozott keresnek ha-
vonta, ez majdnem a valaszadok 60%-a. Viszont a

100.000 Ft alatt keres6k aranya is elég nagy, 6ssze-
sen 19,75%. Megjegyzend6, hogy 500.000 Ft felett

az osszes kitolté majdnem 5 %-a keres, kozilik a
legtdobben 2009-ben végeztek.

‘
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A 3. &bra karokra és intézetekre lebontva mutatja az
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adott évben végzett dregdiakok bruttd atlagkeresetét.

3. ABRA: VEGZETTEK BRUTTO BER JOVEDELME

KARONKENT/INTEZETENKENT (EZER FORINTBAN)

VTI

PLI

MTK

KGK

DFK

0 50 100

B 2009-ben végzettek

W 2011-ben végzettek

150 200 250 300

m 2013-ban végzettek

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A végzettek havi atlagos bruttdé bér jovedelme
177.333 Ft. A legjobban a MTK &regdidkjai keres-
nek, az 8 atlagos havi bruttd bériuk 245.642 Ft. Mig
a legalacsonyabb keresettel a VTI végzettjei rendel-
keznek, ez atlagosan havonta 111.613 Ft-ot jelent.
A VTI végzettjeitdl eltekintve a legjobb keresettel a
2009-ben végzettek rendelkeznek.

A kdvetkezd néhany diagram azt mutatja, hogy az
el6zd években elképzelt jovedelem mennyire va-
I6sult meg, illetve a volt hallgatok mennyire itélték
meg helyesen leendd bériket. A 2009-ben végzet-
tek esetében azt latjuk, hogy a végzés pillanataban
kevesebben jelolték a legalacsonyabb bérsavot,
mint amennyien a 2014-es felmérés soran arrél nyi-

A 2010-ben végzetteknél kicsit nagyobb eltérés volt,
mint az azt megel6z6 kérddiv kitdltésnél. A 100 ezer
Ft alatt keres6k szama sajnos nagymertékben meg-
nétt az elképzeléshez és a 2012-es adathoz képest.
6,88%-kal ellentétben 2014-ben a kérddivet kitdlték
21,10%-a rendelkezik 100 ezer Ft alatti havi fizetés-
sel. Mindezekkel ellentétben az 5. abrarol az is egy-

latkoztak, hogy ekkora havi fizetéssel birnak. Ami-
kor végeztek a hallgaték 5,91%-uk vélekedett ugy,
hogy 100 ezer Ft alatt lesz a fizetése, ezzel szem-
ben a 2014-es felmérés alapjan ez az érték 12, 64%.
Ugyanakkor az 500 ezer Ft feletti savba is tébben
beleesnek, mint a korabbi 2011-es felméréskor, il-
letve a végzéskor elképzelt ardnyokhoz képest. Ez
érthetd mdédon azért kdvetkezhetett be, mert a vég-
zés pillanatdba még nem voltak tisztaba a hallgatok
azzal, hogy milyen munkabér var majd rajuk. A 4.
abrarol leolvashato, hogy ebbe a bérsavba 2012-es
kitoltéskor 4,87% esett bele, 2014-ben pedig még
ennél is tobb, 5,78%.

értelmlen leolvashato, hogy a végzés utani évek-
ben folyamatosan novekszik a kiemelkedéen nagy
bérsavba tartozék aranya. Példaul 300 és 400 ezer
Ft-os kategoria 7,87%-rél 11,31%-ra emelkedett az
évek soran, de nem elhanyagolhat6 a legmagasabb
kategoria sem, ahol az elképzelt 1,29%-o0s adathoz
képest a 2014-es valos adat 4,28% lett.
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4. ABRA: ELKEPZELT, 2012-ES ES 2014-ES MUNKABER A 2009-BEN VEGZETTEKNEL

0% 20% 40%

Elképzelt

|

2012-es
v

2014-es

4ﬁ|—:—|-l

T ®wm 3
A A

60% 80%

100%

:
- nex D

#

8%

B 100e Ftalatt ®101-200eFt ®201-300e Ft

H301-400e Ft ®401-500eFt ® 500e Ft felett

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

5. ABRA: ELKEPZELT, 2011-ES ES 2013-AS MUNKABER A 2010-BEN VEGZETTEKNEL

0% 20% 40%
Elképzelt

2012-es

2014-es

e v

60% 80%

100%

7%

m 100e Ftalatt = 101-200e Ft = 201-300e Ft

®301-400e Ft m®401-500e Ft = 500e Ft felett

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A 2012-ben végzettek diplomajuk megszerzését
kovetéen korabban még nem voltak lekérdezve,
igy a jelen vizsgalat soran adott feleleteiket a vég-
zés pillanataban elképzelt terveikkel tudjuk csupan
Osszevetni. A kovetkezd diagramon latszik, hogy
a legalacsonyabb bérsavba tartozé volt hallgatok
szama jelentésen emelkedik. Elképzeléseik szerint
alig egy szazalék tartozik bele, viszont ezzel szem-
ben a megvaloésult adatot figyelembe véve ebbdl az
aranybol 25,52% lett. A kovetkezd, 101 ezer — 200
ezer Ft kozotti bérrel szintén tobben rendelkeznek,

mint ahanyan kordbban elképzelték. A 2012-es év
végzettejeinek kérében tapasztalhatd alacsonyabb
joévedelmek minden bizonnyal annak is készdnhet6-
ek, hogy ezek a frissdiplomas hallgatok még csu-
pan egy éve szerezték meg diplomajukat, kevesebb
szakmai tapasztalattal rendelkeznek a masik két év
végzettjeihez képest, s ez fizetésikben is megmu-
tatkozik.
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6. ABRA: ELKEPZELT ES REALIZALT MUNKABER A 2012-BEN VEGZETTEKNEL

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Elképzelt |

.

Megvalsult

m 100e Ft alatt = 101-200e Ft = 201-300e Ft m301-400e Ft m 401-500e Ft = 500e Ft felett

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Végzettjeinket arrol is kérdeztiik, milyen munkahe- kaptak allast, s joval kisebb azoknak az aranya, akik
lyen dolgoznak. EImondhatd, hogy tdbbségében tel-  részben allami vagy részben magantulajdonu valla-
jes mértékben magyar, magantulajdonu vallalatnal latnal vallaltak munkat (24. és 25. tablazat).

24. TABLAZAT: MUNKAHELY TiPUSA

Részben
allami, részben

Teljes mértékben al-
lami/onkormanyzati
tulajdonu

Teljes mértékben

Végzés éve ’ : ’
g magdantulajdonu

magantulajdonu,
vagy

2009 6,98%
2011 5,23%
2013 4,17%
Osszesen 5,46%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

25. TABLAZAT: MUNKAHELY TiPUSA

Részben Teljes mérték- | Teljes mérték-
Végzés éve magyar ben kiilfoldi ben magyar
tulajdonu tulajdonu tulajdonu

2009
2011
2013
Osszesen

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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A kovetkez6 tablazatbol lathatd, hogy tobbségében jaink. Az dnfoglalkoztatok aranya kiemelkedéen a
valamely nagyvallalatnal helyezkedtek el 6éregdiak- legkisebb a tébbi csoporthoz képest.

26. TABLAZAT: MUNKAHELYEN DOLGOZOK SZAMA

1000 fé
Végzés éve 10-49 f6 50-249 f6 | 250-999 f6 | vagy afo-
|ott

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Onfoglalkoztatd

vagyok

A féallasuk mellett mellékallassal rendelkezdk ard-  bizonyitja a 27. tablazat is.
nya meglehetésen alacsony, 10% alatt marad, ezt

27. TABLAZAT: MELLEKALLASSAL RENDELKEZOK

2009 8,66%
2011 4,89%
2013 7,81%
Osszesen 7,12%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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2.5. AZ EGYETEMI KEPZES ERTEKELESE

Fontos visszajelzés az intézmény szamara, hogy
a munkaer6piacon szerzett tapasztalataik alapjan
végzettjeink hogyan itélik meg a képzés hasznosit-
hatésagat. Tobbségében a részben felhasznalhato
valasszal éltek a kitdltés soran, ami valdszinileg an-
nak tudhaté be, hogy tanulmanyaik alatt a hallgatok
egy alaptudast kapnak, illetve van lehetéségik kom-
petenciaik fejlesztésére, de a legtdbb esetben mar
egy-egy cegnél torténé munkavallalas soran sikerult

szert tennilik olyan specidlis tudasra, ami sziiksé-
ges az adott vallalatnal valo6 helytallashoz viszont az
egyetem padjaiban ezt kilén nem tanultak. Emellett
azonban rendkivil pozitiv, hogy 33,41%-ban elen-
gedhetetlennek, illetve nagyon hasznosnak vélik az
egyetemen tanultakat (28. tablazat). Mindezek mel-
lett viszont a valaszadok alig tébb mint masfél sza-
zaléka nyilatkozott ugy, hogy egyaltalan nem hasz-
nosithaté az egyetemen tanult tananyag.

28. TABLAZAT: AZ EGYETEMEN TANULTAK HASZNOSITHATOSAGA

2009-ben 2011-ben 2013-ban -
: o o)
Tanultak hasznosithatdsaga a— e i sszesen

elengedhetetlen
nagyon hasznos
részben felhaszndlhaté
alig hasznalhaté

egyaltaldan nem

1,44%

nem tudom, nem dolgoztam még a
szakmamban még nem tudom

2,14% 1,04% 1,54%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

Ha karok szerint figyeljik, hogyan itélték meg a
képzés hasznosithatosagat végzettjeink, az lathato,
hogy elengedhetetlennek leginkabb a VTI egykori
hallgatdi tartjak a képzést (40%). Atlagosan a leg-
tébben azt a valaszt adtak, hogy részben felhasz-
nalhato.
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7.ABRA: AZ EGYETEMEN TANULTAK HASZNOSITHATOSAGA KAROK SZERINT

60,00%
54,18%
il 50,51%

o elengedhetetlen

50,00%

40,00% ® nagyon hasznos

40,00% 36,84%

34,21%

= részben felhasznélhaté

95%
30,00% e

20,00%

10,00%

0,00%

= alig hasznalhatd

u egyaltalan nem

® nem tudom, nem dolgoztam még
a szakmamban még nem tudom

Forras: palyakdvetési kérdbivek adatai

Osszehasonlitottuk az elmult évek véleményeit az
Egyetemen tanultak hasznosithatésagat tekintve.
A 8. abra alapjan azt lathatjuk, hogy az egyaltalan
nem kategoériat minden esetben nagyon kevesen va-
lasztjak, az alig hasznalhat6 opcid is stagnalast mu-
tat, illetve a részben felhasznéalhaté megitélés 40-

50% korul alakul. Az elengedhetetlen véleménnyel
kapcsolatban mindenképpen pozitivnak mondhato,
hogy a kbzel 10%-os arany minden évben medfi-
gyelhetd, ami azt jelenti, hogy évrél évre valtozat-
lanul sokan mondjak, hogy az Egyetemen tanultak
nélkulézhetetlenek a most betdltott szerepikhoz.

8. ABRA: AZ EGYETEMEN TANULTAK HASZNOSITHATOSAGA 2010-2014

100%
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80%
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30%
20%
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0%
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2013

m elengedhetetlen
M nagyon hasznos
m részhen
felhasznalhato
¥ alig hasznalhato
M egyaltalan nem

H még nem tudom

2014

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A képzés er6sségeinek megitélése kapcsan legin-
kabb azt emelték ki az éregdiakok, hogy széleskori
elméleti ismeretekre tehettek szert (28,62%), tovab-
ba szemléletiik formalédott az egyetemi évek alatt
(25,92%).
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29. TABLAZAT: A KEPZES EROSSEGEI

Véazés éve 2009-ben 2011-ben 2013-ban Osszesen
g végzettek végzettek végzettek

a szakmai ismereteken tul pénz-
ugyi, jogi, szervezési, kommunika-
cids ismereteket adott

bizonyos szemlélet kialakitasat
segitette

felkészitett a szakmai problémak
megoldasara

gyakorlati ismereteket adott
magas szint( oktatds

onallosagra késztetett

sok sz6 esett az emberi, munkatar-
si kapcsolatok fontossagardl

széleskorl elméleti ismeretet
adott

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

0,72% 2,45% 2,08% 1,75%

A végzést kdvetben valtozott az dregdidkok vélemé-
nye a képzés erdsségeit illetéen. A 2009-ben vég-
zetteknél az figyelhet6 meg, hogy ma mar azt tartjak
a képzés legnagyobb erésségének, hogy bizonyos
szemlélet kialakitasat segitette (26,71%), mig a vég-
zésUk pillanataban ezt csupan 0,69% jeldlte meg. A
korabbi, 2011-es vizsgalatkor mar szintén nagyobb
aranyban jel6lték be ezt a valaszt, akkor 22,05%-
ban.
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9. ABRA: AZ EGYETEMI KEPZES EROSSEGEINEK AZ ERTEKELESE

A VEGZESKOR, A 2011-ES FELMERES SORAN ES JELENLEG

2009-BEN VEGZETTEK

1 ’

a szakmai ismereteken tual pénziigyi, jogi = B ik
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B 5,05%
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_4.33%

gyakorlati ismereteket adott _l
[ 117,17%
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fontossagaral |
_%,95 %
széleskori elméleti ismeretet adott | INEE— 28,33%

|-' 3,83%

I——  29,60%
egyéh | NI 26,64%
1§ 0,50% )
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m jelenleg  ®m 2011-ben = végzéskor

Forras: palyakévetési és hallgatéi motivacios kérddivek adatai

A 2011-ben végzettek a legnagyobb aranyban a szé-
leskorl szakmai ismereteket jeldlte be. A valaszadok
kézel 28%-a valasztotta ezt az opcioét. Szintén emli-
tésre mélté a bizonyos szemlélet kialakitasarol sz6lo
kérdéscsoport, mely kdzel 27%-os aranyt kapott.
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10. ABRA. AZ EGYETEMI KEPZES EROSSEGEINEK AZ ERTEKELESE A VEGZESKOR, A
2011-ES FELMERES SORAN ES JELENLEG
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Forras: palyakévetési és hallgatéi motivaciés kérdéivek adatai

A 2013-as év végzettjei széleskorl elméleti isme-
retek elsajatitasat emelték ki a valaszadas soran
(32,03%), illetve az el6z6 két évfolyam végzettjeihez
hasonléan 6k is er6sségként emlitették meg a bizo-
nyos szemlélet kialakulasat (24,74%).
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11. ABRA: AZ EGYETEMI KEPZES EROSSEGEINEK AZ ERTEKELESE

A VEGZESKOR ES JELENLEG

2013-BAN VEGZETTEK

a szakmai ismereteken tul pénziigyi, jogi,
szervezési, kommunikacios ismereteket adott
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Forras: palyakdvetési és hallgatéi motivacios kérdbivek adatai

Minden évben az egyik f6 gyengeségként emelik
ki azt végzettjeink, hogy kevés volt a szakmai gya-
korlatra val6 lehet6ségiik, az idei vizsgalat soran
39,96% emlitette ezt a képzés f6 hianyossagaként.
Ennek hatterében tobbek koézétt az allhat, hogy
szamos alapszakon az el8irt gyakorlati kovetel-
mény nem tobb, mint hat hét nyari gyakorlat, ami
nem elegendd ahhoz, hogy céges kdrnyezetben
nagy tapasztalatokat szerezzenek. Mindezek miatt
a legfontosabb, hogy eljusson a hallgatékhoz, hogy
a tantervben eldirt gyakorlat mellett szamos lehe-

Ahogyan azt az er6sségeknél is megfigyelhettiik ugy
a gyengeségeknél is elmondhatd, hogy a végzéshez
képest valtozott az 6regdiakok véleménye. Példaul
a 2009-ben végzettek a diploma megszerzése elbtt

téseguk van gyakorlati munkak elvégzésére, ebben
pedig kiemelt szerepet kap a Kommunikacios és
Szolgaltatd Kozpont, amely széleskorl ipari kap-
csolataival segitséget tud nyujtani az erre nyitott és
érdekl6dé hallgatoknak.

Ehhez képest a tébbi hianyossagot mar joval kisebb
aranyban jel6lték meg a valaszadok, igy a masodik
leggyakrabban valasztott nem korszerl és/vagy
nem elégséges mértékl szakmai ismeretet tanitot-
tak lehetéséget mar csak 17,82%-ban.

még 14,94%-ban mondtak azt, hogy alacsony szinti
vagy nem elégséges nyelvtanulasi lehetéség volt, de
a jelenlegi felmérés alapjan ez az arany mar csak
11,23. Sajnos a kevés szakmai gyakorlati lehet&sé-
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get ebben a kérdéskorben is megemlitik a valasz- hogy nem elegendd a szakmai gyakorlati lehet6ség,
adok, viszont itt is csOkkend tendencia mutatkozik  viszont jelenleg ezt a valaszaddk 37,53%-a gondolja.
az aranyokban. Végzéskor 46,09% nyilatkozott ugy,

30. TABLAZAT: A KEPZES GYENGESEGEI

Véazés éve 2009-ben 2011-ben 2013-ban Osszesen
& végzettek ettek végzettek
alacsony szint(i vagy nem elégséges nyelv-
tanulasi lehet6ség
az emberekkel, munkatdrsakkal vald kap-
csolattartasrdl nem, vagy csak alig esett sz6
kapcsolattartas az oktatdkkal 1,81% 2,14% 3,39%

kevés volt a szakmai gyakorlati lehetGség

kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szak-
mai anyagokon tulmutaté ismeretek

nem korszerd és/vagy nem elégséges mér-
tékd szakmai ismeretet tanitottak

nem volt hidnyossag

tul széleskord oktatas 3,25%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

12. ABRA: AZ EGYETEMI KEPZES GYENGESEGEINEK AZ ERTEKELESE A VEGZES-
KOR., A 2011-ES FELMERES SORAN ES JELENLEG

2009-BEN VEGZETTEK

il széleskori oktatas

nem volt hidnyosség

nem korszer(i és/vagy nem elégséges mértékii szakmai
ismeretet tanitottak

kevés, vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai
anyagokon tulmutaté ismeretek

kevés volt a szakmai gyakorlati lehet8ség

kapcsolattartas az oktatokkal

az emberekkel, munkatarsakkal valo kapcsolattartasrol
nem, vagy csak alig esett s26

alacsony szintdi vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehet8ség

0% 10% 20% 30% 40% 50%
" végzéskor ®2011-ben ™ jelenleg

Forras: palyakévetési és hallgatéi motivacios kérdbivek adatai
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A 2011-ben végzett 6regdiakok szintén kiemelték tékl szakmaiismeret opciot jelolték meg az atlagos-
azt, hogy kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség, nal tdbben.
illetve a nem korszer( és/vagy nem elégséges mér-

13. ABRA: AZ EGYETEMI KEPZES GYENGESEGEINEK AZ ERTEKELESE
A VEGZESKOR. A 2011-ES FELMERES SORAN ES JELENLEG

2011-BEN VEGZETTEK
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Forras: palyakévetési és hallgatéi motivacios kérddivek adatai

A 2011-es évfolyammal ellentétben a 2013-as év  Ami viszont pozitiv irdnyban valtozott, az a szakmai
végzettjeinél kisebb ndvekedés volt megfigyelhetd anyagokon tulmutaté ismeretekre vonatkozd kér-
abban a tekintetben, hogy kevés volt a szakmai gya-  déskor.

korlati lehetéseg. Mig végzéskor ez 15,16% volt, addig a jelenlegi fel-

A diploma megszerzése el6tt kozvetlenll 32,10% mérés soran ez az arany csupan 6,77%-ra csokkent.
nyilatkozott errél, de jelenleg ez az arany az 40,36%-
ra ndvekedett.
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14. ABRA: AZ EGYETEMI KEPZES GYENGESEGEINEK AZ ERTEKELESE
A VEGZESKOR ES JELENLEG

2013-BAN VEGZETTEK

i
5,21
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I I—
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az emberekkel, munkatarsakkal val6
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Forras: palyakévetési és hallgatéi motivacios kérdbivek adatai

2.6. TOVABBKEPZES

A végzett hallgatéinknal rakérdeztiink arra is, hogy mint amit a végzés el6tt megjeldltek. A legnagyobb
részt vettek-e valamilyen tovabbképzésben. A vég- aranyban meglepé médon a 2009-ben végzettek
zett valaszadok kevesebb, mint fele (39,68%) vett vettek részt tovabbképzésen (53,07%).

részt tovabbképzésben, ami jéval alacsonyabb,

31. TABLAZAT: AZ EGYETEMI KEPZES UTAN SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN
RESZT VETTEK ARANYA

Szakmai tovabb- Nem vett részt
Végzés éve képzésben részt | szakmai tovabb-
vett képzésben

2013 29,69%

2011 40,06%

2009 53,07% 46,93%
Osszesen 39,68% _

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai
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A tovabbképzésen részt vett végzett kérdGivet kitolté
hallgatok (39,68%) tobbsége vallalati tréningen vett
részt (45,66%). Ezt koveti szorosan a tanfolyamon

32. TABLAZAT: A SZAKMAI TOVABBKEPZESBEN RESZT VETTEK

PARGD <

részt vett oregdiakok aranya (30,61%). Legkisebb
aranyban jel6lték meg a PhD, DLA, MBA lehet6sé-

get (1,79%).

KEPZESI TIPUS SZERINTI MEGOSZLASA

Véazés éve 2013-ban | 2011-ben | 2009-ben Osszesen
g végzettek | végzettek | végzettek
4,39% 6,11%

7,02% 6,11%
0,00% 5,34%

egyéb
onképzés
PhD, DLA, MBA

posztgradualis (Ujabb

egyetemi, f6iskolai diplo-

mara iranyulo képzés)
tanfolyam

vallalati tréning

10,53% 12,98%

3,40%
8,84%
0,00%

6,80%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

A végzett hallgatéinknak a tovabbképzéssel kapcso-
latos elképzelésit a kdvetkezd tablazatban mutatjuk
be. Osszességében tobbségiik vallalati tréning for-

33. TABLAZAT: KESOBBI SZAKMAI TOVABBKEPZES IRANYAI

4,59%
7,40%
1,79%

9,95%

‘4

majaban képzeli tovabbképzését (26,65%), illetve
még tanfolyamok kapcsan. A legkisebb ardnyban

emlitették a PhD, DLA, MBA lehet&séget.

Véazés éve 2013-ban | 2011-ben | 2009-ben Osszesen
g végzettek | végzettek | végzettek

egyéb
onképzés
PhD, DLA, MBA

posztgradualis (Ujabb

egyetemi, f6iskolai diplo-

mara iranyuld képzés)
tanfolyam

vallalati tréning

17,66%
14,37% 12,14%

3,21%

19,46% 15,71%

Forras: palyakévetési kérdbivek adatai

427%  4,13%
1893%  20,51%  18,87%
556%  11,20%
14,10%  16,75%
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3. 0SSZEFOGLALAS

A 2014-es palyakdvetési vizsgalat a 2009-
ben, 2011-ben és 2013-ban diploméat vagy abszo-
lutériumot szerzett O&regdidkok munkaerd-piaci
tapasztalatait vette gorcsé ala. A vizsgalat repre-
zentativitdsa a korabbi évekhez hasonloan alakult,
aminek eredményeképpen 23,3%-0s visszajelzés-
rél beszélhetink. A tavalyi évben ez az érték 31%
volt, el6tte pedig 21,41%.

A feldolgozott adatok alapjan elmondhat-
juk, hogy végzettjeink 30,87%-a a Nyugat-dunan-
tuli région kivul, Magyarorszag mas megyéiben él,
ezen belll is 28,95%-nak itt van allandé munkahe-
lye. Oregdiakjaink 15,08%-a mar 14 éves koraban
Gy6rben élt, s ehhez képest jelenleg 26,21% él itt,
ami azt jelenti, hogy a diploma megszerzését kdve-
téen toébb mint 10 %-uk itt telepedett le. Egy kicsivel
magasabb azoknak az aranya, akik gy6ri munka-
hellyel rendelkeznek (29,76%), ami azt jelenti, hogy
kis szamban ugy ingaznak be a megyeszékhelyre
(3,55%), ez a tavalyi felméréshez képest tobb mint
1%-0s emelkedést mutat. Szintén megndvekedett a
févarosban letelepedék aranya, 4,96 % nyilatkozott
arrél, hogy 14 éves koraban Budapesten élt, ezzel
szemben napjainkban mar 13,87%-ra rug az ott él6k
aranya. A kulféldon munkat vallalok aranya csekély,
csupan 4,86%. A tavalyi eredményhez képest ez az
arany csdkkenést mutat, tehat elmondhato, hogy kis
szamban ugyan, de csodkkent a kilféldéon munkat
vallalok aranya.

Evrél évre pozitiv eredményekkel biiszkél-
kedhet intézménylnk 6regdiakjainak elhelyezkedési
idejét tekintve. Az idei felmérésbdl kideril, hogy a
végzettek 91,01%-a fél éven belll sikeresen elhe-
lyezkedett, ezen belil is 59,14% (az el6z6 évhez
képest majdnem 2 %-os ndvekedést mutatva) egy
hénapon belul térténd elhelyezkedési id6vel bir. Az
is [ényeges emellett, hogy munkaba allt éregdiakja-

ink 78,45%-ban allando jellegl és hatarozatlan idejl
munkaviszonyban van foglalkoztatva, s mindenkép-
pen kiemelendd, hogy 86%-uk sajat vagy ahhoz
kapcsolodo szakterlleten talalt maganak munkat.

Fent bemutatott eredmények azt tdmaszt-
jak ala, hogy oregdiakjaink sikeresen tudtak kilépni
a munkaerd@piacra, illetve helytallni ott, ami azt bi-
zonyitja, hogy egyetemiinkén olyan tudasra tettek
szert és olyan készségeik fejlédtek, melyek megfe-
lelnek a vallalatok altal tdmasztott elvarasoknak.

A vizsgalat soran kapott adatok nem csu-
pan az Egyetem vezet6sége, munkatarsai, valamint
jelenlegi hallgatéi szamara fontosak, hanem a to-
vabbtanulas el6tt allo kozépiskolasoknak, leendd
hallgatéinknak is képet fest arra vonatkozéan, miért
érdemes erre az egyetemre beiratkozni, milyen esé-
lyekkel szamolhatnak diplomajuk megszerzését kd-
vetéen. Ezek az adatok meger8sithetik a valasztas
el6tt allo fiatalokat abban, hogy ezt az intézményt
valasszak.
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4. MELLEKLET

41. MODSZERTAN

Az intézmény a hallgatéi motivacios vizs-
galatokat on-line standard kérd&ives adatfelvétellel
kivanta és kivanja a jovében is megvaldsitani, a cél-
nak megfeleld, a kérddivek menedzsmentje mellett
elézetes adatfeldolgozast is végzd szoftver igény-
bevételével. Tekintettel arra, hogy az on-line kérd6-
ives adatfelvételeknél szakmailag nem javasolt tul
részletes, hosszu kérd6ivek hasznalata, kiléndsen
fontos, hogy az intézményi kérdésblokk ugy keriljon
kialakitasra, a kérdések pedig kivalasztasra, hogy
azok a valaszadok szamara ne jelentsenek tul nagy
terhet.

A vizsgélat az Egyetem minden hallgato-
jara kiterjed, beleértve a felsé6foku szakképzésben
résztveviket is. A vizsgéalat koordinacidja részben
automatizalt volt (a folyamat megkezdése utan a
lekérdezéprogram automatikusan figyelmeztetd
e-mailt kuldétt azoknak, akik megadott idépontokig
nem toltétték ki a kérddivet), részben személyes
kdézremikodést igényelt (a lekérdezés paramétere-
inek kialakitasa, a folyamat elinditasa, fellgyelete,
telefonos kozremikddés a megfeleld valaszadasi
arany elérése érdekében).

A vizsgalatok kdzponti koordinacidban, de
a harom kar és két intézet szoros egyuttmikodésé-
ben valésul meg. Tekintettel arra, hogy a karok ill.
intézetek — bar szamottevd létszamkuldnbséggel
rendelkeznek — a megvaldsitandd minta szempont-
jabodl nagysagrendileg azonos kategériaba esnek,
mindegyik esetében hasonlo elvart értékekkel sza-
molhatunk. A valaszadasi arany esetében 15% a
célérték, ami a hallgatoi 1étszam tekintetében rea-
lisan elvarhato volt, s a lekérdezési fazis koriltekin-
t6 kialakitasaval, megszervezésével, felugyeletével
minden korilmény kdzoétt biztositani kellett.

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi
hallgatéinak kdrében lefolytatand6 kérdSives adat-
felvételek célja egy olyan, folyamatosan bévilg, a
hallgatéi életpalyak megfigyelésére és id6beli valto-
zasok, elmozdulasok kovetésére alkalmas adatba-
zis kialakitasa, amely integralt, dinamikus vizsgéla-
tok elvégzésére nyujt lehetéséget, a tdbb elembdl
allo struktura idébeli kifutasaval pedig panelvizsga-
latként funkcionalhat bizonyos almintak esetében. A
kutatasi struktdra harom féirannyal rendelkezik, a
megfelel6 adatfelvételi Iépésekkel parositva.
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jelenleg két vizsgalatban gydijtiink 6ssze a megfelel
adatfelvételi Iépésekkel parositva. (1. tablazat)

A 2006 6ta folyamatban lévé kutatasi struktura a kez-
detektSl harom féirannyal rendelkezik, melynek adata-
it a Diplomas Palyakdvetd Rendszerhez csatlakozva

A KUTATAS FOIRANYAI

1. A hallgatok elézetes Az els6 éves hallgatok
varakozasai és elsédleges korében lefolytatott kérddives
tapasztalatai az  egyetemmel vizsgalat

kapcsolatban

:l;!g::; motivacios 2. A  hallgaték &sszefoglald A végzds hallgatok kdrében
értékelése az egyetemi lefolytatott kérdGives vizsgalat
tanulmanyok id6szakarol,
munkaerdpiaccal kapcsolatos
varakozasok

integraci6 A végzett hallgatok korében
képzés két alkalommal lefolytatott
kérddives vizsgalat

3. A munkaer6-piaci
folyamata, az egyetemi
gyakorlati eredményei

Palyakovetési vizsgalat

A megijelolt féiranyokon kivil a kérddives vizsgalatok  ben, de minta sincs meghatarozva elézetesen, igy

alkalmasak arra, hogy alapveté informacidkat nyujt-
sanak az egyetemi hallgaték szocio-demografiai
statuszardl (életkdrilmények, foldrajzi elhelyezke-
dés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle kérdGives vizs-
galat mindegyike 6nkitdltés modszerrel készil. Nem
varhato el, hogy mindharom kérddiv esetén a teljes
vizsgalni kivant populacio részt vegyen a felmérés-

ahol szikséges, a reprezentativitas utélagos kvo-
takkal, illetve sulyozassal biztosithatd.

A harom - illetve az utankdvetéses vizsgalat két
Iépcséjével egylitt négy — adatfelvétel esetében ki-
emelten fontos kérdés az sszehasonlithatésag. Az
oOsszehasonlithatésagnak jelen esetben két szintje
van, ezt az alabbi (2.) tablazat szemlélteti.

AZ OSSZEHASONLITHATOSAG SZINTJEI

Korlatozott mértékben kdvetni az id6beli tendenciakat és véltozasokat
olyan médon, hogy a kérddivek egyezd blokkjai és elemei
Osszehasonlitasra kerlilnek, mind az azonos kérddivek kuldnb6zé
idében tortént felvétele, mind pedig a kulénb6z6 kutatasi Iépcsék teljes
adatbazisanak 6sszehasonlitasa alapjan.

Altalanos

Id6beli 6sszehasonlitasok és életpalya-vizsgalatok elkészitése oly
moédon, ami lehetévé teszi a rendszerbe bekerilt hallgatok
azonosithatésagat. igy a telies rendszer kifutasaval csokkend
elemszamu mintan ugyan, de azonos Osszetételli valaszadoi kor
bevonasaval végezhetbk el az elemzéseket. Ebben az esetben
kiemelten fontos az azonosithatésaghoz szilkséges minimalis
mennyiségli személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Panelvizsgalat
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Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kellett
forditani egyrészt a kérd&ivek terjedelmére, mas-
részt pedig arra, hogy a kitdltés menete a hallgatok
szamara egyszer( és egyeértelm( legyen. Ennek ér-
dekében egyrészt célszerl volt ugy meghatérozni a
kérd6ivekben szerepld kérdések mennyiségét, hogy
a kitéltés 5-10, maximum 15 perc alatt végrehajtha-
té legyen, masrészt pedig a lehetd legegyszeriibb
kérdéstechnikakat (egyszeres valasztas, tobbszo-
ros valasztas, preferenciavalasztas, egyszer( négy-
és otfokozatu skalak) kellett alkalmazni.

A vizsgélatban szerepl6é kérd6iv ugy kerllt dssze-
allitasra, hogy a lehet6 legszélesebb lehetéséget
nyujtsa az Osszehasonlitasokra és longitudinalis
elemzések elvégzésére. Az alabbiakban nagy vona-
lakban bemutatjuk a vizsgalatban szerepl8 kérddiv
tematikus vazlatat. (3. tablazat)

AZ ALTALANOS HALLGATOI KERDOIV FELEPITESE

| Blokk
Azonositas

Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat

Informaciok

Szocio-demografiai

Lakhely,
munkaeré-piaci statusz

csaladi  allapot, gyermekszam,

Elhelyezkedés Elhelyezkedés modja, idétartama, segitség a

munkakeresésben, tapasztalatok hasznositasa
Szakterllet, munkakér, jovedelem, presztizs,
foglalkoztatd jellemzéi
Er6sségek, hidnyossagok,
egyetemmel

Tovabbképzés szikségessége, tovabbképzés
formaja, tényleges tovabbképzések

Foglalkozasi statusz

Az egyetemi képzés értékelése kapesolat  az

Tovabbképzés
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