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1. BEVEZETES

A felséokiatasi intézmények végzettieinek pdlya- és utanksvetése az USA-ban és Eurdpa egyes
orszdgaiban mar tébb évtizedes mulira tekint vissza. Ez szamos pozitivumot foglal magdba: erésiti
az intézmények és a munkaerépiac, valamint az intézmények és az éregdidkok kozstti kapesolatot,
felhivia a figyelmet a képzésre, a lehetséges valtoztatdsokra. Magyarorszadgon 2005-ben a Felss-
oktatési Térvényben régzitették a kotelezs palyakdvetés bevezetését. (2005. évi CXXXIX. t6rvény a
felséoktatdsrol)

A Széchenyi Istvén Egyetem rendkivil fontosnak tartja a palyaksvetést és az ebbdl kapott eredmé-
nyek hasznosftasat. A diplomds palyaksvetési rendszer (DPR) bevezetése a felséoktatésban &nkén-
tes alapon mokadik. A végzettek elérése és a visszakildési hajlandéség neheziti a reprezentativitést.
A sikeres intézményi DPR élé kapcsolatok apolasat igényli a hallgatokkal tanulmaényaik sorén és a
végzést kdvetéen is.

Ehhez jelentds segitséget nyujt az éregdiak hdlozat kigpitése. A visszajelzések gydjtése nem sza-
bad, hogy pusztan a t6rvényi eldiras formalis teliesitése legyen. Az eredményeket, az azokbdl levont
kévetkeztetéseket fel kell haszndlni a képzés, a tartalom, a programok, szolgdltatasok szinvonalénak,
hatékonysagdanak névelésére. A palyakdvetés, amennyiben a felséokiatdsi intézmények komolyan ve-
szik, hozzajarulhat az egyefem minéségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabb kép-
zéséhez. Az utat nem kénnyld megtaldlni, jelentés eréfeszitést igényel a vezetéktél, az oktatoktél és
a kutatokiol egyarant (Szekeres 2008). A felséoktatésban szamos rangsor létezik a legkilénbszébb
mutatok alapjan. E rangsorok nem tartalmazzdk az elhelyezkedés eredményeit, melyek elengedhetet-
len mutatok. Erre hiviak fel a figyelmet a témaban tanulmanyokat irok, tebbek kézt Torsk Adam és Fabri

Gyorgy is. (Fabri 2005, Térsk 2006, 2008)

Az eredményes képzés legfontosabb mércéje lehet az elhelyezkedés és a munkaerépiacon t6rténd
sikeres helytdllés. A hallgatok 6 célia az életpalya tervezésben nem pusztan a diploma megszerzése
kell hogy legyen. A diploma értékét az adja, ha az a végzett hallgatd szakteriletén egzisztencidlis
siker elérését teszi lehetévé. (Ezt persze szédmos korilmény befolyasolhatia még: szerencse, kapcsola-

tok stb.)

A kozépiskolds digkok szak- és intézményvalasztasa meghatdrozhatia a jdvéjiket. Az adott palya-
valasztas befolydsolhatia késébbi munkahelyiket. A masik fontos vélasztas a szak mellett a felss-
oktatdsi intézmeény. Nem mindegy, hogy az egyazon diplomat nyojté intézmények kozil ki milyen erés
kapcsolatokat apol a leendd munkahelyekkel, ezdltal is névelve a végzettek elhelyezkedési esélyeit.
A dinamikusan fejl6dé gyéri egyetem a gyakorlatorientdlt mémask képzésével a régié ipardval szoros
kapcsolatban van. Az egyetemen a Practing iroddja és a Karrier és Oregdidk Iroda véllalia fel a vél-
lalati kapesolattartast és magasan képzett munkaeré megtartasanak tamogatdsat, az oktaté-neveld
cél mellett egyfajta tapldlod szerepet, az intézmény hallgatdinak segitését a tudatos karriertervezésben,
karrierépitésben és a megfelel munkahely kivalasztasaban (Filep-Kovdcs 2005). A Széchenyi Istvan
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Egyetem Karrier és Oregdidk Iroddja ezen elvek tudatéban és fontossaga tikrében készitett felmérést
a végzett hallgatok kérében. A kutatas legfébb célia az el6z8 évekhez hasonléan megismemi az
sregdiakok véleményét, hogy miként értékelik a Széchenyi Istvan Egyetemen szerzeft tudasukat, magat
az intfézményt, illetve a beilleszkedésiket a munka vilagaba.

Az utokdvetéses vizsgalatot a 2007-ben és 2009-ben diplomat szerzett hallgaték kdrében végeziek.
Az elemzést kiegésziti a 2007-ben és 2009-ben zarévizsgdt tett hallgatok szinte telies kérében vég-
zett felmérés, amely longitudindlis 8sszehasonlitést tesz lehetévé az akkori és a jelenlegi elképzelések
és azok megvalosulasa kozott.

Az &sszefoglald tanulmany kitér a végzettek elhelyezkedésére, annak kérilményeire, a meglévé képes-
ségekre, képzettségekre, az egyetemi képzés értékelésére és a tovabbképzési elképzelésekre.
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2. MODSZERTAN

A Széchenyi Istvén Egyetem végzett hallgatéinak kérében lefolytatott kérdsives adatfelvételek célia
egy olyan, folyamatosan béviils, a hallgatsi életpalydk megfigyelésére és idébeli valtozasok, elmoz-
dulasok kévetésére alkalmas adatbazis kialakitasa, amely integralt, dinamikus vizsgalatok elvégzésére
nyujt lehetéséget, a tobb elembdl allo struktora idébeli kifutasaval pedig panelvizsgalatként funkcio-
nalhat bizonyos almintak esetében. Cél még a jBvében a diplomésok elhelyezkedésérsl megfeleld
adatokkal rendelkezni és ezen adatok dltal a képzési teriletekre, nemekre, illetve szakokra lebontott
legfontosabb tendencidkat mérni, masrészt ezzel a felméréssel hozzdjarulni az egyetem minéségbiz-
fositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabbd tételéhez. Ez a rendszer megfelels alapja lenne
ielenlegi és végzett hallgaték egyittmikadési attitidiének, tovébba az egyetem igényeinek pontos
feltarasanak és nem utolsésorban legfontosabb eleme az éregdidkprogramok és szolgdaltatasok miné-
ségi kialakitasanak és moksdtetésének.

Minden, adott évben diplomat szerzé dsszes hallgatd ksrében egy, harom ill. a késébbiekben &t évvel
a végzés utan kérdsives vizsgdlatot kell végezni. A kutatds érdemi informaciot szolgaltat arrdl, hogy a
megkérdezettek milyen munkaeré-piaci statusszal rendelkeznek, milyenek voltak elsé tapasztalataik a
munka vilagaban, illetve - amennyiben nem dolgoznak, s ez nem is céljuk - milyen egyéb tevékenysé-
gek terén akfivak ({fovabbtanulnak, nyelvi ismereteiket bévitik stb.).

A kézponti specifikécié on-line vagy postai standard kérdsives adatfelvételt tesz lehetévé, ezek kozil
az intézmény a vizsgdlat telies kérg online lebonyolitasat preferdlia. A vizsgdlat az egyetem minden
2007-ben és 2009-ben végzett hallgatojara kiterjed (a keresztfélévben végzettekre is), leszamitva a
felséfoky szakképzésben és a szakiranyd tovabbképzésben részt vevéket. A vizsgalat koordinacioja
részben automatizdlt volt (a folyamat megkezdése utén a lekérdezéprogram automatikusan figyelmez-
teté e-mailt kildstt azoknak, akik megadott idépontokig nem tsltstték ki a kérdéivet), részben szemé-
lyes kézremkadést igényelt (a lekérdezés paramétereinek kialakitasa, a folyamat elinditasa, feligye-
lete, telefonos kozremUksdés a megfeleld vélaszadasi ardny elérése érdekében). A valaszadési arany
esetében (mindkét évfolyam esetében) karonként 15% volt a célérték, ami a végzettek létszamanak
tekintetében minimalisan elvards, s a lekérdezési fazis koriltekint® kialakitésaval, megszervezésével,
felugyeletével minden karilmeény kézstt biztositani kellett.

A 2006 ota folyamatban lévé kutatasi struktora a kezdetektd! harom féirannyal rendelkezik, melynek

adafait a Diplomds Palyaksveté Rendszerhez csatlakozva két vizsgdlat gydijtétte éssze a megfeleld
adatfelvételi [epésekkel parositva. (1. tablézat)
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* 1.tablazat: Az kutatas firényai

Féiranyok Eszkoz

1. A hallgatok elézetes varakozasai és Az elsé éves hallgatok ksrében lefoly-

els¢dleges tapasztalatai az egyetem- fatott kérdsives vizsgalat
mel kapcsolatban

Hallgatsi motivéciés vizsgalat 2. A hallgatok ésszefoglale értékelése A végzés hallgatdk karében lefolytatott
az egyetemi fanulmanyok idészakarsl, kérdsives vizsgalat

munkaerépiaccal kapcsolatos varako-

zésok

3. A munkaeré-piaci integracié folya- A végzett hallgatok ksrében két alka-
Palyakévetési vizsgalat mata, az egyetemi képzés gyakorlati lommal lefolytatott kérdéives vizsgdlat
eredményei

A megijelslt f&iranyokon kivil a kérdsives vizsgdlatok alkalmasak arra, hogy alapvetd informaciokat
nyujtsanak az egyetemi hallgaték szocio-demogréfiai statuszardl (életksrilmények, foldrajzi elhelyez-
kedés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle f&irany kérdéives vizsgdlatanak mindegyike énkitélids modszer-
rel készil. Nem varhato el, hogy mindharom kérdéiv esetén a telies vizsgdlni kivént populécié részt
vegyen a felmérésben, de minta sincs meghatérozva elézetesen, igy ahol szikséges, a reprezentativi-
tas utdlagos kvotakkal, illetve silyozassal biztosithato.

A hdarom adatfelvétel esetében kiemelten fontos kérdés az dsszehasonlithatésag. Az &sszehasonlit-
hatésagnak jelen esetben két szintie van, ezt a 2. téblazat szemlélteti.

o 2. tablazat Az &sszehasonlithatésag szintjei

Korlatozott mértékben kévetni az idébeli tendencidkat és valtozésokat olyan médon, hogy a kérdé-
Altalénos ivek egyezé blokkjai és elemei dsszehasonlitésra kertlnek, mind az azonos kérdsivek kilenbezs
idében tortént felvétele, mind pedig a kilénbozs kutatdsi lépcsék telies adatbazisanak dssze-

hasonlitasa alapjén.

Idsbeli 8sszehasonlitasok és életpdlya-vizsgalatok elkészitése oly modon, ami lehetévé teszi a
rendszerbe bekerilt hallgaték azonosithatosagat. Igy a telies rendszer kifutasaval csskkens elem-
Panelvizsgélat szamo mintdn ugyan, de azonos &sszetétel( valaszaddi kér bevondsdval végezhetsk el az elem-
zések. Ebben az esetben kiemelten fontos az azonosithatéséghoz szikséges minimalis mennyiség

személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kelleft forditani egyrészt a kérdéivek terjedelmére, mdés-
részt pedig arra, hogy a kitéltés menete a hallgatok szamara egyszeri és egyértelmd legyen. Ennek
érdekében egyrészt célszerd volt Ugy meghatdrozni a kérdéivekben szereplé kérdések mennyiségét,
hogy a kitsltés 5-10, maximum 15 perc alatt végrehajthatéd legyen, masrészt pedig a leheté leg-
egyszeribb kérdéstechnikakat (egyszeres valaszids, tobbszords valasztas, preferenciavélaszids, egy-
szer( négy- és dtfokozaty skalek) kelleft alkalmazni.

| PALYAKOVETESI VIZSGALAT A 2007-BEN ES 2009-BEN DIPLOMAT SZERZETTEK KOREBEN



. = B Széchenyilstvan Egyetem W

A vizsgdlatban szerepld kérdéiv gy kerilt 8sszedllitasra, hogy a leheté legszélesebb lehetéséget
nyljtsa az &sszehasonlitdsokra és longitudindlis elemzések elvégzésére. Az alabbiakban nagy
vonalokban bemutatjuk a vizsgalatban szereplé kérdsiv tematikus vazlatat. (3. tablézat)

o 3. 1ablazat: A kérdsiv felépitése

Blokk | Informaciék
Azonositds Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat
Szocio-demogrdfiai Lakhely, csaladi dllapot, gyermekszam, munkaeré-piaci statusz

Elhelyezkedés médijo, idétartoma, segitség a munkakeresésben, tapasztalatok

Elhelyezkedés o
hasznositasa

Foglalkozasi statusz Terilet, munkakér, jsvedelem, presztizs, véllalat jellemzéi

Az egyetemi képzés értékelése Erésségek, hignyossagok, kapcsolat az egyetemmel

Tovabbképzés szikségessége, tovabbképzés formaja, t#ényleges tovabb-

Tovébbképzés képzések

PALYAKOVETESI VIZSGALAT A 2007-BEN ES 2009-BEN DIPLOMAT SZERZETTEK KORERBEN | 9



B Széchenyilstvén Egyetem B m .

3. ERTEKELES

3.1. Altalanos adatok, reprezentativitas

A 2007-ben és 2009-ben végzett hallgatok kozil 572-en tolistiék ki a kérdsivet, a visszakildési arany
egyetemi szinten 19,32%. (4. tabldzat] A vizsgalatban a minimdlis célérték 15% volt, ezt a lekérdezés
biztosftja, viszont a reprezentativitdsi szintet a kdvetkezd években névelni szikséges.

* 4. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Diplzmét szerzett Kérdéivet Ifitiill'éi Kitdltési arany
allgatok hallgaték

2007 1686 313 18,56%
2009 1274 259 20,33%
Osszesen 2960 572 19,.32%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A kdvetkezd tablazatok (5. és 6.) megmutati¢k az sregdidkok kitsltési aktivitdsat kari és intézeti bontds-
ban. A valaszadodk legnagyobb aranyban a Mszaki Tudomanyi Karon tsltétiék ki a vizsgdlati kérdé-
ivet, tovabbd a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar sregdidkjai is magas szédmot képviselnek a
valaszadok kézott. Ez az ardny nem meglepd, hiszen ezen a két karon a legmagasabb a hallgatoi
létszam, igy évrél évre itt a legmagasabb a diplomat dtvevék szama is.

o 5. tablézat: A vélaszadok szama a 2007-ben végzett éviolyambol

Kar | Véalaszadék szama
Dedck Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 24
Kautz Gyula Gazdasagtudomdnyi Kar 92
Mszaki Tudomdnyi Kar 161
Petz Lajos Egészségigyi és Szocidlis Intézet 27
Varga Tibor Zenem{vészeti Intézet 9
Osszesen SIS

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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o 6. 1ablézat: A vélaszadok szama a 2009-ben végzett éviolyambol

Kar | Valaszadék szama
Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 21
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 77
Miszaki Tudomanyi Kar 121
Peiz Lojos Egészségigyi és Szocidlis Intézet 29
Varga Tibor Zenemivészeti Intézet 11
Osszesen 259

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
A vélaszaddsi hajlandésag arényai szinte teliesen visszatikrézik a karok kézti hallgatéi megoszldst.
(7 tablézat) Ez alapjan a miszakis hallgaték valaszoltak dsszességében a legtobben. Oket a gazda-

sagi diploméval rendelkezsk, majd az egészségigyiek és jogaszok kavetik.

* 7 tdblazat: Valaszadodk ardnyanak karok szerinti megoszldsa

Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 7,.87%
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 29,55%
Mszaki Tudomdnyi Kar 49,30%
Petz Lajos Egészségugyi és Szocidlis Intézet Q.79%
Varga Tibor Zenem(vészeti Intézet 3,50%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
A felmérés egészét figyelve lathatd, hogy az dregdidkok kézétt dsszességében a férfick vélaszaddsi

hajlandéséga volt magasabb. Kari szinten ez azonban csak a MUszaki Tudomdnyi Kar esefében
mondhaté el. (8. tablézat)
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A vélaszaddsi hajlandéség azonban t6bb érdekességrél is szamot ad. A 2007-es évfolyam esetében
a miszaki és gazdasagtudomadnyi képzési terileten végzetteknél a férfiak, a jogi és zenei diplomaval
rendelkezdknél a holgy valaszaddk voltak tbbségben, olyannyira, hogy csaknem minden kitslté né
volt.

o 8. 1ablazat: Férfi-ng arany

2007-ben végzetiek 56,87% 4313%
2009-ben végzetiek ‘ 5290% ‘ 4710%
Osszesen 55,07% 4493%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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3.2. Szocio-demografiai adatok

A felmérésben kilén sily helyez8dstt a végzettek csaladi hatterére és korilményeire. A fejezet két
tiousu életpalydt, illetve annak ardnyat vetiti el. Egyik a diploma megszerzését kdveté csalddalapitést,
masik a karrierépités elsédlegességét helyezi az elétérbe. Ezek alapjan a felmérés azt mutatia, hogy

a megkérdezettek t6bb mint felének van hazastarsa, viszont gyermeke a t8bbségnek még nincsen.
(9 és 10. tébldzat)

* 9 tablazat: Hazassagban élés

2007-ben végzetiek 56,55% 43,45%
2009-ben végzetiek 62,93% 37.07%
Osszesen 59 44% 40,56%

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Emlitésre mélto, hogy mindkét nem esetében kb. 40%-nak van hazastarsa (nék 42,02%, férfiak 39,37%).
Karok tekintetében meglepd, hogy a jogi és az egészségigyi képzésben részt vett férfiak, a gazdasd-
gi, a mUszaki és a zenem(vészeti fanulmanyokat végzsknél pedig a nék hazasodtak nagyobb arany-
ban. Az alabbi tablazatbol lathats, hogy az éregdidkok nagy részének (82,34%) nincs gyermeke.
A mar gyereket nevelék tsbbségében egy, illetve ketté csemetével foglalatoskodnak a mindennapok-
ban.

* 10. tablazat: Gyermekek szama

2007ben végzetiek  80,51% - 11,50% 575% 1 192% i 032%
2009-ben végzetiek | 8456% - 7.72% 463% | 270% | 039%
Osszesen 8234% | 979% | 524% | 227% | 035%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Lakhely szempontjgbdl az sregdidkok legnagyobb része Magyarorszag kézépss, déli és keleti részén,
legkisebb része pedig kilféldon telepedett le. (1. tablazat] Gysrben és a Nyugat-dunantili régié-
ban a végzettek kézel fele él. Amennyiben az ENy-dunantuli térséget (Fejér, Gyér-Moson-Sopron,
Komarom-Esztergom, Vas, Veszprém, Zala megyék teriletét] vizsgdljuk, megallopithato, hogy ift lakik
az egykori hallgatek 66%-a.
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e 1. tablazat: Az sregdiakok lakhelye

|':¥1:3I‘|’ ::’gl:; Budapest A::aggy :;:- Kulfold

megyéi
2007ben végzetick | 2364% i 25,56% 1821% . 8035% . 224%
2009-ben vegzetiek | 22.39% 25,48% 18,15% 32,05% 193%
O 23,08% 2552% | 1818% 31,12% 2,10%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A vélaszado sregdiakok tebbsége jelenleg még a szileivel lakik, de nagyobb aranyban vannak olya-
nok is, akik mar sajat lakassal rendelkeznek. Tovabbi 19,23% albérletben lakik. (12. tablézat)

* 12 tablazat: Lakéhely tipusa

albérletben sziileivel

lakik lakik sajét lakas
2007benvégzetick | 2013% | 4185%  3419% = 3:83%
2009-ben végzetiek | 18,15% 47,88% 29,73% 4,25%
Osszesen | 19,23% 44,58% 32,17% 4,02%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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3.3. Elhelyezkedés

Az adatfelvételnél az elhelyezkedés iranyai és korilményei is a vizsgdlat targydt képezték. Mindkét
végzett évfolyam esetében érdemes dsszehasonlitani ezeket az adatokat a végzéskor adott vala-
szokkal, ez¢ltal érzékeltethet®, hogy az egykori hallgatéknak elvérasaiknak megfelelden sikerilt-e a
munkaerépiacon érvényesilni (hol, mikor, tovabba a régié tudott-e ennyi fiatal szamara megélhetést
biztositani).

A felmérés azt mutafio, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatéinak kézel 49%-a Gyérben
és a régidban talalt munkat maganak, mig a fennmaradék maés régidba hazatérve vagy Budapesten
helyezkedtek el. Az alabbi abrardl leolvashatd, hogy egykori hallgatdink elhelyezkedése nagyrészt
a sziléfalujuk, szilévarosuk, illetve annak kémyékére dsszpontosul. Erés szivé hatds érezheté Gyér,
illetve Budapest esetében, de egyre gyakrabban vallalkoznak kilfsldi munkéra is a fiatalok.

Ha &sszevefitk a megkérdezeft dregdidkok 14 éves kori (azaz a szul&i] lakshelyét a jelenlegivel,
lathato, hogy az itt végzettek kozul t6bben maradiak Gyérben. (13. tabldzat) Ezzel pérhuzamosan
csdkkent a Magyarorszag mdés megyéiben ¢l6k ardnya, ellenben a févarosban letelepedsk sulya
nétt. Ez az ardny ¢l jelzi Gydr varosanak megtartéd képességét, azaz a megfelels életszinvonalat és
a foglalkoztatasi kérilményeket. (Rechnitzer 2009, Tamdnd| 2008)

o 13.t¢blazat: Az dregdidkok elhelyezkedésének iranyai

. Magyarorszag
Nyugat- Budapest mas Kulfold
dunantuli régié ,.
megyéi
szilék lenleai szilsk lenlea szilek lenleai szilsk lenlea szilék lenleai
lakhelye IFlenies lakhelye feniegt lakhelye IFleney lakhelye feniegt lakhelye [feniegt
2007ben | 1 aco | on s s | 23 99% 95 ces | 11 a0% | 189719 [8BEER 30350 109w | o ous
) 14,38%  23,64%  33,23%  25,56% 11,82% : 18,21% 38,66% 30,35% : 192% = 2,24%
végzettek | , E ; ‘ ‘
2009-ben | 1 20%  22,39% | 32,05% 2548%  13,51% | 1815% \3822% 3205% 193% | 193%
végzettek »

Osszesen | 14.34%  23.08% | 32.69%  25.52% 12,50% 18,18% | 38,46% 3112%  192% = 210%

Forrds: a pdlyakévetési kérdéivek adatai

A kovetkezé két térkép (1. és 2. dbra) részletesen érzékelteti a fiatalok vandorlgsat.
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* 1. dbra: Az éregdiakok szileinek lakhelye

A végzett hallgatok lakhelye 14 évesen

100
50
10

o 2. ¢bra: Az sregdidkok jelenlegi lakhelye

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A végzett hallgatok lakhely szerint

100
50
10

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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Az egyetem szempontjabdl nagyon lényeges és fontos adata a kérdéivnek, hogy vajon mennyi idé
alatt tudnak elhelyezkedni a diplomat szerzett hallgatok. A kérdsivbél kideril, hogy a tulnyomd tébb-
ség (4797%) 1 hénapon belul taldlt maganak munkdt, és csak kis arényban voltak olyanok, akik 1
vagy t6bb mint 1 év milva tudtak elhelyezkedni (4,69%). Ezek az aranyok rendkiviil jonak mondhatok,
kilonesen akkor, ha a fékusz a 2009-ben diplomat szerzék elhelyezkedési idejére helyez&dik, hiszen
a 2008-ban kibontakozé vildggazdasagi valség nagymértékben megnehezitette az ezt kévetéen
munkahelyet keresék munkaerépiacon valé sikeres érvényesilését. (14. tablazat)

* 14.tablazat: Az elhelyezkedés idétartama

| 2007-ben végzettek | 2009-ben végzettek | Osszesen
rovenei " ™ AT 49,48% 4797%
2 hénap 11,64% 13,40% 12,37%
3 hénap 16% 14,.95% 15,57 %
fél év 20,36% 18,04% 19,40%
1 év 2,55% 1,55% 2,13%
tobb mint 1 év 2,55% 2,58% 2,56%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Osszefoglalva elmondhaté, hogy a zarévizsgat kovets fél évben az egykori hallgaték munkaers-piaci
stétuszaban jelentds valtozas kévetkezett be, 95%-uk fissdiplomads statuszbél munkavallaléva avanzsalt.
(2007-ben végzett hallgaték 94,91%-a, mig a 2009-ben végzett hallgatok 95,87%-a) Ez egy rendkivil

j¢ ardny és visszajelzés az intézménynek.

Ha 6sszevetésre kerilnek az éregdiakok dltal o mostani lekérdezéskor adott valaszok és a végzés
évében adottak, elmondhatd, hogy a valésag pozitivabb képet fest, mint amire a hallgatok a végzéskor
szamitottak, hiszen a 2007-ben és a 2009-ben végzék kézstt is joval alacsonyabb volt azoknak az
aranya, akik egy hénapnal révidebb idére taksaltak a munkaerépiacon valo sikeres elhelyezkedésiket.
(3. és 4. &bra)

A 2007-es évfolyam esetében a vélt 9,43%-0s 1 honapon belili és 56,17%-os félév alatt t&rténd
elhelyezkedés helyetft ennél joval révidebb idejt, 46,91, illetve 94,90%-0s munkaba allas kévetkezett
be. Hasonlé aranyok figyelheték meg a 2009-ben végzett hallgatokndl is. It a 11,54% és 86,92%-0s
vélt elhelyezkedéssel szemben 49 48% ¢és 95,87% helyezkedett el a diploma atvételét kdvetsen.

PALYAKOVETESI VIZSGALAT A 2007-BEN ES 2009-BEN DIPLOMAT SZERZETTEK KOREBEN |
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o 3. dbra: A végzettek vélt és valos elhelyezkedési ideje

A 2007-ben végzettek

0% 10% 20% 0% 40% 50% B0% 0% BO% 90% 100%

Elképzelt - 13,29%

= 1 hénap 2honap m3hénep =Félév mléy mtdbbmintléy = nem vlasolt

A 2009-ben végzettek

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% B0% 20% 100%

-y
— o [ o

® 1 hénap 2hénap ®m3honap =Félédy ®m1ldy = iabb mint 1 év

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A vélaszadd sregdidkok tobbsége (36,02%) a Nyugat-dundéntili régidban, illetve Gydrben maradt, a
kilfsldsn munkavéllalok aranya igen alacsony, 1% alatti értéket mutat.

Osszevetve az dregdidkok végzéskori elhelyezkedési terveit a jelenlegi dllapottal, elmondhaté, hogy
az egykori végzssok elképzelései csak kis mértékben térnek el a jelenlegi, azaz a megvaldsult elhe-
lyezkedési helytél. (15. tablazat] Ennek megfeleléen kevesebben maradiak a Nyugat-dunantili régié-
ban, illetve Gydr varosaban, mint akik ezt korabban tervezték, bar az itt maradt tobb mint 46%, illetve
47% egydltalan nem tinik alacsony értéknek. A t6bbi régioban, valamint Budapesten viszont nagyobb
aranyban helyezkedtek el a diplomdsok a tervezetthez képest. A kilfsldén szerencsét prébalni kivanok
ardnya szintén magasabb volt a végzés pillanatéban (8,85%), ennek tikrében nem mondhaté, hogy
mobilak lennének az egykori széchenyisek.
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o 15 tablazat: A végzettek vélt és valds elhelyezkedési helye

Magyarorszag
Budapest més
megyéi

Nyugat-

dunantuli régié Kilfold

Jelenlegi |Elképzelt|Jelenlegi [Elképzelt] Jelenlegi | Elképzelt| Jelenlegi [ Elképzelt|Jelenlegi

2007-ben

X 37,65% : 2907% : 34,00% : 1705% : 14,62% : 24,81% | 11,52% + 2791% = 2,21% 1,16%
végzettek | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : : : ‘
QIOOQ—ben 34,55% : 2771% + 34,55% : 1956% : 14,15% : 2500% : 1011% |+ 2718% = 6,64% : 0,55%
végzettek ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ ‘ i

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Az elhelyezkedésben kapott vagy nyujtott segitség egyes tényezdinek aranya jol lathatd a kévetkezd
(16 és 17) t&blazatban. Ezek alopjén az ismerdsi, rokoni és egyéb kapcsolatoknak nagy szerepe
van napjainkban a munkahely megtaldlésaban, hiszen az éregdidkok t6bbségének (48,19%) ezeket
felhasznalva sikerilt elhelyezkednie. Ezen kivil leginkabb az tjsaghirdetéseken (17,06%) és az online
allaskozvetité oldalakon (12,58%) keresztil torténd dllaskeresés a jellemzs és a valaszok alapjan a
célravezetd.

e 16. tablazat: Az elhelyezkedésben nyuijtott segitség forrésai

| 2007-ben végzettek | 2009-ben végzettek | Osszesen
A karrier iroda segitségével 0,73% 1,03% 0,85%
Allasborzék segitsegével 291% 2,58% 2,77%
Egyéb 11,64% 9,28% 10,66%
Egyetemi kapcsolat alapjan 15,27% 12,89% 14,29%
Ismerésdk, csalad segitségével 3491% 32,47% 33,90%
g/\éi)/r:?aijgyi kézpont segifsé- 4.36% 5.67% 490%
igfi;eé;e“\(/jes‘kézveﬂﬁ oldalak 12.00% 13.40% 12.58%
Sezgﬁn;zlgzj;iondcsodé cégek 0,73% 1 03% 0,85%
Tanulmanyi szerzédés alapijan 1,82% 2,58% 2,13%
Ujsaghirdetés alapjan 15,64% 19,07% 1706%

Forrés: a palyakévetési kérdSivek adatai

Az elhelyezkedésben kapott segitség formdit karonként vizsgalva megdllapithats, hogy minden kar és
intézet dregdidkjai esetén fontos szerepe volt a korébbi kapcsolati t6kének, igy a csaladi és az egye-
temi kapcsolatoknak egyarant.
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o 17 tablazat: Az elhelyezkedésben nyuijtott segitség formdi kari bontésban

| DFK | KGYK | MTK | PLI | \All
A karrier iroda segitségével 0,00% 3,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Allasborzék segitségével 0,00% 1,50% 3,75% 4,55% 0,00%
Egyéb 14,71% 7.52% 12,08% 13,64% 0,00%
Egyetemi kapcsolat alapjan 35,29% 9.77% 13,75% 1591% 11,11%
Ismerésok, csalad segitségével 23,53% 41,35% 30,42% 25,00% 66,67%
g/‘e,“v”e‘kougy‘ kozpont segitse- 5,88% 301% 3,75% 18,18% 0,00%
i;"f;z;!fes‘kézve”'é oldalok 11,76% 14,29% 13,33% 9,09% 0,00%
Ssezgﬁ”lééz;e;'o”d““dé cégek 0,00% 1,50% 0,83% 0,00% 0,00%
Tanulmanyi szerzédés alapjan 0,00% 0,00% 1,67% 9,09% 11,11%
Ujsaghirdetés alapian 8,82% 18,05% 20,42% 4,55% 11,11%

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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3.4. Foglalkoztatasi statusz

A kovetkezd kérdéscsoport arra kereste a valaszt, hogy a végzett digkok milyen szakterileten, mun-
kaksrben helyezkedtek el, mennyi a brutt¢é munkabérik, a szakmdjukban véllalok-e munkat. Ezdlial
megtudhaték a diplomésok foglalkoztatéinak jellemzéi, pl. a cégek tipusa és nagysaga.

Az elsd temaksrksz kapesolods terilet a hallgatok munkaerd-piaci statuszanak behatdrolasa. (18.
tébldzat)

o 18.1ablazat: A jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Igen, cégnél, I'gﬁenrilge Igen, elsé-
Igen, cégnél, | intézménynél Igen, I'n kt'g 9 b’ nal- | Nem. ielen- Nem,
intézmény- teljes mun- sajat pnariiv sersana em, jele jelenleg
U nél teljes kaidében, de | vallalko- gl Lol ey Lot bt nappali
Uaitpeitils munkaildt'i- mellette eg’yéb zasomat vquo}( szerz6d§ses e L tag:z':xton
ben munkékat is | iranyitom (egészség- st vagyok tanulok
véazek Ugyi ok, végzek
9 GYES/GYED)
DFK 84,21% 10,53% 0,00% 5,26% 0,00% 0,00% 0,00%
KGYK 67,09% 12,66% 8,86% 2,53% 6,33% 2,53% 0,00%
MTK 72,22% 18,06% 2,78% 1,39% 2,08% 2,08% 1,39%
PLI 41,67% 12,50% 4,17% 20,83% 8,33% 12,50% 0,00%
VTI 55,56% 22,22% 0,00% 11,11% 11,11% 0,00% 0,00%
Osszesen 68,36% 15,64% 4,36% 4,00% 4,00% 291% 0,73%

Igen, cégnél, Igen, de
Igen, cégnél, | intézménynél jelenleg Igen, elsé-
intézmény- teljes mun- inaktiv sorban al-
2009-ben | nél teljes kaidében statuszban | kalmi vagy

Ig?"’ Nem, jelen- . Nem,
sajat jelenleg
g leg mun- 2
vallalko- TR nappali
7 kanélkuli
zasomat tagozaton
iranyitom tanulok

végzettek | munkaidé- | dolgozom, de vagyok szerzédéses
ben dolgo- | mellette egyéb | (egészség- | munkakat
zom munkakat is igyi ok, végzek
végzek GYES/GYED)

vagyok

DFK 86,67% 6,67% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KGYK 66,67% 14,81% 3,70% 3,70% 5,56% 5,56% 0,00%
MTK 7292% 19,79% 1,04% 0,00% 3,13% 2,08% 1,04%
PLI 40,00% 15,00% 15,00% 10,00% 5,00% 15,00% 0,00%
VTI 66,67% 11,11% 11,11% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen 68,56% 16,49% 4,12% 2,58% 3,61% 4,12% 0,52%

Forrés: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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A megkérdezett dregdiakok esetén csupdn 2,8% azoknak az ardnya, akik jelenleg nem rendelkeznek
munkaval, a dénté 18bbség azonban dolgozik - illetve kis sz&mban vannak olyanok is, akik jelenleg
tanulnak (0,52%) -, ami azt mutatio, hogy az egykori digkok sikeresen Iéptek &t a munkaerépiacra az
egyefemen megszerzett tuddsukkal.

A 2007-es és 2009-es évben végzettek esetén az alkalmazotti beosztés a legjellemzsbb a munka-
vallalgsi formak kozstt, kisebb aranyban jellemzé valamely kézépvezetéi poszt betsltése és a legrit-
kabb az egyéni véllalkozoként vald munkavégzés. (19, tabldzat)

* 19 tablazat: Az dregdidkok beosztasanak tipusa

Alkalmazott | Egyéb vezetd Egyé;ti’:gllal- Felsé vezetd KG::E;' <
2007ben 70,55%  764% 1,45% 400%  16,36%
végzettek ‘ ‘ g
2009-ben 7268% 515% 1,03% 361%  1753%
végzettek ‘ ‘ :

Forrds: a pdlyakévetési kérd&ivek adatai

Az egyetem egykori hallgatéinak arra is lehetésége volt, hogy kilénbézé szempontok alapjan 1-t¢
5-ig terjedd skalan értékeliék, mennyire elégedettek jelenlegi munkajukkal (T=egydltalan nem, 5=teljes
mértékben). E kérdéskér keretében az éregdigkok megitélhették munkajuk anyagi, valamint szakmai
megbecsiltségét is. A kapott vélaszok alapjan atlagérték left szamolva mindegyik szempontra, ez
alapjan megdllapithaté, hogy az dregdidkok leginkabb a munkdijuk szakmai, tartalmi részével elége-
dettek (ez kilénssképpen igaz a DFK egykori didgkjaira), a legkevésbé pedig jsvedelmikkel elégedet-
tek, ez a mutatd kézepes értéket kapott (3,14). (20. tablézat] A szakma erkslcsi presztizsét tekintve
szintén a DFK hallgatoi vélik dgy, hogy hivatasuk a leginkabb elismert szakmak kézé tartozik. Ebben a
tekintetben a legnegativabb véleménnyel a PLI dregdidkiai voltak.

o 20. tablazat: A végzettek munkahellyel vals elégedettsége

A munka A Szakmai A munka

. o P munka o "

Szakmai Jovedelem, személyi té i kS- elémene- szakmai,

presztizs juttatasok korilmé- g;‘gxl °° | tel, karri- tartalmi

s rilményei Pyr-ey: 5

nyei erepites resze
DFK 3,79 3,47 3,85 3,53 3,94 3,85
KGYK 3,38 3,47 3,80 3,89 3,27 3,82
MTK 3,30 3,09 3,73 3,74 3,24 3,84
PLI 2,48 2,39 3,16 3,18 2,64 3,70
VTI 3,22 2,67 3,78 3,33 3,56 3,72
Osszesen 3,28 3,14 3,70 3,70 3,26 3,82

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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Mindkét éviolyam sregdickjai esetén elmondhato, hogy a t6bbség (2007 - 67,64%; 2009 - 66,5%)
olyan munkakérben helyezkedett el, ami nagymértékben, illetve nagyon nagymértékben kapcsolodik
a megszerzett végzettségéhez. A Varga Tibor ZenemGvészeti Intézet egykori hallgatéi mind szakmajuk-
ban maradtak, és csupan 6,40% azoknak az ardnya, okik nem a végzettségiknek leginkébb megfe-
lelé munkakérben helyezkedtek el. (21. tablézat)

o 21.tablazat: A munkahely és megszerzett végzettség kozotti kapesolat

‘ il Kismértékben | Nagymértékben Nagyon
nem nagymértékben
DFK 0,00% 5,88% 50,00% 44,12%
KGYK 5,26% 44,36% 36,09% 14,29%
MTK 8,33% 24,17% 42,50% 25,00%
PLI 6,82% 11,36% 47,73% 34,09%
VTI 0,00% 0,00% 44,44% 55,56%
Osszesen 6,40% 26,44% 41,79% 25,37%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A felmérés egyik legnagyobb sulyu kérdése az, mely az dregdigkok havi brufté keresetét taglalja.
Az alébbi (22) t¢blazat jél mutatia, hogy dregdidkjaink t6bbsége brutté 100000 és 200000 Ft
kozott jovedelemmel bir havonta. Szintén magas a havi 200000 és 300000 Ft kazétt jevedelmet
keressk aranya (29,58%).

o 22 tdblazat: Bruttd munkabér nagysdéga

‘ 2007-ben vég- 2009-ben vég-

‘ 6sszesen

zettek zettek
100.000 Ft alatt 15,56% 24,90% 19,78%
100.000-200.000 Ft 41,72% 42,57% 42,11%
200.000-300.000 Ft 32,45% 26,10% 29,58%
300.000-400.000 Ft 4,64% 4,82% 4,72%
400.000-500.000 Ft 4,30% 1,61% 3,09%
500.000 Ft feleft 1,32% 0,00% 0,73%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
A végzettek korében az atlagkereseteket vizsgalva a mért brutté havi étlagkereset 182 214 forint, ami

valamivel alacsonyabb, mint a KSH dltal nemzetgazdasagi szinten regiszirdlt atlagos bruttd kereset
(201 339 Fi]. (KSH 2010) Ez az adat azonban nem csupdn a szellemi, hanem a fizikai foglalkozasuak
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béradatait is tartalmazza. Ebbél kifolyslag kijelenthetd, hogy a palyakezdék jevedelmik tekintetében

mar tobbet keresnek a fizikai dolgozokndl, de diplomajuk még nem jogositia fel 8kef, hogy a szellem
atlagjsvedelmet megkapjék a munkaltatékisl. (A KSH adatai szerint a szellemi foglalkozastaknak 273
225 Fi, mig a fizikai dolgozoknak 134 201 Ft a brutté atlagjsvedelme). A szakterileteket tekintve a
keresetek alakuldsa a gozdasagtudomanyi, informatikai, jogi és miszaki végzetiségl szakembereknek
kedvez, azonban megemlithets, hogy jelentds szakmacsoporton belili eltérések tapasztalhatok.

Amennyiben az adatok karonként és végzési évenként kertlnek vizsgdlatra, tovébbi kilonbségek azo-
nosfthatok. A bruttd bérek esetében jol kimutathatd az a két év tsbblettapasztalat, amivel a 2007-es
évfolyam rendelkezik. Karokat tekintve mindkét évfolyom esetében azonos sorrend alakul, mely alopjén
a mUszaki palyakon tevékenykedsk keresnek a legjobban, sket kévetik a gazdasagi, a jogi, a zenei és
0z egészségigyi diplomdval rendelkezék. (4. dbra)

* 4. dbra: Végzettek bruttéd bér jsvedelme karonként

® 2007-ben végrettek 2009-ben végretiek

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Szintén érdemes &sszeveini a végzéskor elképzelt munkabér nagysagdt a jelenlegi keresettel, mely
igazolja, hogy mennyire lattak redlisan a frissdiplomasok a munkaerépiacot és a sajat esélyeiket.

A grafikon alapjan a 2007-ben végzettek esetében elmondhatd, hogy sajndlatos modon tsbben keres-
nek havonta brutté 100000 Ft alatt, mint akik eredetileg ebbe a kategoridba vartak a havi keresetiket.
Ellenben viszont az pozitivan értékelends, hogy a brutté 200000-300000 Ft havi jévedelemmel
birok aranya is magasabb az elképzelt adatokhoz képest. (5. dbra)
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5. dbra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2007-ben végzetteknél

0% 10% 20% 0k 4% 50% BO0% 0% a0% 9 100%

Elképzelt - 63,30%
Megvaldsult - A41,72%

= 100,000 Ft alatt 100.000-200.000 Ft = 200.000-300,000 Ft = 300.000-400.000Ft = 400.000-500,000Ft = 500,000 Ft felett

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A 2009-ben végzetteknél szintén megfigyelhets, hogy magasabb a 100000 Ft alatti havi jévedelem-
mel birok ardnya a zdrévizsgakor elképzelthez képest, azonban itt a 2007-ben végzett dregdidkok-
hoz képest nagyobb eltérés mutatkozik az elképzelt és a megvalosult mutaték kézstt. Sajnos a havi
200000-300000 Ft jsvedelmet keresdk aranya is kisebb a 2007-ben végzett sregdidkokhoz képest.
Ez talan azzal magyardzhatd, hogy a vdélsag hatasara sriltek a fiatalok, ha el tudiak helyezkedni és
olyan munkat is elvallaliak, ami eseflegesen nem kévetel diplomat. (6. dbra)

6. dbra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2009-ben végzetteknél

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% B80% 90% 100%

e [ e e
- e )

= 100.000 Fralatt = 100.000-200.000 Ft = 200.000-300.000 Ft = 300.000-400.000 Ft = 400.000-500.000 Ft = 500,000 Fr felett

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A munkahely cégformaiat tekintve a kérdéiv harom 16 kategéria (allami, &nkorményzati és magén-
szektor) elkilonitését tette lehetévé. Harom évvel a diplomazas utan a végzettek 15,57%-a az dallami,
10,66%-0 az énkormanyzati szektorban taldlt allast. Az dllami szektor f6ként a jogi és igazgatdsi
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végzettséglek szédmdra nyujt munkahelyeket, melyet a jogi diplomazok it elhelyezkedd 52,94%-a is
jelez. Az dnkormanyzati szféra féként az egészségigyi és a jogi képzési terilet végzettjeit veszi fel
(38,64% és 1765% a felvettek szdma az adott teriletrél). A maganszféra felé rendszerint a mszaki és
gazdasagtudomanyi terileteken diplomazok orientélodnak. (23. tablazat)

*  23.tdblazat: Munkahely cégformdia

Non-
profit | Szdvet-
szerve- | kezet
zet

Onkor- Egyéni
vallal-
kozé

Allami

manyzati

2007ben | 019 1055% | 400% | 873% | 4364% 1127% 000% | 509% | 036% | 145%
végzetiek ; ; ; , ‘ ‘
2009ben o0 1082%  567% @ 928% 3608% 1287% 052% | 773% | 1.03% | 000%
végzettek f z | z | ‘

Osszesen  1557% « 10,66% = 4,69%  896% « 4051% 1173% 021% = 6,18%  0064%  085%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A kévetkezd (24.) teblazatbol lathatd, hogy az egykori didkok t6bbsége valamilyen kft-nél dolgozik.
Tovabbd a legnagyobb aranyban (50,88%) 250 & alatti vallalkozasndl helyezkedtek el az egykori
didkok. A Mszaki Tudomanyi Kar esetén viszont az figyelheté meg, hogy a végzettek csaknem harmo-
da (29,17%) 1000 fénél tsbb munkavdllalet foglalkoztaté cégnél, azaz multinaciondlis véllalatnal dol-
gozik. Az is vilagosan kideril az adatokbdl, hogy az egykori hallgaték t6bbsége, mintegy 63,41%-a
kis- és kozépvallalamal helyezkedett el (Ebbsl 12,89% mikro-, 30,93% kis- és 19,59% kozépvallalatnal.)

o 24.t¢blazat: Munkahelyen dolgozok széma

100-249 | 250-999
fé fé

10-19 f6 | 20-49 f6 | 50-99 fé

2007ben g ise 873%  082%  1018%  873% |  836%  982%  13,45% | 2545%
végzettek ‘ , ! ‘ ‘ ,
2009ben | o o | o08% | 1134% | 11.34% | 825% | 825% 1134% | 1443% @ 22.16%
végzettek | : ; ! 5 ‘ 3

Osszesen ~ 3,61% + 928% 1 11,34% @ 1134%  825%  825% 11,34% 14,43% | 22,16%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A fenti vallalatok kilfeldi t6ke arényat firtatd kérdésre adott valaszok alapjén azt a megallapitast
tehetjiik, hogy a cégek nagy része, 76,57%-a van 100%-ban magyar, 10,14%-a 100%-ban kilfsldi
tulajdonban. A fennmaradé vdllalatok tulajdonosi szerkezete eltéré arényban tartalmaz kilféldi és
hazai tulajdont. (25. téblézat)
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o 25.tablazat: Kilfeldi téke arénya

2007ben Tuoone 070% 140% @ 035% 070% 157% @ 035% 035% 035% 175% @ 699%
\/egzeﬂek » ] i ; : ; ; : : :
2009-ben Bgigem 017% 140% @ 035% 035% 087% 017% 035% 035% 175%  3,15%
végzettek | ‘ z E E : f i E E

Osszesen | 76,57% 0,87% 2,80% i 070% 105% 245%  052% O,70%: 0,70%: 3,50% | 10,14%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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3.5. Az egyetemi képzés értékelése

Nagyon értékes informacié, amennyiben olyan személyektél érkezik objektiv visszajelzés, akik részt
vettek az adott igyben, munkaban, illetve programokon. Igy vannak ezzel a felséoktatdsi intézmények
is, ha az egykori hallgatoik adnak értékelést a képzésrdl, a tanulmanyokrél vagy oz alma materrél.

A felmérés ezért kitér arra is, hogy az dregdidkok szémara miképpen és mennyire hasznosithaté az
egyetemen megszerzett tuddas, mik a képzés erésségei, gyengeségei. A vélaszaddk hat lehetéség

kozul vélaszthattak: egydltalan nem hasznosithatd, alig hasznalhato, részben felhasznalhatd, nagyon
hasznos, elengedhetetlen, még nem tudom. (26. téblézat)

e 20. téblazat: Az Egyetemen tanultak hasznosithatésaga

2009-ben vég-

‘ 2007-ben vég- ‘

‘ 6sszesen

zettek zettek
egydltalén nem 2,24% 1,54% 192%
alig haszndlhato 703% Q.65% 8,22%
részben felhaszndlhato 43,45% 38,62% 41,26%
nagyon hasznos 35,46% 38,22% 36,71%
elengedhetetlen 900% 8,88% 0 44%

Forrés: a pdlyakévetési kérdéivek adatai

A vdlaszok alapjén a képzés megitélése nagyon pozitiv, mivel a t6bbség szamdra az egyetemen
megszerzett ismeret elengedheteflen (9,44%), nagyon hasznos (36,71%) illetve részben felhasznalhato

(41,26%).
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Elényds visszajelzés, hogy oz ,egydlialan nem” kategoriat egy végzett sem jelslte a DFK, a PLI és a
VTl karon, illetve intézetbdl. A legkedvezébb értékelést a Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar
egykori digkjai adtek, kozsttik senki nem jeldlte meg oz egydltalan nem hasznosithaté mellett az alig
hasznosithatd kategériat sem. (7 dbra)

o 7 &bra: Az Egyetemen tanultak hasznositésa karok szerint

B el B B B
N
23,00%
o |
35.69%

G
&

‘b%ﬂ

f&ﬁ@ﬁgé‘

= mig nem dolgostam = egyiltalin nem = alig hasendlhatd ® résrhen felbaxendlhatd nagyon hasinos o glengedheretien
Forrds: a pdlyakévetési kérdéivek adatai
A volt hallgatéknak kilonbézs szempontok alapjén arra is lehetésége nyilt, hogy a képzés eréssé-
geit megnevezzék. A legidbben azt emelték ki, hogy széles korg elméleti ismereteket sajatithatiak el

(30,07%), ami feltétlentl pozitivnak szamit. Ezen kivil t6bben jelslték meg, hogy bizonyos szemlélet
kialakitasaban volt segitségikre a képzés (22,03%). (27 tablazat)
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o 27 tdblazal: A képzés erésségei

‘ 2007-ben vég- ‘ 2009-ben vég- ‘ Osszesen

zettek zettek
revi Koot oo oy | 10867 10,04 10,57
bizonyos szemlélet kialakitasat segitette 22,04% 2201% 22.03%
felkészitett a szakmai problémak megolddésara 11,50% 9,27% 10,49%
gyakorlafi ismereteket adott 6,39% 5,79% 6,12%
magas szintld okfatés 4,15% 2,70% 3,50%
snallésagra késztetett 12,14% 13,51% 12,76%
's;)t{iznfoijzg;;emberi, munkatdrsi kapcsola- 3199 6,18% 4.55%
széleskor( elméleti ismeretet adott 2971% 30,50% 30,07%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A végzett dregdidkok végzéskori és jelenlegi egyetemi képzés erésségeire vonatkozo véleményének
dsszevetésekor jelentds kilonbségek fedezheték fel. A most adott vélaszok alapjan a legtsbben ugy
vélik (29,71% és 30,50%), hogy az okiatds sorén széles kérd elméleti ismereteket sajatitottak el, mig
a végzéskor csupan 2,74%, illetve 3,78% volt azoknak az ardnya, akik ezt a szempontot emelték ki
a képzés értékelésekor. Jelenleg a ,bizonyos szemlélet kialakitésat segitette” kategéria az, melyet
mindkét végzett évolyam nagy aranyban jeldlt, a ,szakmai ismereteken t0l pénzigyi, jogi, szervezés,
kommunikacios ismereteket adott” és a ,felkészitett szakmai problémdk megoldasara” meghatdrozast
viszont a végzéskor jelslték meg t6bben. (8. dbra)

* 8. &bra: Az egyetemi képzés erésségeinek értékelése a végzéskor és jelenleg
2007-ben végzettek

s EL 0% 15% 20N I5W 30N 35N a0N
# t t # |

a szakmal Ismerataken vl pinDgyl, jogl, | 40,00%
szervesisi, ihicidis wdott | _ - m.m
bizonyes sruml bt hislakitbsdt segitatte - 1.70%

- = . I 22,04%
felkszitett szakmal problémak megoldisdra, S ———————— 30,19%
gyakorlati Ismerstekot adott w 1443%
—— “mum
Endildadgra hiattatact .: o S 1z,e%
sok sz osott az ro- i, hakirsl kag K _M“ B.96%
sxélas kinl elmélati ismeratet adott - 3'?“ ! . . 20714
Pedagigial, psticholdgial imeratak :!l“tﬂ*
nyshoinatis _' hdde

= Viigoiskor = elenleg
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2009-ben végzettek

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30%  35W  ADN
» szakmal lsmerutaken bl pénsigyl, jog), stsrvezisl, ’ . - 36,14%
kommunikicios ismerataket adott | . 10,04
blzomyos srembélet Malakitisit sagitarre B 0E9% : : 2,01%
falkéazitetn o szahrmai problémik megolddssrs lum_l 1,92%
gyakorlatilsmerateket adott # 17,18%

magas szintd oktatds | l

Ak
andlldsigra bisrtatett : 13,51%

sok 26 ssatt sz smbari, munkatirsi e "’"“'_Tum

'y

e ra—— R ] : © 30,50%

myalvaktatis ) o,m:s

m Viigréskor © lalenleg

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

Az erésségek mellett természetesen szoba keriltek a képzés hianyossagai is. Az dregdidkok megité-
lése szerint a képzés legnagyobb hidnyossaga a szakmai gyakorlati lehetéségek alacsony szama
volt (41,43% emlitette ezt a szempontot). Tovabbi problémaként jeléliék meg - az el6z8 szempont-
hoz képest azonban mar jéval kevesebben (13,29%) -, hogy nem korszerd és/vagy nem elégséges
mértékd szakmai ismeret ataddsara kerilt sor az oktatds soran. (28. tébldzat)

*  28.tdblazat: A képzés gyengeségei

‘ 2007-ben vég- ‘ 2009-ben vég- ‘ Osszesen

zettek zettek
olos:s‘ony s%mTL'] vagy nem elégséges nyelvia- 12.78% 11.07% 12.41%
nulasi lehetéség
az e,mk?erekke\, munkotdrso.kkd valod kopcso\ot— 671% 6,56% 6,64%
tartasrél nem, vagy csak alig esett sz6
kapcsolattartés az oktatdkkal 2,24% 2,32% 2.27%
kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség 41,85% 40,93% 41,43%
kevés vagy g[gyenge'v_oh a sztken vett szakmai 10,22% 9,65% 9.97%
anyagokon folmutate ismeref
nem kor.s.zeru es/vog}y nem elégséges mértékd 13.10% 13,51% 13,20%
szakmai ismeretet tanitottak
nem volt hianyossdg 0.27% 10,81% 9,97%
tol széles kord oktatas 3,83% 4,25% 4,02%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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A képzés gyengeségeinek megitélésénél az éregdidkok végzéskori és a jelenlegi véleménye kozott
nem lathatéd olyan nagy kilénbség, mint az erésségek kérdésében. A zardvizsgakor és a lekérdezés
pillanatéban is a szakmai gyakorlati lehetéség alacsony szamat jeléliék a legtébben - néhany szaza-
lékos eltéréssel a két idépont kézott. A sorban kévetkezé emlitésre kerilé kategdrick a ,nem korszer(
és/vagy nem elégséges mértéki szakmai ismeretet tanftottak”, illetve az ,alacsony szintG vagy nem
elégséges nyelvtanulasi lehetéség”. (9. dbra)

* 9 dbra: Az egyetemi képzés gyengeségeinek értékelése a végzéskor és jelenleg
2007-ben végzettek

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% S0%

alacsony szintd vagy nem elégséges nyehtanuldsi —I 14,94%
lahatdsig = 11,97%
az emberekkel, munkatirsakkal valé kapesolattartierd] " 5 10%
nam, vagy csak alig esatt s2é

kapesolattartds az oktatokkal = ™%

kavés volt a szakemal gyakorlatl lehetéség ﬂ ;s,m
¥ | f T f f + ¥

kawés, vagy gyenge volt a sailken vett szakmal anyagokon ey 12,52%

vilmutatd ismeretek - | 9,65%
nam korszerd dsfvagy nem eldgsiges mdrtdkl szakmal s ——— 14, 55%
Ismeretet tanitottak . | 13,51%
: | 0,28%
nem volt hisnyossig ) 10,81%

il sndlos ksrd oktatds | """,’.‘HJ‘

 Végiéskor - Jelenleg

2009-ben végzettek

0% 10% 20% 0% A0% 50% 60%

alacsony szintd vagy nam elégsdges myalvianulisi _ zlmﬁl

lehet8ség | o 1,78%
az emberekkel, munkatirsakkal vald kapesolattartisrd] gy & g1
nam, vagy csak allg esott szé 6. 71%

kapcsolattartisaz oktatdkkal “":"m‘

kowds volt a szakmai gyakorlati lehatBsdg —M 54,02%

kevés, vagy gyonge volt a sz0ken vett szakmal anyagokon | 9,49%
vilmutatd ismeretek | 21%
nem korszerd ds/vagy nem eligséges mértdhd stakmal ey | 9,30%
Ismaratet tanitottak -

nam volt hisnyosssg 007 | o 00
| 0.54%

til szales kol oktatas

mVégpéskor = lelenleg

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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3.6. Tovabbképzés

A tovébbképzés alatt az iskolarendszer, az iskolarendszeren kivili, tanfolyamszerd képzéseket,
tovabba a kétetlen formaiju elsajatitést (onképzést) értenek. Szintere lehet az okfatdsi intézmény, egyéb
képzési helyek, a munkahely, és az ofthon is. A témaksrben kikerilhetetlen a '?0-es évek divatos
fogalma, az élethosszig tarté tanulés (lifelong learning, lifelong education), mely l&thatéan hazankban
is teref nyert, és valdszinileg a jBvében még erdteliesebben fog megijelenni. Az élethosszig tarté tanu-
l&s legfontosabb eleme, hogy a tényezéi, a kilénbszé formalis és informdlis tton szerzett ismeretek,
képességek, gyakorlati tapasztalatok miként alakithatok kompetenciakkd, azaz a munkaerdpiac szé-

mara hasznalhatd értékké.
A vélaszadok kozel fele (48,60%) részt vett valamilyen tovabbképzésen az egyetemi képzést kéve-
t6en, ami azt mutatja, hogy a végzettek vagy az dregdidkok munkaadsinak nagy része nem csupan a

tavoli jsvében, hanem mar szinte a munkakezdés elsd éveiben igényli, hogy a fiatalok tovabbi ismere-

tekkel bévitsék eddigi tudasukat. (29, tablazat)

* 29 tablazal: Az egyetemi képzés utdn szakmai tovébbképzésben részt vettek aranya

‘ Osszesen

2007-ben vég- 2009-ben vég-
zettek zettek
szakmai tovabbképzésben részt vett ‘ 48,56% ‘ 48,64% ‘ 48,60%
nem veft részt szakmai tovabbképzésben 51,44% 51,36% 51,40%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai

A képzések tipusat tekintve a legtébben tanfolyamon (27,33%), valamint posztgradudlis (0jabb egye-
temi, f&iskolai) képzés (23,38%) keretében szereztek Gjabb ismereteket. Ezen kivil t16bb olyan valasz-
adé is volf, aki vallalati tréningen vald részvétellel (20,16%) képezte tovabb magéat. (30. téblézat)

*  30. tablazat: A szakmai tovabbképzésben részt vettek képzési tipus szerinti megoszlasa

2007-ben vég- 2009-ben vég-

zettek zettek Osszesen
tanfolyam 28,94% 25,39% 27,33%
poszigradudlis (Gjabb egyetemei, f&iskolai) 19,73% 27.77% 23,38%
véllalati tréning 21,07% 19.07% 20,16%
PhD, MBA, DLA 12,50% 11,11% 11,87%
dnképzés 8,55% 7,93% 8,27%
egyéb tovabbképzés 9,21% 8,73% 8,99%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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A kérdések kozt szerepelt az is, hogy a jévében szikségesnek tartiadk-e tovabbképzésiket az egykori
hallgaték. A valaszadsk 83%-a igennel vélaszolt a kérdésre, illetve az elképzelt tovabbképzési for-
mat is megnevezhették. A legtobb sregdigk tjabb egyetemi, f8iskolai képzésben kivan részt venni a
kézelisvében (25,11%), valamint nagy szémban vannak azok (24,47%), akik valamilyen tanfolyamra
valé beiratkozassal kivénjak szakmailag képezni magukat. Ezen kivil vallalati tréning dtjan (17,87%),
tovébba PhD, MBA, DLA képzésre (13,40%) beiratkozva is szeretnék t6bben névelni szakmai tuddsu-
kat. (31. tabldzat)

o 31. tablazat: Késdbbi szakmai tovébbképzés iranyai

2007-ben vég- 2009-ben vég- Osszesen
zettek zettek

posztgradudlis {Ujabb egyetemei, f&iskolai) 23,37% 27.27% 2511%
tanfolyam 26,44% 22,01% 24,47 %
vdllalati tréning 18,39% 17.22% 17.87%
PhD, MBA, DLA 13,03% 13,88% 13,40%
5nképzés 11,88% 12,44% 12,13%
egyéb tovabbképzés 6,90% 718% 702%

Forrds: a pdlyakévetési kérd8ivek adatai
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4. OSSZEFOGLALAS

A visszajelzések gyiijtése nem szabad, hogy puszian a térvényi eléirés formdlis teliesitése legyen.
Az eredményeket, az azokbdl levont kévetkeztetéseket fel kell haszndlni a képzés, a tartalom, a prog-
ramok, szolgdltatasok szinvonaldnak, hatékonysagdnak névelésére. A palyaksvetés, amennyiben a
felséoktatasi intézmények komolyan veszik, hozzajarulhat az egyetem minéségbiztositasi rendszerének
fejlesztéséhez, a szinvonalasabb képzéséhez és nem mellékesen relevans informaciokkal szolgalhat
a felvételizs fiataloknak. Erre az intézményeknek nemcsak térekednitk kell, hanem az ilyen és ehhez
hasonlé nagyszerd lehetéségek fuggvényében meg is kell valésitanivk. (Tamdndl 2009)

Az adatfelvételnél az elhelyezkedés iranyai, kérilményei keriiltek goress ald. Mind a 2007-ben, mind
a 2009-ben végzetteknél érdemes dsszehasonlitani ezeket az adatokat a végzéskor adott vélaszok-
kal. Ezd&ltal megkaphaté a valasz, hogy az dregdidkok hol, mikor, milyen terileten szeretnének elhe-
lyezkedni, letelepedni, a szakmajukban véllalnak-e munkat, mennyi lesz a munkabérik, tovabba tud-e
a régié ennyi fiatal szdmara megélhetést biztositani.

A felmérés azt mutafia, hogy a Széchenyi Istvan Egyefem végzett hallgatéinak kb. 50%-a Gyé&rben,
illetve a régioban talalt munkat maganak, mig a tébbiek Budapesten vagy mas régioban helyezked-
tek el. Az sregdiakok elhelyezkedése tekintetében kiemelhets, hogy erés a szivéd hatas Gyér, illetve
Budapest vonatkozdsaban. A végzettek vélt és valds elhelyezkedési adatait vizsgdlva azt lehet megal-
lapitani, hogy t6bbé-kevésbé sikerilt sregdidkjainknak tartani magukat az elézetes elképzeléseikhez.
Az egyetemen folyd képzés és a munkaerd-piaci igények szoros kapcsolatéra utal, hogy a végzettek
kb. fele egy hénapon belil, 95%-uk pedig fél éven belil elhelyezkedett. Ez messze feltlmulia elézetes
varakozasaikat és az elézé évek elhelyezkedési adatait. A pozitiv képet még inkébb erésiti, hogy az
sregdi¢kok tebb mint 90%-a a végzettségének megfelels szakterileten helyezkedett el és az elmult
évek gazdasdagi valsaga erételiesen hatrdltatta az elhelyezkedés korilmeényeit.

A végzettek jovedelmi igényei és a ténylegesen elért jdvedelmek &sszehasonlitdsa azt mutatja, hogy
a végzettek kozel redlisan latjgk a lehetéségeiket, s talan ennek is kdszénhetd a gyors elhelyezkedés
ilyen nagy aranya. Nem lehet viszont sz6 nélkil elmenni amellett, hogy a 2009-es éregdidkok alkal-
manként olyan munkdt is elvallaliak, amelyek nem feltétlen kévetelnek diplomat.

A megkérdezésnél szoba kerilt, hogy az egykori hallgaték mennyire tarti¢k hasznélhatonak az egye-
tfemen fanultakat a munkdjuk soran. A valaszok alapjan a képzés megitélése alopvetéen pozitivnak
tekintheté.

A felmérés soran sregdickjaink értékelték az egyetemen folyd képzést, annak hasznossagat is. Dénté
t6bbségik pozitivan nyilatkozott tanulmanyaik hasznosithatésagarsl. Kulén kiemelést érdemel a széles
kord elméleti ismeretek, a mérnoki, kdzgazdasagi stb. szemlélet kialakitésa és az dnallésagra neve-
lés hangsulyozdsa. A kritikai észrevételek elsésorban a szakmai elméleti és gyakorlati képzés rész-
aranydanak névelésére, illetve az idegen nyelvi képzés fontossagara hiviak fel a figyelmet.
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Az egyetemi képzés egyre fontosabb feladata felkésziteni a szakembereket az élethosszig tarté tanu-
|asra, kialakitani az ismeretek folyamatos megujitasa iranti igényt. A megkérdezettek t6bb mint 80%-a
tudatéban van ennek és kész vallalni az ezzel kapcsolatos eréfeszitéseket.

A Széchenyi Istvén Egyetem a Nyugat-dunantili régié egyik szellemi és kulturdlis kézpontjaként szamon
farfott intézmény, fontos feladatanak tartja, hogy folyamatosan figyelemmel kisérie a régi¢ munkaers-
piaci igényeit, szerkezeti valtozasait. Ebben jelentés szerepet tulajdonit a végzettek tapasztalatainak a
Diplomas Palyakévetd Rendszer segitségével t6rténd megismerésének. A felmérés pozitiv visszajelzé-
sei azt bizonyitjak, hogy az intézménynek fontos szerepe van a varos és a régié human potencidlianak
fejlesztésében s ezen keresztil a gazdasdg teliesitéképességének novelésében.
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6. MELLEKLET

KERDOIV

a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatoi részére

Kedves Oregdigkunkl A kérdsiv kitsltése a hatalyos felséoktatasi torvény szerint, a hallgatéi pélya-
kovetés céligbdl szikséges. Koszonijuk, hogy a kitdltéssel segiti a Széchenyi Istvan Egyetem munkdjat!

1. Neme
1 - Férfi
2 - N§

2. Mi az On jelenlegi lakshelye (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszerden lakik)2
Irényftdszém,

Kilfold

2.a. Mi az On jelenlegi lakohelyének (a telepiilés, ahol ténylegesen, életvitelszerden lakik) telepilésti-
pusa? (A kérdés nem jelenik meg, az irdnyitészam alapjén automatikusan keresi ki a megfelel® katego-
riat programozassall (2. valasz alapjén)

1 - Févaros

2 - Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos

3 - Egyéb varos

4 - Kozség

5 - Kilfsld

2.b. Mi az On jelenlegi lakohelyének (a telepilés, ahol ténylegesen, életvitelszerten lakik] megyéje?

(A kérdés nem jelenik meg az iranyitészam alapjan automatikusan keresi ki a megfelels kategériat

programozdssall (2. valasz alapjan)
1 - Budapest févaros 13 - Nograd megye

2 - Bacs-Kiskun megye 14 - Pest megye

3 - Baranya megye 15 - Somogy megye

4 - Békés megye 16 - Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

5 - Borsod-Abauj-Zemplén megye 17 - Tolna megye

6 - Csongrad megye 1

1

/ - Fejér megye

8 - Vas megye

Q - Veszprém megye
8 - Gydér-Moson-Sopron megye 20 - Zala megye

9 - Haojdu-Bihar megye 21 - Kulfeld

10 - Heves megye

1T - JaszNagykun-Szolnok megye

12 - Komdrom-Esztergom megye
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3. Hol volt az On ¢llandé lakshelye (telepilés) 14 éves kordban?
[rényitdszdm

Kilfold

4. Hol el2
1 - sajat lakas
2 - albérletben lakik
3 - a szileivel lakik
4 - egyéb (kérjiik nevezze meg)

5. Van-e hazastérsa vagy éleftérsa?
1- van
2 - nincs

6. Van-e gyermeke?
1 -igen f6

2 - nincs

7. Hany szakon végzett (szerzett legaldbb abszolutériumot] ebben az intézményben? (Ugyanazon a
terileten szerzeft BA, BSc és MA, MSc végzetiségek is kilon kezelendsek!)

1 - Egy szakon

2 - Kett6 vagy t6bb szakon

7.a. Jelenlegi/utolso & tevékenysége szerinti munkdja melyik végzettségéhez kapcsolddik leginkabb?
(csak attdl kérdezzik, aki az elézé kérdésre a ,2" valaszt adtal)

1 - Elssként szerzett végzetiségemhez

2 - Masodikként szerzett végzettségemhez

3 - Mindkeftéhéz egyarént

4 - Egyikhez sem kapcsolédik

8. Milyen szakon, szakokon végzett (tett legalabb abszolutériumot) ebben az intézményben? (Ha
kefténél tobb szakon is végzett, a két utolsd végzettséget frjia bel)

SZAK NEVE KEPZESI SZINT KEPZESI TERULET  ALLAMVIZSGA EVE TAGOZAT
1. szak neve Képzési szint Képzési terilet Allamvizsga éve Tagozat
2. szak neve Képzési szint Kepzési terilet Allamvizsga éve Tagozat
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8. a. Volt-e a tanulmdanyai soran e-leaminges (CoEdu-s) tantérgya? (Ha a 8-as kérdésben a tagozatra
/2, 3,4/ esfi, levelezés vagy tavoktatdsos valaszt ad csak akkor jelenik meg ez a kérdésl!)

1 - nem

2 - igen, néhany fanfargyat e-learning keretében hallgaftam

3 - igen, az dsszes tantdargyat e-learning keretében hallgattam

9. Volt &llandé munkahelye az elss sikeres végzettség (abszolutérium) megszerzése ota? (ha a valasz
1" akkor a kovetkezé kitsltendd kérdés a 27)

1 - Nem volt
2 - Volt

10. Hogyan helyezkedett el az elsé munkahelyén?
1 - ismerésok, csalad segitségével
2 - Ujsaghirdetés alapjén
3 - egyetemi kapcsolat alapjén
4 - ¢llasborzek segitségével
5 - on-line allaskézvetitd oldalak segitségével
6 - tanulményi szerz8dés alapijan
7 - akarrier iroda segitségével
8 - személyzeti tandcsadd cégek segitségével
9 - munkaigyi kézpont segitségével

10 - egyéb (kérjuk nevezze meg]

11. Mennyi idé telt el az dllamvizsgdja utan, amig elsé munkahelyét megtaldlia?

1 -1 honap
2 - 2 hénap
3 - 3 hénap
4 - fél év
5-1¢év

6 - tdbb mint 1 év
12. Az els6 sikeres allamvizsgdja éta hany dllandd munkahelye volt (o mostanit is beleértve)e (Kérjiik,

dllands munkahelyként vegye figyelembe a foglalkoztatott status mellett azt is, ahol hosszu tévon,
folyamatosan egy megbizénak dolgozott, még akkor is, ha ez nem alkalmazottként t&rtént.)
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13. Jelenleg rendelkezik dllando, illetve alkalmi munkahellyel2 (Csak egy vdlaszt jelslhet megl)
1 - Igen, cégnél, intézménynél telies munkaidében dolgozom
2 - Igen, cégnél, intézménynél telies munkaidében dolgozom, de mellette egyéb munkakat is
végzek
3 - Igen, elsésorban alkalmi vagy szerz8déses munkakat végzek, nem kstelezem el magam
teliesen egyik céghez, intézményhez sem
4 - Igen, sajat véllalkozdsomat iranyitom
5 - Igen, de jelenleg inaktiv statuszban vagyok (egészségigyi ok, gyes/gyes)
6 - Nem, jelenleg munkanélkili vagyok
7 - Nem, jelenleg nappali tagozaton tanulok

14. Az alabbi lehetéségek kazul kérjuk, valassza ki jelenlegi/utolsé munkahelye agazatat. Alkalmi-
megbizasos munkavégzés esetén: a f& megbizo (k) dgazatat.

1 - Mez8gazdasdg, vad-, erdé-, halgazdalkodas

2 - Banydszat

3 - Feldolgozoipar

4 - Villamosenergia-, gaz-, géz, vizellatés

5 - Epitsipar

6 - Kereskedelem, javitas

7 - Szdllashely-szolgdliatas, vendéglatds

8 - Szdllitgs, raktarozds, posta, tavkozlés

Q - Pénzugyi kdzvetités

10 - Ingatlanigyek, gazdasagi szolgdltatas

11 - Kézigazgatas-védelem; kételezé tarsadalombiztositas

12 - Oktatds

13 - Egészségigyi, szocidlis ellatas

14 - Egyéb kézssségi, személyi szolgdliatds, egyéb tevékenység

15 - Egyéb, éspedig: ...
15. Mi az On jelenlegi/utolsé munkahelyének cégformaja? (Ha tobb is jellemzi az 6n munkahelyét,
azt valassza, amelyik a cég hivatalos cégformajaként a nevében is szerepell)

1 - Egyéni véllalkozo, dnfoglalkoztatd

2 - Bt

3 - Kift.

4 - Zrt, nyrt.
5 - Kht.

6 - Allami

7 - Onkormanyzati
8 - Nonprofit szervezet (alapitvény, egyesilef)
Q - Egyéb, éspedig: .o
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16. Tudomasa/becslése szerint milyen a jelenlegi/utolsé munkahelyén a kilfsldi t16ke aranya?
(Ha nincs kilfldi t6ke a cégben, akkor irjon ,0"l)

17. Hany alkalmazottia van a cégnek/intézménynek (legutolsé munkahely esetén: volt akkor, amikor
On oft dolgozott)e (Kérjik a legnagyobb, teljes (anya)vdéllalatot érinté létszémot adja meg! Tehdt pl.
nagyvdllalat, multinaciondlis cég esetében nem a telephely, hanem az egész véllalat munkavdllaléi
létszamat adja meg! Ha én egyéni vdllalkozé vagy énfoglalkoztats, kérjik, az 1. vdlaszlehetéséget
jelélie megl)

1-1-216

2 -3-4f6
3-5-9f¢

4 -10-1918
5-20-49f¢

6 - 50-99 f¢

7 - 100-249 {8

8 - 250-999 {8

9 - 1000 fénél tebb

18. Milyen beosztasban dolgozik jelenlegi/dolgozott utolsé munkahelyén? (Ha t6bb is volt, a legutol-
s6 beoszidast jelslie meg!)

1 - Felsd vezet

2 - Kozépvezets

3 - Egyéb vezets

4 - Alkalmazoft

5 - Egyéni vallalkozd, énfoglalkoztated
19. Melyik telepilésen van a jelenlegi/utolsé munkahelye? (T6bb telephely esetén a munkavégzés
konkrét helyszinét adja meg! Ha egyéni vdllalkozdként vagy tdvmunkdban dolgozik, akkor azt a
telepiilést emlitse, ahol a munkavégzés jelentss része folyikl)

19.a. A telepilés tipusa?
1 - Févdros
2 - Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos
3 - Egyéb varos
4 - Kozség
5 - Kilfsld
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19b. A telepilés melyik megyében talalhato?

1 - Budapest févaros

2 - Bacs-Kiskun megye

3 - Baranya megye

4 - Békés megye

5 - Borsod-Abautj-Zemplén megye

6 - Csongrad megye

7 - Fejér megye

8 - Gydér-Moson-Sopron megye

9 - Hajdu-Bihar megye

O - Heves megye
1 - Jasz-Nagykun-Szolnok megye
2 - Komdrom-Esztergom megye
3 - Nogréd megye

1

1

1

1

14 - Pest megye
15 - Somogy megye

16 - Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
17 - Tolna megye

18 - Vas megye

19 - Veszprém megye

20 - Zala megye

21 - Kulfsld

20. Az On jelenlegi/utolsé munkahelye ugyanazon a telepilésen van, mint ahol egyetemre/f8iskold-
ra jarte (Ha kilénbézs telepiléseken jért egyetemre/fSiskoldra, akkor azt vegye figyelembe, amelyik
kézelebb van a jelenlegi munkahelyéhezl)

1 - Igen, ugyanazon a telepilésen

2 - Nem, de kézel, a kozvetlen vonzdasksrzetében

3 - Nem, méshol

4 - Nem, munkavégzésemnek nincs dllandé helyszine
21. Mennyi id8 alatt ér/ért oda étlagosan a lakasatol a munkahelyére? (Kérjik, az idstartamot
percben adja meg! Ha a munkahelye otthon van,/volt. mert pl. déntéen tdvmunkdban dolgozik, vagy
munkavégzésének helyszine vdltoz, irjon O-tl)

22. Réviden, néhany széval mondia el, mit csindl a munkahelyén, mivel foglalkozik (mivel foglalkozott
legutolsé munkahelyén)! {300 karakter lehetéség)
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23. Mennyire elégedett On jelenlegi/utolsé munkdjdval az aldbbi szempontok szerinte (5 - telies mér-
tékben, 4 - nagy-mértékben, 3 - kézepesen, 2 -kis-mértékben, 1 - egydltaldn nem)

1. a munka szakmai, tartalmi része
2. szakmai elémenetel, karrierépités
3. szakmai presztizs ;
4. jsvedelem, juttatésok

5. a munka személyi karilményei

N AT M BM B~
W W W W W W
NN NN NN

(G NG, NG, I C NG, NG}

6. a munka targyi kérilményei

24. Jelenlegi/utolsé & tevékenysége szerinti munkdja milyen mértékben kapcsolodik a végzetisége-
hez? (Ha t6bb végzettsége is van ugyanebben az intézményben, akkor ahhoz, amelyikhez nagyobb
mértékben kapcsolédik!)

1 - Egydltalan nem

2 - Kismértékben

3 - Nagymértékben

4 - Nagyon nagymértékben

25. Jelenlegi/utolso 6 tevékenysége mely képzési terilet szerinti végzettségéhez kapcsolodik legin-
kabbe
1 - Agrartudomdanyi
2 - Bélcsészettudomanyi
3 - Gazdasdgi
4 - Informatikai
5 - Jogi és igazgatasi
6 - Miszaki
7 - Mivészeti
8 - Mivészetkdzvetitsi
9 - Nemzetvédelmi és katonai
0 - Orvos- és egészségtudomanyi
1 - Pedagdgiai

1

]

12 - Sporttudomanyi

13 - Tarsadalomtudomdnyi
]

4 - Természettudomanyi

26. Az alabbi munkahelytipusok kazil hol dolgozik /dolgozott utoligra? (Ha On egyéni véllalkozs,
snfoglalkoztatd, akkor munkdi t6 megbizéjdnak munkahelytipusdt jelélie bel Csak egy vélaszt jelsl-
het meg!)

(ide a 25. kérdés alapjan a képzésterileti blokk kérdése csatolandd, melyet a mellékelt dokumentum
tartalmaz)
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27. Jelenleg van olyan mellékallasa, alkalmi munkdija, rendszeres megbizdasos szerzédéses munkdia,
ami valamilyen mértékben kathetd a jelen megkereséshez kapcsolddd szakon tanult végzettségehez?
1 - Van
2 - Nincs

27b. Ez a mellékallas, alkalmi munka, rendszeres megbizasos szerzédéses munka milyen mértékben
kapcsolédik az On végzettségéhez? (Ha tbb végzettsége is van ugyanebben az intézményben,
akkor ahhoz, amelyikhez nagyobb mértékben kapcsolddik!)

1 - Egydltalan nem

2 - Kismértékben

3 - Nagymértékben

4 - Nagyon nagymértékben

28. Minden f6- és melléktevékenységet figyelembe véve jelenleg mennyi az On détlagos havi netto
dsszjdvedelme (ami addzds utan marad)? (Kérjik, az Ssszeget ezer forintban adja meg, és a jéve-
delme mellett havi szintre lebontva vegye figyelembe a természetbeni juttatdsok pénzbeli értékél, az

esefleges bénusz jutfatdsokat, jutalmat is!)
................................... ezer Ft/hé

29. Mennyi az On héztartasénak egy fére juté dtlagos havi nettd jGvedelme (ami adézas utan meg-
marad)e Kérjik, az &sszeget ezer forintban adja meg, és a jévedelme mellett havi szinfre lebontva ve-
gye figyelembe a természetbeni juttatdsok pénzbeli értékét, az esetleges bdnusz juttatdsokat, jutalmat
is!

................................... ezer Ft/ho

30. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
1 - dllasbsrzén vals részvétel
2 - dllasajanlat, hirdetés
3 - Practing Alapitvany segitségével
4 - céges eldadds Utjan
5 - a Karrier Iroda segitségével
6 - oktatdi segitséggel
7 - céges eldadas otjan

31. Szikségesnek tarfotta volna? (ha a vdlasz ,2° akkor tovébb a 32. kérdésre)
1 -igen
2 - nem

31.a. Ha igen, akkor milyen formaban? (i6bb is bejelcihetd)
1 - egyéni karriertervezés
2 - allaskozvetités
3 - cégeldadasok, gydrlatogatasok
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4 - felkészités az interjora

5 - tandcsadds (pdlyaorientacios, egyéb)
6 - dnéletrajz, motivacios levél iras

7 - személyiségfejleszté tréninglek)

8 - d¢llaskeresést segitd kiadvanyok

9 - egyéb (kérjik nevezze meg)
32. Tartja jelenleg a kapcsolatot valamilyen forméban a kévetkezé csoportokkal/szervezetekkel2

32.a. Milyen jellegt (inkébb) ez a kapcsolat: szakmai, bardati vagy egyéb?(Csak oft kell kitelteni a 2.
oszlopot. ahol bejelélt egy igent)

32. TARTJA A 32.a. KAPCSOLAT JELLEGE?

CSOPORTOK, SZERVEZETEK KAPCSOLATOT? (TOBB VALASZ IS ADHATO)
IGEN NEM | SZAKMAI | BARATI | EGYEB

1. Volt oktaté 1 2 1 2 3
2, Volt évfolyamtérsak /csoport- : 5 : 5 3
tarsak
3. Més hallgatek 1 2 1 2 3
4. Karrieriroda 1 2 1 2 3
5. Hallgatéi énkormanyzat 1 2 1 2 3
6. Oregdidk/alumni szervezet : ) : 9 3
(ha van)
7. Egyéb szervezet, éspedig: : 5 : 5 3

33. Az On tudomasa szerint mokadik-e az egyetemen/féiskolan éregdiak /alumni szervezet? (ha a
vélasz ,2" akkor tovébb a 34. kérdésre)

1 - Igen

2 - Nem

33.a. Tagja On az egyetemen/f&iskolan mikods cregdidk/alumni szervezeteke
1 - Igen
2 - Nem

34. Véleménye szerint mennyire tudja hasznositani az egyetemen tanultakat a munkajaban?
1 - elengedhetetlen
2 - nagyon hasznos
3 - részben felhasznalhato
4 - alig haszndlhato
5 - egydltalan nem
6 - nem tudom, nem dolgoztam még a szakmamban, még nem tudom
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35. Véleménye szerint mik voltak az féiskolai/egyetemi képzés erésségeie (kérjik a legfontosabbat
jelslie meg)

1 - széles kérG elméleti ismeretet adott

2 - felkészitett a szakmai problémak megoldasara

3 - a szakmai ismereteken tul pénzigyi, jogi, szervezési, kommunikacios ismereteket adott

4 - sok sz6 eseft az emberi, munkatérsi kapcsolatok fontossagarsl

5 - gyakorlati ismereteket adott

6 - ondllésagra késztetett

7 - magas szint§ oktatds

8 - bizonyos szemlélet kialakitasat segitette

36. Véleménye szerint mik voltak az féiskolai/egyetemi képzés hianyossagaie (kérjik a legfontosab-
bat jelslie meg)
1 - nem korszerd és/vagy nem elégséges mértéki szakmai ismeretet tanitoftak
2 - kevés vagy gyenge volt a szlken vett szakmai anyagokon tdlmutaté ismeret
3 - alacsony szintG vagy nem elégséges nyelvtanuldasi lehetéség
4 - az emberekkel, munkatarsakkal valé kapesolattartésrol nem esett sz
5 - kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség
6 - tul széles kord oktatas
7 - kapcsolattartas az oktatokkal
8 - nem volt hianyossag
37. Szitkségesnek tartja-e szakmai tovabbképzéséte (ha a vdlasz , 2" akkor tovdbb a 38. kérdésre)
1 - igen
2 - nem
37.a. Ha igen, milyen formaban képzeli el (kérjik a legfontosabbat jelsljie meg)
1 - posztgradudlis (Gjabb egyetemi, f8iskolai)
2 - PhD, MBA, DLA
3 - tanfolyam
4 - vallalati tréning
5 - dnképzés
6 - egyéb tovébbképzés
38. Részt vesz/vett-e szakmai tovabbképzésben a f8iskolai/egyetemi végzettség megszerzése utan?
tha a vélasz ,2" akkor tovabb a 39 kérdésre)
1 -igen
2 - nem
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38.a. Ha igen, milyen forma&ban? (kérjik, a legfontosabbat jelslie meg)
1 - posztgradudlis (Gjabb egyetemi, f8iskolai)
2 - PhD, MBA, DLA
3 - fanfolyam
4 - véllalati tréning
5 - 8nképzés
6 - egyéb tovabbképzés
39. Milyen idegen nyelveken beszél2

NYELY NYEIVVIZSGA MENNYIRE FOETSSNAEQADS;TZ,;YEW ISMERETE
1 - alap 1 - nem fonfos
..................................................... 2 - kozép 2 - hasznos lehet
3 - fels® 3 - mindenképpen szikséges
1 - alap 1 - nem fontos
..................................................... 2 - kozép 2 - hasznos lehet
3 - fels® 3 - mindenképpen szikséges
1 - alap 1 - nem fonfos
..................................................... 2 - kozép 2 - haosznos lehet
3 - felss 3 - mindenképpen szikséges

A nyelvi meni: angol, német, olasz, spanyol, orosz, szlovdk, romdn, francia, horvdt, szerb,
szlovén, lovéri (cigdny)
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