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1.1. Bevezetés

A SzéchenyilIstvan Egyetem alakulasatdl fogvafolyamatosan figyelemmel kiséria hallgatdi jelentkezések te-
riileti szerkezetét, azok id8beli alakulasat. A FelsGoktatasi torvényben' tobb pontban szerepel a hallgatoi pa-
lyakovetési rendszer bevezetése. Az elfogadott jogszabalyokat megel6zden a Széchenyi Istvan Egyetem mar
elkezdte a jelenlegi, a végzis és a végzett hallgatok palyakovetéses vizsgalatanak kialakitasat. Az egyetemi
hallgatSk palyakovetési rendszere 2006-ban a Karrier és Oregdidk Iroda kozremiikodésével fejlddstt ki, szem
el6tt tartva akorabbi kutatdsok gyakorlatat.

A kozépiskolds didkok szak- és intézményvalasztdsa meghatdrozhatja a jovdjiiket. Az adott palyavédlasztds
befolyasolhatjakésébbi munkahelyiiket. Ez egyfajtairdnyt mutathat a palyaorientdcidhoz. A masik fontos va-
lasztds aszak mellett afelsSoktatdsiintézmény. Nem mindegy, hogy az egyazon diplomat nyujtd intézmények
koziil ki milyen erds kapcsolatokat apol a leendd munkahelyekkel, ezdltal is novelve a végzettek elhelyezke-
dési esélyeit. (Természetesen a tanulmanyok és elhelyezkedés mellett még szamos ,tanulmanyi élet min8sé-
get” befolydsold tényezdt érdemes, lehet figyelembe venni. Pl.: kulturalis lehetdségek, sportoldsilehet8ségek,
kozosségi élet, kollégiumi dij és 0sztondij lehetSségek...).

Ezen elvek tudatdban az egyetem palyakovetésének f§ célja az, hogy a végzettek tovabbi életutjanak fi-
gyelemmel kisérésével visszajelzéseket kapjon a képzésrdl és a munkaerd-piaci lehetdségekrdl, tovabba
kolesonos bizalomra épiild erds kapesolat alakuljon ki az Egyetem és az oregdidk hallgatdk kozott. A mi-
ndségi oktatas fontos mércéje a hallgatok szakteriiletiiknek megfeleld sikeres elhelyezkedése, illetve szak-
mai elérehaladdsuk. Ezt a sikert méri és teszi megfoghatdva, értelmezhetdvé a pdlyakovetéses vizsgdlat.
A felmérésbdl olyan fontos informadcidkat, visszajelzéseket kaphat az intézmény, amely hatast gyakorolhat a
jov8ben a képzési strukturara, a hallgatoknak nyujtott egyéb szolgaltatdsok dsszetételére, mindségére, vagy
akaratovabbtanulds elStt all6 kozépiskolas diakok felvételi dontéseire. Megmutathatja az intézmény erdssé-
geit és gyengeségeit a hallgatdk és az egykori hallgatok szemsz6gébdl, s igy az intézményi mindségbiztositasi
program egyik fontos pillérét alkothatja.

A diplomas pdlyakovets rendszer egy informaciokat nyujtd rendszer, mely az allamilag elismert felsGoktatasi
intézményekben sikeres zardvizsgat tett és diplomat szerzettek munkaerd-piaci elhelyezkedésérdl, szakmai
palyafutasardl, karrierjérdl, tovabba az intézménnyel kapcsolatos utdlagos véleményérdl, a képzés mindségé-
rél szolgdaltat adatokat.

A diplomas palyakovetd vizsgalatok masik fontos célja, hogy az intézményekben végzett fiatalok palyaké-
pének feltérképezésével erdsitsék a felsGoktatds és a munkaerdpiac kozti kapesolatokat, az oktatasba minél
inkdbb beépitsék a munkaerdpiac elvarasait, igényeit, igy javitva a frissdiplomdsok elhelyezkedési esélyeit,
valamint hogy informdcidkat szolgdltassanak a jelentkezés és elhelyezkedés elStt a1l fiataloknak a munka-
erépiac miikodésérdl, dinamikajardl. Az elmult négy évtized a célok finomoddsat, a felsGoktatas és a munka-
erdpiac kapcsolatainak elmélyiilését és er8sodését hozta, az informdcidk biztositdsa azonban a palyakdove-
téses felmérések, kutatasok, azaz a felsGoktatasi intézmények legf6bb célja, feladata és nem utolsé sorban
felelGssége maradt. (Horvdth és tsai 2010)

A felsGoktatasi intézmények végzettjeinek pdlya- és utankovetése az USA-ban és Eurdpa egyes orszagaiban
mar tobb évtizedes multra tekint vissza. Ez szamos pozitivumot foglal magaban: erdsiti az intézmények és a
munkaer@piac, valamint az intézmények és az oregdiakok kozotti kapesolatot, felhivja a figyelmet aképzésre,
alehetséges valtoztatasokra. Magyarorszagon 2005-ben a Fels6oktatasi Térvényben? rogzitették a kotelezd
palyakovetés bevezetését.

Alegtobb magyar fels6oktatasiintézmény rendkiviil fontosnak tartja a palyakovetést és az ebbdl kapott ered-
mények hasznositdsat. A diplomas palyakovetésirendszer bevezetése afelsGoktatdsban 6nkéntes alapon mii-
kodik. A végzettek elérése és a visszakiildési hajlanddsdg neheziti a reprezentativitdst. A sikeres intézmé-
nyi DPR é16 kapcsolatok apoldsdat igényli a hallgatokkal tanulmédnyaik sordn és a végzést kovetden is. Ehhez
jelentds segitséget nyujt az oregdiak haldzat kiépitése. A visszajelzések gyljtése nem szabad, hogy pusztan

12005. évi CXXXIX. térvény
22005. évi CXXXIX. torvény
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a torvényi eldiras formalis teljesitése legyen. Az eredményeket, az azokbdl levont kovetkeztetéseket fel kell
haszndlni a képzés, a tartalom, a programok, a szolgaltatdsok szinvonalanak, hatékonysdaganak novelésére.
A palyakovetés — amennyiben a felsGoktatdsi intézmények komolyan veszik — hozzajarulhat az egyetem mi-
néségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabb képzéséhez.

A diplomads palyakovetési vizsgalatok alapvetSen a kovetkezd f6bb tipusokba sorolhatdk:

« Az elsGéves hallgatdk korében lefolytatott kérddives vizsgalat, melynek célja elsGsorban az intéz-
ményvalasztasi motivacidk, varakozasok feltarasa.

*  Avégzds hallgatdk korében lefolytatott kérdSives vizsgalat, melynek célja a végzls hallgatok munka-
vallaldssal kapcsolatos elézetes elvardasainak feltarasa és dsszefoglald értékelés a tanulmédnyok id§-
szakardl.

«  Avégzett hallgatdk utankovetési vizsgalata, mely a munkaerd-piaci integracio folyamatat és az egye-
temi képzés gyakorlati eredményeit kiséri figyelemmel.

*  Munkaer§-piacivizsgdlat, mely a munkaaddk frissdiplomasokkal szembeni elvarasait mérik fel, elsG-

sorban a kompetencidk szempontjabdl.

1.2. Diplomas palyakdvetés nemzetkozi viszonylatban

Palyakovetési vizsgdlatok az észak-amerikai és a nyugat-eurdpai az orszagokban mar a hetvenes években
megjelentek. A gyakorlatokkal kapcsolatban megjelent és fellelhetd publikdcidk, tanulmanyok, illetve ta-
nulmanyutak alapjan megfeleld mdédon felmérhetd a rendszer miikédése, és lehet8ség nyilik az eredmé-
nyesség nyomon kovetésére is.

A vizsgalatok kozott szemezgetve kijelenthetd, hogy a legtobb orszag tekintetében nem talalhatd egységes,
egész orszagot lefedd felmérés, inkabb a felsGoktatasi intézmények egyedi kutatdsaival lehet talalkozni, ami
azzal indokolhato, hogy az adott orszag kovetelményeit és elvarasait tiikrozik.

Diplomds pdlyakévetés Eszak-Amerikdban

Az Egyesiilt Allamokban hagyomdnyosan mindent mérnek és nagy hangsulyt helyeznek a szolgaltatdsok, az
oktatdsi szféra sikerességére, illetve versenyképességére is. Az Egyesiilt Allamokban nagyon fontos az iden-
titds, szinte minden e koré épiil, igy nagy szerep harul az éregdidk (alumni) szervezetekre. A felsGoktatasi
rendszer decentralizdltsdgamiatt ahangsuly azintézményi palyakovetésifelméréseken van, ennek kovetkez-
tében viszonylag kevés az orszagos vizsgalat. Az Egyesiilt Allamokban a Nemzeti Fels6oktatési Statisztikai
Hivatal (NCES - az elsddleges allami szervezet, amely gytjti és elemzi az oktatdsra vonatkozo adatokat) je-
lentds kozponti kutatdasai mellett alegtobb intézmény maga is végez sajat kutatdsokat a munkaerd-piacielhe-
lyezkedéssel kapcsolatban. Ezek az intézményi kutatdasok rendszerint teljes egészében nem publikusak és az
egyetemek marketingcéljait segitik. (Kiss 2008) A Hivatal évente harom komoly éves jelentést kzol: Digest of
Education Statistics (Az oktatas statisztikaigytijteménye), The Condition of Education (Az oktatds helyzete),
Projections of Education Statistics (Eldrejelzések oktatdsi statisztikdk alapjan). Ezen kiviil szamos tovdbbi
kiadvanyt és elemzést jelentet meg a legkiilonb6zdbb oktatasi témakban, melyeket szinte minden érdekelt
hasznal (Kongresszus, szovetségi ligynokségek, oktatasi intézmények, cégek, vallalatok, média). ANCES-en
beliil taldlhaté a Nemzeti Oktatasi Minisztérium, valamint a Pedagdgiai Tudomdanyos Intézet. (nces.ed.gov)
A pélyakovetéses vizsgdlatok tekintetében a Baccalaureate and Beyond Longitudinal Study (B&B) felmérést
érdemes megemliteni. A vizsgalat keretében megkérdezik az utolsé éves hallgatdkat a jovébeli a munkavalla-
last és esetleges tovabbi tanuldst illetd terveikrdl és elvarasaikrodl. Ezt kovetSen a késSbbi utankdvetési vizs-
galatkérdéseiazdllaskeresésiidGszakra, adiplomamegszerzése utdnitanulmanyiés munkavdllaldsitapasz-
talatokra vonatkoznak. E18szor egy évvel a végzés utan kérdezik meg a hallgatékat, majd egy longitudindlis
kutataskeretében vizsgaljak aposztgradualis tanulmanyok tapasztalatait és amunkaerdpiacravald kilépést.
(nces.ed.gov) A kérdGivek és azok értékelései altalaban barki szamdra elérhet8k az intézményi honlapokon.
A vizsgalatok célja az intézményi mindségfejlesztés és a hallgatdk életpdlydjanak tdmogatdsa érdekében
informdciodt szerezni a végzetteknek a diploma megszerzését kovets elhelyezkedésérdl, tovabba arrdl, hogy
az intézmények a felkészités tekintetében mennyiben jarultak hozzd a munkaerdpiacon vald megfeleléshez.
Visszakiildésre altaldban postaiiton, illetve elektronikusan nyilik lehetdség.
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Kanaddban szintén decentralizalt a felsGoktatds, nincs egységes oktatasi rendszer, azaz az oktatasi kérdések
tartomanyi kompetenciaba tartoznak. Ennek szinte teljesen ellentmond, hogy régdta létezik nemzeti szin-
tl diplomas palyakovetés (National Graduate Survey - Nemzeti Diplomas Palyakévetd Felmérés), melyet a
Statistics Canada (Kanadai Statisztikai Hivatal) és a Kanadai HumdanerG6forras-fejlesztési Hivatal bonyolit
le, melynek f6 célja és feladata, hogy adatot szolgaltassanak a frissdiplomasok munkaerd-piaci sikerességérdl,
beilleszkedésérdl. Akérddivkitér adiplomahasznosithatdsagara, amunka és avégzettségkozotti kapcesolatra,
azaz a szakteriileten torténd elhelyezkedésre, illetve a munkaban elért eredményekre. A kérdGiv a végzést
kovetd masodik és 6todik évben kertil felvételre. (www.statcan.ge.ca) A kézponti vizsgalat mellett itt is talal-
kozhatunk intézményi palyakovetési felmérésekkel, bar nem annyirarendszeresek és hozzaférheték, mint az

amerikaiintézményeknél.

Diplomds pdlyakévetés Europdban

Az Egyesiilt Kiralysagbhan az 1961-t8] hasznaljak az orszagos informdcidgyjts rendszert, amelyben rogzitik
a frissdiploméasok elsé munkahelyeit. A rogzitett adatok elemzése a 2000-es évek kdzepéig a karrier irodak
feladata volt, jelenleg azonban a Higher Education Statistics Agency (FelsGoktatasi Statisztikai Hivatal) bo-
nyolitja a ,FelsGoktatasbdl kikeriild diplomdasok céljainak felmérését”. A szervezet 1993-ban jott 1étre a kor-
manyzat, az intézmények és a felsGoktatasi tandcsok egyiittes kezdeményezésére, melyet az 1992-es Higher
and Further Education Acts (egységes felsGoktatdsi és tovabbképzési rendszer kialakitdsa) és a White Paper
”Higher Education: a new framework” (Fehér Konyv, a felsoktatdsi statisztikak rendszerezését siirgette)
indukalt. AHESA az eredményeket orszagos szinten kommunikdlja, amely lehet3séget teremt a jelentkezni
vagyo fiataloknak a pontos intézményi informaciok beszerzésére és a megfeleld tovabbtanulasi dontés meg-
hozatalara. A Hivatal célja tovabb fejlédni oly mddon, hogy az Egyestilt Kirdlysagban és a tengerentulon egy-
arant elismertnek és hitelesnek bizonyuljon és mindezt koltséghatékony gazdalkodassal érje el. A HESA két
felmérésen keresztiil vizsgdlja a diplomdsok pdlyafutdsat. Az egyik a Destinations of Leavers from Higher
Education (DLHE) vizsgalat, mely a tanulmanyok befejezését kovetSen hat honappal méri fel a frissdiplo-
masok elhelyezkedését, a mésik pedig egy panelvizsgalat (DLHE Longitudinal Survey), mely hdrom és fél
évvel a végzést kovetlen vizsgalja a végzettek karrierjét és munkaerd-piaci kortilményeit. www.hesa.ac.uk)
Emlitést érdemel még a Higher Education Careers Services Unit (HECSU - FelsSoktatdsi Karrierszolgalta-
t8k Szervezete), mely az Egyesiilt Kiralysaghan és Irorszagban tdmogatja, segiti a felsSoktatési intézmények
karrier szervezeteit. A tdmogatds kiterjed anyagi és informadcios teriiletekre is. Tevékenységével karrier- és
életpalya-tandcsadassal, munkaerdpiaccal, nemzetkozi gyakorlatokkal, illetve palyakovetéssel kapesolatos
kutatasi, fejlesztési projekteket finansziroz, valamint ezzel kapcsolatban juttat el informacidkat az intézmé-
nyekhez. (www.hecsu.ac.uk)

A németorszdgi példa sajatossaga, hogy az egyetemek kozotti egytittmiikodést egy alulrdl jovo kezdemé-
nyezés, az Universitit Kassel (Kasseli Egyetem) példaja adja, mivel a német diplomds palyakovetést erds
decentralizaltsag jellemezte az elmult évtizedekben. A Kasseli Egyetem 1983-t6l végez palyakovetési vizs-
galatokat a Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft (Oktatasi Minisztérium) és a Hessische
Ministerium fiir Wissenschaft und Kuns (Hessen Tartomdnyi Mitvészeti és Tudomanyos Minisztérium)
tamogatasaval, amely az évek alatt folyamatosan fejlddott, formalddott, valt alapossd. A vizsgalat mindségi
voltat tamasztja ald, hogy tobb intézmény is ez alapjan allitotta 0ssze a sajat kutatasat. Az egyetem kezdemé-
nyezésére alakult meg a palyakovetési kutatasokat tamogatd szervezet is, amelyhez ez idaig to6bb mint szaz
intézmény csatlakozott. A Kasseli Egyetem Foglalkozds- és FelsGoktatas-kutatasi Tudomanyos Kozpontja
(Wissenschaftliches Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung) 1978-ban alakult. 1999-ben t6bb mint
szazhatvan intézményi palyakovetéses vizsgalat modszertani-tartalmi 6sszehasonlito vizsgdlatat végezte
el. 2006 6ta mar Kasseli Egyetem Nemzetkozi FelsGoktatas-kutatd Kozpontja (Internationale Zentrum fiir
Hochschulforschung Kassel; NCHER - International Centre for Higher Education Research Kassel) névenis-
mert szervezet céljaanévvaltoztatassal azvolt, hogy jobban kifejezze részvételét anemzetkozi kutatasokban.
Akutatasok f6 témait az oktatas és amunkaerdpiac kozti kapesolat elemzése adja, és az utdbbi évek egyik leg-
nagyobb programjaként 6tven német felsGoktatasiintézmény egylittmiikodésével végezték el 80 ezer 6regdiak
megkeresésén alapuld palyakovetési vizsgalatukat, mely a Studienbedingungen und Berufserfolg (Tanulma-
nyielérehaladas és sikeres palyafutas) nevet viseli. 2006-ban alakult meg Németorszagban a Rektori Konfe-
rencia tamogatasaval a Netzwerk Absolventenstudien (NABS - Diplomas Palyakovets Haldzat), mely kozel
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szaz intézményt tomorit. A szervezet célja a palyakovets vizsgalatok tamogatdsa, tovabba a kutatdintézetek
ésazintézmények k6zotti informaciok elGsegitése, igy tevékenységei kozé tartozik konferenciak, workshopok
szervezése, valamint kutatdsi anyagok, modszerek biztositasa. (www.incher.uni-kassel.de) A Giitersloh-ban
miik6dé Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) - mint mar egy el4zé fejezetben is emlitésre kertilt - el-
sGsorban felsGoktatasi rangsorok készitésével foglalkozik, azonban a kutatasai k6zott talalhatd diplomasok
korében végzett felmérés is, mely a felsGoktatds és a munkaerdpiac 6sszefliggéseit vizsgalja. Talan a legjobb
példa, mikéntlehet arangsorok és a palyakovetés soran kapott adatokat, mutatokat (képzés, oktatds értékelé-

se, kompetenciak értékelése, munkaba allas, palyafutas visszajelzései) integralni. (www.che.de)

Svédorszdgban a palyakovetés nem pusztan a felsGoktatds teriiletén, diplomas pdlyakovetés formajaban je-
lenik meg, hanem szinte valamennyi szintet utankoveti. A svéd példa nem csupan a statisztikai adatgytjtést
célozza, hanem informacidkkal, kutatasokkal és felmérésekkel igyekszik segiteni a szakemberek munkédjét.
A diplomds palyakovetés modszere alaposan kidolgozott, az adatokat tébb adatbazisbdl, forrasbdl nyerik
(Register of Higher Education - FelsGoktatasi Nyilvantartds, Total Population Register — személyre vonat-
koz6 adatok, Population Censuses - csaladi hattéradatok, Education Register — 16 és 74 év kozottiek vég-
zettségi adatai). A kdzponti kdvetéses vizsgalat — a felséfokon diplomat szerzettek mellett — a kozépfoku ta-
nulmdanyokat befejezd fiatalok palyafutasat is koveti. A felmérés a végzés abszolvdlasa utdn két évvel késziil,
melynek neve The entrance to the labour market (Belépés a munkaerdpiacra). Kozponti értékeld kozpont
taldlhatd példdul a Lundi Egyetemen, mely az intézménytdl fiiggetlen szervezetként miikodik és az intéz-
mények Osszehasonlitdsat végzi. A Statistika Centrabyran (SCB - Svéd Statisztikai Hivatal) a statisztikai
adatgyjtést végzi, amely meghatdrozott szempontok szerint gyjti a svéd oktatdssal és munkaerdpiaccal
kapcsolatos adatokat mar tobb évtizede. (www.scb.se) ANAHE (National Agency of Higher Education - Svéd
nemzeti FelsGoktatasi Hivatal) az intézmények mindségbiztositdja, garantalja a jogszabdlyok betartasat
és hozza tartozik az informdcidszolgaltatds is. A két szervezet tamogato jelleggel maga is végez vizsgalatot,
ezek els@sorban az elhelyezkedés koriilményeit vizsgaljak a mar bemutatott adatbazisok segitségével. Az in-
tézmények is foglalkoznak, illetve folytatnak diplomas palyakovetési felmérést. Ezek a vizsgdlatok harom
évvel a végzést kovetden késziilnek és a diploma értékére, a diplomdsok munkaer§-piaci beilleszkedésére
koncentralnak. www.hsv.se)

Ausztridban a diplomdasok munkaerd-piaci elhelyezkedéseknek vizsgalatat tobbnyire maguk a képzé in-
tézmények végzik. Orszagos szintid, kozponti mddszertan, kozponti szervezési palyakovetéses vizsgalatok
nincsenek, igy nem tekinthet6 példaértékiinek az itteni rendszer. A kapott adatok felhasznalasa az intézmé-
nyekre vanbizva, és kozponti szabalyozas sem kételezi Gket az eredmények barmilyen szempontbdl torténd fi-
gyelembe vételére. Az intézményi vizsgalatok a kiilonféle modszerek miatt nem alkalmasak arra, hogy ossze-
hasonlitds alapjat képezzék, elszortan lehet csupan talalkozni a teljes diplomads korre kiterjedd vizsgalattal.
Inkabb egyetemi, oktataspolitikai eseményhez vagy munkaerd-piacijelenséghez kothets kutatasok 1éteznek.
A felmérések publikdlasi mdédszerekben is intézményenként eltérnek, igy a szakmai anyagok megtaldlhatdk
online, nyomtatott kétet vagy folydirat és kutatasi jelentés formajaban is. (Kiss 2008)

Szlovdkidban a felsGoktatasi intézmények sajat hatdskoriikben végezhetnek végzettjeik munkaerd-piaci si-
kerességét vizsgald felméréseket is, de rendszeresen évente végzett, kifejezetten palyakdovetéses vizsgalatok
nincsenek északi szomszédainkndl. (Kiss 2008)

Romdnidban az orszagos palyakovetési felmérés Eurdpai Unids forrasbdl, a humaerdforras-fejlesztés ope-
rativ programban valdsult meg. A célok az oktatdspolitika munkaerd-piaci szempontokhoz valé alkalmaz-
kodasaval és a felsGoktatasi mindségbiztositasdnak fejlesztésével irhatok koriil. A programot az Oktatdsi és
Kulturalis Minisztérium befolydsa alatt 4116 Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic (Orszagos Miiszaki és Szakmai Oktatasi és Képzési Fejlesztési Kozpont) végezte, mely amunkaerd-pi-
aciigények és az oktatds Osszefogasdnak kérdéseit vizsgalta. Azintézményipalyakovetés az Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS - Roman FelsGoktatds Mingséget Biztosité Ugy-
nokség) altal eldirt mindséghbiztositasi jelentések fontos részét képezik. A roman palyakovetés szinte példa
nélkiili, hiszen ezen kiviil nem létezik olyan orszagos vizsgalat, amely a palyakovetés adatait egyértelmiien,
torvényi szabalyozdssal beépiti a hivatalos mindségbiztositasi szempontrendszerébe. (Kiss 2008)
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Diplomds pdlyakévetés a déli féltekén

Ausztrdlidban kdzponti intézmény, a Graduate Careers Australia (CGA) koordinalja azt a széleskori projek-
tet, mely a felsGoktatasi szektorban megvaldsitja az egységes, minden intézményt feldleld kutatdst. A kutatds
célja kettls: egyrészt folyamatosan javitsa az orszag felsGoktatasat, masrészt az 6sszes érdekelt félnek (fel-
sdoktatasiintézmények, lizleti szféra, szovetségi és dllami kormanyzati szervezetek, végzettek) bepillantast
engedjen a diplomdsok foglalkoztatdsaba. A CGA 1972 dta végzi a Australian Graduate Survey (AGS) felmé-
rést az ausztral felsGoktatasi intézményekben, négy honappal a végzést kovetden. Az AGS harom kiilénb6zd
kérdGivbdl all ossze: az elsS (Graduate Destination Survey) a diplomasok munkaer§-piaci pozicidjat vizsgalja
(munkaerd$-piaci statusz, tapasztalat, fizetés, dllaskeresés modszere, tovabbképzések, egyéb tanulmédnyok), a
masodik (Course Experience Questionnaire) a tanulmanyokkal, a képzésekkel illetve a tantargyakkal szem-
beni elégedettségét méri, a harmadik (Postgraduate Research Experience Questionnaire) pedig a posztgra-
dudlis végzettséget szerzdket kérdezi. A felsGoktatasi intézmények a kozponti kérdSivet sajat, intézményi
kérdésekkel is bévithetik, melyet postai iton juttatnak el a kitdlt6khoz, akiknek lehetdségiik van online va-
laszadasrais. www.graduatecareers.com.au)

Az vj-zélandi palyakovetés bemutatasara azért keriil sor a kiilfoldi gyakorlatok bemutatasai k6zott, mivel
hasonldsagot mutat amagyar palyakovetésivizsgdalathoz. Az orszag hétfliggetlen egyetemének palyakovetési
rendszerét szintén egy kdzponti bizottsag, a New Zealand Vice-Chancellors’ Committee (NZVCC - Uj-Zélan-
di Alkancellari Bizottsag) fogja dssze. A szervezet megalakuldsakor, a hetvenes évek masodik felében kapta
azt a feladatot, hogy kidolgozza a vizsgdlat modszertanat és minden évben hat hdnappal a diploma megszer-
zését kovetden lefolytassa a kutatast. A vizsgalat a demografiai adatokon kiviil a munkaerd-piaci mutatdkra
(agazat, munkakor, foglalkoztatasi forma, fizetés) és a tovabbképzésre fokuszal. www.nzvce.ac.nz) Emellett
az intézmények végeznek egyéb, kiegészitl felméréseket is.

Nemzetkozi pdlyakovetd felmérések

Az elmult években tébb 6sszehasonlité nemzetkdzi palyakovetéses program is lezajlott, elsGsorban az OECD
kezdeményezésére és tamogatasaval. 1998-1999-es években tizenegy eurdpai orszdg és Japan részvételével
keriilt sor a Higher Education and Graduate Employment in Europe (CHEER) cimii felmérésre, mely a 1994 -
95-ben végzett hallgatdk korében késziilt, és célja a diplomdsok palyakovetése, a munkaerdpiac és a felsGok-
tatas osszefliggéseinek vizsgdlata volt. A CHEER folytatdsaként indult el 2004-ben a REFLEX (The Flexible
Professional in the Knowledge Society) nevet viseld vizsgdlatsorozat, amely folyamatosan b8viilg részvé-
tellel mar tizendt partnerorszagra terjedt ki (Ausztria, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Olaszor-
szag, Hollandia, Norvégia, Spanyolorszag, Nagy-Britannia, tovabba Belgium, Csehorszag, Portugdlia, Svéjc,
Japan és Esztorszag). A CHEER-hez képest a REFLEX elsédleges célkitiizéseiben némi hangsulyeltolédds
tapasztalhatd, ugyanis a f6 kutatdsi témajat a tanulmanyok és a munkaerdpiac kozotti osszefliggésrendszer,
a személyes és szakmai kompetencidk vizsgalata, a kompetencidk fejlédése és szerepe jelentette. A nemzet-
koziegytittmiikodésben zajld kutatdsok sora, a palyakdvetési programok 6sszehangolt nemzetkozifejlesztése
természetesen a részt vevl orszagok sajat palyakovetési rendszereinek miikodését, kiépiilését is hivatott se-
giteni. (Horvdth és tsai 2010)

A pdlyakovetdvizsgdlatok adatfelvételének mddszerei

A palyakovetési megkérdezések idSpontja viszonylag széles hatdrok kozott mozog, a rendszeres kozponti
vizsgalatok kdrében orszagonként eltérd gyakorlatok érvényesiilnek. Ausztralidban négy hénappal, Uj-Zé-
land, Nagy-Britannia kozponti felmérésében fél évvel a diplomaszerzés utan keresik meg a végzetteket, az
Egyesiilt Allamokban egy év, Kanadéban és Svédorszdghan két év telik el az elsé kérdezésig. Az intézmények
altal végzett palyakovetéses felmérések tekintetében szintén nem lehet egységes gyakorlatrdl beszélni. Nem
ritka, hogy egy-egy orszagon beliil is kiilonbozik a megkeresések, kérdezések diplomaszerzéshez viszonyitott
idépontja.

A palyakovetéses vizsgalatok esetében a felvételi modszerek szamos lehetGségével lehet talalkozni. A lekér-
dezés torténhet: személyes megkereséssel, kérdezbbiztossal felvett kérddivvel, postai uton kikiildott 6nki-

t6ltds kérdbivvel, telefonos megkérdezés soran felvett kérddivvel, online feliileten felvett onkitoltds kérdSiv-
vel, elektronikus uton (e-mailben) kikiildott 6nkitoltds kérdivvel. A felsorolt mddszer koziil az intézmények
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leggyakrabban a postai uton kikiildott 6nkitoltds kérdbivet és az online feliileten felvett onkitoltés kérdSivet
hasznaljak. Az elektronikus uton (e-mailben) kikiildott onkit6ltds kérdbivet magaban kevés egyetem alkal-
mazza, sokkal inkabb hivjdk segitségil a postai kikiildés tamogatasahoz. VélhetSen a személyes megkere-
sésen alapuld lekérdezések a magas koltségigény miatt szorulnak a hattérbe, igy ezzel a megoldassal csak a
kozponti forrasbdl finanszirozott hivatalos felméréseknél (Romadnia) lehet taldlkozni. Hasonldan kisszamu
vizsgdlat torténik telefonos megkérdezés soran felvett kérdSivvel, bar Nagy-Britannidban jelentds mérték-
ben hasznaljak. Ettdl eltekintve f6leg kisebb f8iskolak, egyetemek, kisebb volument intézményi kutatasok,
tovdbba piackutatd cégek alkalmazzak. Rendesen eléfordul, hogy a megkereséseket tobb mddszer egylittes
alkalmazasaval oldjak meg. A legjellemzd6bb a postai kikiildés tamogatasara létrehozott online kérdezd-fe-
lilet, amelynek hasznadlati feltételeir6l postan, valamint e-mailben tdjékoztatjak az 6regdidkokat. Az online
kérdezések 5nallé alkalmazdsaleginkabb az Egyesiilt Allamokban térténd felméréseket jellemzi, bar az utéh-
bi években teret nyert ez a megoldds az eurdpai orszagokban (Németorszag) is. (Horvdth és tsai 2010)

A kiilfoldi, nemzetkozi vizsgdlatok, felmérések osszehasonlitdsakor lathatd, hogy az egyes orszagok palya-
kovetési rendszereiben, mddszereiben nincs két hasonldé minta, a kutatdsok felépitése és kialakitdsa egy-
arant eltér egymadstdl. Ettdl eltekintve mindenhol felismerhetdk az elérni kivant célok, azaz a munkaerdpiac
és az intézmények kozotti informdcidk dramldsa, valamint a diplomasok elhelyezkedési koriillményeinek
ismerete. Az eredmények felhasznaldsa a legtobb orszdgban az egyetemek kivaltsagat képezi, de szamos or-
szagban kormanyzata is dolgozik a felmérések adataival.

1.3. Palyakovetés Magyarorszagon

A magyar diplomads palyakovetés is tobb évtizedes multra tekint vissza, bar a felmérések mennyiségileg nem
érik utol a mar bemutatott kiilf6ldi orszagok gyakorlatat, s6t eredményesség szempontjabol is messze elma-
radnak azoktdl. A kovetkezdkben bemutatom az elmult évtizedek felméréseit, kiilon tekintettel a nyugat-du-
nantuli intézmények palyakovetési gyakorlatara.

Felséoktatdsi Pedagdgiai Kutaté Kézpont vizsgdlata

Magyarorszagon a palyakovetés gondolatdval el8szor Kozdk Gyula, a FelsGoktatasi Pedagdgiai Kutaté Koz-
pont (FEPEKUK) szocioldgusa kezdett el foglalkozni 1972-ben. A projekt az ,,Egyetemi és f6iskolai hallgatok
longitudinalis vizsgalata afelsGoktatdsbakeriilést6l amunkdban téltott huszadik évvégéig” cimetkaptaés az
1973/74-es tanévben fels6foku tanulmanyaikat megkezdSk korében indult, aztan a késGbbiekben az egyete-
mi, féiskolaihallgatok felsGoktatdsban toltott életérdl, amunkaba allasrodl, elhelyezkedésrdlis informalddtak.
A kutatds nem allt le, megtortént az 6t- és hatéves képzési ideji fiatal értelmiségiek elhelyezkedésérdl, és a
rovidebb képzési idejliek elsd munkaban toltott éveirdl is a kérdbives felvétel, és annak szamitogépes feldol-
gozasa. A kutatas 6sszefoglald anyaga 1980-ban jelent meg ,, Egyetemi és féiskolai hallgatdk élet- és munka-
kortilményei” cimmel. A 25 évre tervezett, akkoriban még a vildgon is egyediilinek szdmito6 projekt sajnos po-
litikai okokbdl nem folytatddhatott, igy akilencvenes évek végéigkellett varni akdvetkezd témaban folytatott
kutatasra. (Népszabadsdg 2008)

Fiatal Diplomdsok Munkaerd-piact E‘letpdlya Vizsgdlatai

A 1999-ben kezd4dé FIDEV-kutatdst a Budapesti Koézgazdasiagtudomanyi és Allamigazgatési Egye-
tem (ma: Budapesti Corvinus Egyetem) kollégai végezték. A kutatds f§ célja az volt, hogy globdlis képet
kozvetitsen a frissdiplomasok elhelyezkedési lehet8ségeirdl, a munkahelyi pozicié statuszarol, jovedel-
mi vonatkozdsardl, az intézmények mindségi rangsorarol és a palyakezdSk munkaer$-piaci alkalmaz-
kodasardl. Fontos szempont volt, hogy a visszajelzéseket, az eredményeket a hallgatok, a jelentkezdk,
az intézmények, az oktatasi tarca és a munkaaddi oldal szerepldi egyarant fel tudjak hasznalni. A kutatds
soran alkalmazott kérddiv harminckilenc kérdése a kovetkezd témakoroket tartalmazta: személyes ada-
tok, képzésre vonatkozd kérdések, végzettség, munkaerd-piaci statusz, munkahely és munkakor defini-
aldsa, kereset és munkdval/munkahellyel vald elégedettség, valamint az esetleges tovabbi tanulmdanyok.
Alegtobb kérdés amunkahelyre, illetve a bet6ltott munkakorre vonatkozott. (FIDE' V2001) A vizsgalat maso-

A SZE SIKERES DIPLOMAS PALYAKOVETESI GYAKORLATA |

13



14

B Széchenyilstvan Egyetem W = .

dik fazisdra 2004 tavaszankeriilt sor kovetéses felmérés formdjaban (azelsd megkeresés soran valaszt addkat
keresték meg). Az igy létrejott kutatdsi anyag megfeleld volt, hogy elemezze a két kohorsz munkaerd-piaci

helyzetében bekovetkezett valtozasokat. Az adatok az dsszehasonlitas mellettlehetdvé tették az egyéni szinti
valtozasok nyomon kévetését is. (FIDEV 2004)

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem vizsgdlatai

A felsGoktatasi intézmények koziil a Budapesti Miszaki Egyetem (a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudo-
manyi Egyetem jogelGdje) volt az, amely a BCE-hez hasonldan a kilencvenes évek végétdl (1998-t6l) vég-
zett és publikalt palyakovets felméréseket. Az elsd felmérés az Egyetemen 1997-ben végzettekre terjedt ki.
Azintézmény azdta is minden évben elvégezte a vizsgalatot, melyet a honlapjan rendszeresen meg is jelentet.
Akérdbivakovetkezd témakoroket érintette: csalad, tanulmanyokkal kapcsolatos vélemények, tovabbképzés,
munkahely.

A vizsgdlat célja, hogy az intézményben képet kapjanak a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetérdl.
A trendadatokat az évfolyamok utdnkdvetéses vizsgalatdval allapitjak meg. Ezek az adatfelvételek a két év-
vel megel6z6en megkérdezett diplomdsok ismételt megkeresésével torténnek. A felmérés a 2000-es években
kiegésziilt az elsGévesek és a végzetteket foglalkoztatd szervezetek kérddivezésével és értékelésével. A vizs-
gdlatok elemzéséhez felhasznaljak az Nemzeti Er6forrds Minisztérium (régebben: Oktatdsi és Kulturalis Mi-
nisztérium), az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, a Kozponti Statisztikai Hivatal és a Magyar Nemzeti Bank
kozzétett adataitis.

Az Universitas Press Felséoktatds-kutaté Miihely és az OFIK vizsgdlatai

2006-ban és 2007-ben az Universitas Press FelsGoktatas-kutatd Miihely mélyinterjus és kérddives adatfelvétel
formajabanvégzett felmérést. Az OFIK-kal (Orszagos FelsGoktatasi Informacios Kozpont) k6zos felmérés tobb
szdzolyan intézményt, vallalatot térképezett fel, amelyekr6l feltételezhetd volt, hogy nagyobb szamban alkal-
maznak alegnépszertibb 15 szakon végzett diplomas végzettet. A felmérést 2005-ben egy széles kor, interjun
alapuld munkaerd-piacikutatas el6zte meg, mely szorosan kapcsolddott az OFIK korabban megkezdett, nagy si-
kertrangsorkutatdsiprogramjahoz, melyrél egy el6bbi fejezetben mar esett szo. A szervezet rangsor-kutatasai
(UnivPress Ranking 2000-2008) az aktivhallgatok fel§l kozelitik meg a munkaerG-piaci érvényesiilés témajat,
és arrakeresik avalaszt a szabvanyositott kérdGives adatgyjtés soran, hogy melyek a diplomasok elhelyezke-
dési motivacioi és milyen karrierstratégiaval rendelkeznek a sikeres érvényesiilés érdekében. www.felvi.hu)

A felmérést online, 6nkitoltds kérddiv formajaban végezték, és két fébb témakort dlelt at:
»  Diplomds munkaerd keresése, kivdlasztdsi szempontok,
+  FelsGoktatasiintézmények rangsorai (ajanlds csalddtagnak, ismerdsnek; palyakezdd diplomdskeresése).

A munkaerd-piaci panelvizsgdlat kiegésziilt egy masik empirikus vizsgalattal, melynek sablonjat a 2005-06s
munkaerd-piaci panelvizsgalat soran az adott szakokon, a vonatkozd statisztikdk alapjan és a korporacids,
szakmai szervezetek javaslatai dltal megkeresett intézmények, valamint a diplomdsokat alkalmazd vallala-
tok képviseldi jelentették. A vizsgalat eredményei a szakos hallgatdi, rangsorkutatd felmérésben lekérdezett
alapszakokhoz igazodtak, igy vizsgdlta a torténelem, az agrar, a bioldgus, a gazddlkodds és menedzsment, a
mérnok-informatikus, a gépészmérnok, az orvos, a jogasz, és a pszicholdgia alapszakokon végzettek munka-
erd-piaci helyzetét. A felmérések mindkét évben kiegésziiltek egy hirdetéselemzéssel is, amely internetes és
nyomtatott sajto allashirdetéseinek elemzését jelentette az aldbbi szempontok alapjan:

- Hirdetd vallalat/szervezet jellege, dgazata;

. Munkakor;

«  Alkalmazadsi feltételek, azaz a végzettség (diploma) és a nyelvtudas;

»  Eldényok akivalasztas soran, esetleges megjegyzések. (Ndrai 2010)

A MKIK Gazdasdg- és Vallalkozdselemzd Intézet vizsgdlata

AMagyar Kereskedelmiés Iparkamara Gazdasdgi- és Vallalkozaselemzd Intézet 2005 dtakészitia, Diploméds
palyakezddk a versenyszektorban” cimi felmérését, amelynek keretében évente felmérést készit a diplomas
palyakezddk pillanatnyi és majdani foglalkoztatasdnak lehetdségeirdl, a foglalkoztatottsdag trendjeirdl, ne-
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hézségeirdl, beleértve a béreket, a fiatalok kompetenciait, illetve a felsGoktatasi intézmények poziciondldsat
és presztizsét. (Tarjdnyi-Vdarhalmi 2009)

Akutatas els6 1épéseként 2005 folyaman egy kisebb elemszamu vallalati és szakértbivizsgalatot folytattakle,

melynek soran 121 céget, illetve 30 szakértét (vallalatok vezetdit, vagy human eréforras szakértdit) kérdeztek

meg. A vallalatok korében kérdGives felmérés keretében, mig a szakért6k korében személyes interjuk soran

gyujtotték ossze az adatokat az elemzéshez. A kérddives felmérésbe bevont vdllalatok elsGsorban az ipari és

kereskedelmi szolgaltatd cégek korébdl kertiltek ki. A vallalatok tobbségének székhelye Budapest, illetve a

budapesti régio, igy a felmérés nem tekinthetd reprezentativnak. A szakértSkkel végzett mélyinterjuk soran

akovetkez6 harom témakor keriilt a fokuszba:

+  Adiplomads palyakezddk iranti kereslet, trendek és varakozasok.

«  Diplomas palyakezdSk kompetenciaival, az intézménnyel (egyetemekkel, féiskolakkal) és a szakok-
kal, szakiranyokkal val6 elégedettség, hidnyossagok, elvarasok és ezek varhato valtozasa.

*  Akibocsatok és felhasznalok kozotti kapesolattartas, informacidéaramlas gyakorlata, fejlédésilehets-
ségek, valtoztatasi javaslatok. (Selmeczy 2006)

AzMKIK Gazdasdag- és Vallalkozaselemz6 Intézet 2007-es vizsgalataavallalatok, amunkaerd-piac iranyabol
igyekezett megszdlitani a diplomas munkavallalokat. A 2007-es felmérésnél amunkatarsak arrais rakérdez-
tek, hogy a frissdiplomadsok alkalmazasanal mely felsoktatdsi intézmények végzettjeit preferaljak jobban a
munkaltatok. Ezaltal megtudhatd, mely egyetemen, féiskolan (illetve annak megfelelS karan, szakan) szer-
zettdiplomateremtjobb elhelyezkedésiesélyeket,illetve allaskeresés szempontjabol apalyakezdének melyik
teriileten van alegnagyobb esélye. (Selmeczy 2007)

s

A GVI2008-ban az Educatio Kht-val k6zdsen tovabb folytatta a vizsgalatokat, egy el6z6nél is nagyobb elem-
szamu mintdn. Az 2008-as felmérés a diplomads pdlyakezdSk kompetencidit mérte fel, a megkérdezett vdllal-
kozédsok szerint a diplomds palyakezdGktdl elvart legfontosabb képességek, készségek a kovetkezbk:

»  precizitas,

+  6nalléd munkavégzés,

°  Ujkészségek elsajatitasa,

+  nagy munkabirds,

«  szamitdgépes ismeretek, szakmai gyakorlat. (Selmeczy-Vdrhalmi 2008)

A nyugat-dundntili intézmények vizsgdlatai

A Berzsenyi Ddniel Fdiskola ,,A hallgatdk elhelyezkedéséhez kapcsolddé kompetenciak kérddives vizsgalata”
cimmel publikalt egy kutatdst 2007-ben, melyben a nyugat-dunantuli felsGoktatasi intézmények (Széchenyi
Istvan Egyetem, akkori Berzsenyi Daniel Féiskola, Pannon Egyetem, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem) vet-
tekrészt. Afelmérés aRegiondlis Operativ Program keretében késziilt, mely programot Biré Krisztina, Csdnyi
Zsuzsanna és Vincze Szilvia vezette. A vizsgalat célja a felsGoktatasi intézményekben tanuld elsGs és végzis
hallgaték a munkaerdpiac szamara fontosnak tartott kompetencidk azonositasa, kompetencia-profilok meg-
hatarozasa abbdl a célbdl, hogy az intézmények altal nyujtott képzést és a vallalkozasok elvarasait kozeliteni
lehessen egymashoz. A kutatas, elemzés végén a szerzdk javaslatokatis kivantak adniafelsGoktatasiintézmé-
nyeknek a hallgatok dltal elvart, és a munkadltatok altal fontosnak tartott kompetenciak fejlesztésére. (Bird-
Csdnyi-Vincze 2007)

A Széchenyi Istvan Egyetem amegalakuldsatdl kezdve, 2002-t81 fogva folyamatosan figyelemmel kiséri avég-
zettek szakmai életutjat. A ,,Hallgatoi életut- és véleményelemzés az 1998-ban végzett diplomdsok kérében”
cimet viseld kutatast Ferenczi Zoltdn végezte. A vélemények megismerésére az intézményi képzési struktura
kialakitdsa ésarégio,avarosiparistruktirdjanak valtozdsa miattis sziikséges volt, mivel amegel$z8 években
megnovekedett a miiszaki diplomdsok iranti kereslet és emellett megjelent idehaza is a mindségi elvaras a
diplom4dtdl, tovabbd a diplomdsoktdl. A felmérés postai kikiildéssel és valaszaddssal késziilt, és az intézmény
valamennyiképzési teriiletére kiterjedt. A kérddivkialakitdsa nagy koriiltekintéssel tortént, mely a kovetke-
z4 teriileteket érintette:

»  csaladihelyzet (nem, csalddi allapot, lakdskorilmények),

»  elhelyezkedési kortilmény (dlldskeresés mddszere, munkaviszony jellege, betdltott dlldsok szama,

szakmaban vald elhelyezkedés),
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- munkahely jellemzdi (tulajdonosi formdja, nagysaga, székhelye),
»  karriermutatok (munkakor, beosztas, jovedelem),

»  képzésrdl alkotott vélemény,

+  tovabbképzésre vald igény, javaslat,

+ almamater szerepe. (Ferenczi 2003)

Szakdl Gyula, Ferenczi Zoltdn és B6hm Antal 2000-es évek elsd felében folytatott kutatasai a Nyugat-dundn-
tulirégidoban él6 egyetemistdk és féiskolasok karrierhez és sikerhez valé viszonyat vizsgalta. A felmérés GydSr-
Moson-Sopron megye két nagy intézményére (Széchenyi Istvan Egyetem, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem)
terjed ki. A felmérés ramutat a fiatalok tarsadalmi helyzetére, jovedelmére, tarsadalmi mobilitdsara, csaladi
helyzetére és karriertervezésére. (Szakdl 2003)

”_n

Az elfogadott jogszabdlyokat megel6zden a Széchenyi Istvan Egyetem mar elkezdte a jelenlegi, a végzds és a
végzett hallgatdk palyakovetéses vizsgalatanak kialakitasat. Az egyetemi hallgatok palyakovetési rendszere
2006-ban aKarrier és Oregdidk Irodakdzremiikodésével alakult ki, melynek f§ célja az, hogy a végzett hallga-
ték tovabbi életutjanak figyelemmel kisérésével visszajelzéseket kapjon aképzésrdl és amunkaerd-piacilehe-
téségekrdl, tovabba kolesonds bizalomra épiilS erds kapesolat alakuljon kiaz Egyetem és az éregdiak hallgatok

e

kozott. A késSbbiekben a vizsgdlatokrdl bdvebben is sz6 esik.

A magyar pdlyakévetési vizsgdlatok mddszertana

A hazai felsGoktatdsi intézmények tobbsége is felismerte mar a diplomas palyakdvetés fontossagat, ezt az
Educatio Nonprofit Kft. dltal készitett intézményi interjuk is bizonyitjak. A 2008-ban végzett helyzetfeltard
munka eredményei igazoltdk, hogy a magyar intézmények 80%-a miikodtet palyakovetési rendszert, illetve
végez palyakovetéses vizsgalatokat, tovabbi mintegy 10%-uk pedig a kidolgozas fazisaban tartott.

Az elsd vizsgalatok mar az 1990-es évek masodik felében megkezddédtek, tomeges megjelenésiik azonban a
2005-6s ROP palyazathoz kothet8. Ekkor valt az intézményekben miikodd karrier irodak egyik f6 tevékeny-
ségévé avégzettek kovetése. A szervezetek azdta is kiemelt szerepet toltenek be, hiszen az intézmények kozel
felében 8k koordindljak a palyakdvetést, mellettiik még a didkcentrumok, didktandcsaddk, valamint azintéz-
ményeken beliil miikddd kutatdcsoportok szerepe szamottevd. (1. dbra) A valddi attorést azonban a 2005-06s
FelsGoktatasi Torvény® jelentette, amely onkéntes adatszolgaltatds alapjan kotelez4vé tette a palyakovetés
bevezetésétazintézmények szamara, igy sorraindultel azintézményipalyakovetésivizsgalatok modszertani

kialakitdsa. (Horvdth D. 2008)
. 1.4bra: Amagyar intézményi pdlyakovetéses vizsgalatok szervezdsi (2008)
= Karrier iroda

= Ddikecotrum, disktandesads

11%
= Kutatdcsoport, sxakértdk

® Mindéségbistositisi sservenct
16% | ® Intéxményveretés, tanulminyi hivatal

Kilsd cég

u Eﬂn&;
» Mines kilén suervesct
Forrds: Horvdth és tsai 2010.

32005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatdsrol
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A 2010-es évet megel$z8 palyakovetési vizsgdlatokat az esetek dontd tobbségében eltérd kérddivek segitségé-
vel bonyolitottak. Egy-két intézményi gyakorlatdban interjus, illetve fokuszcsoportos kutatasokat is végez-
tek, melyek a kérdSives vizsgalatok kiegészitését szolgaltdk. A kutatdsokhoz felhasznalt kérdSivek hossza és
részletezettsége igen valtozatos volt, a kérdések szama széles skdldan mozgott: készilt tiz és akdr szdz kérdést
tartalmazo felmérés is. Az intézmények palyakovetési kutatasaikat leggyakrabban online vagy postai uton
eljuttatott kérddivekkel bonyolitottak. Az online és postai uton eljuttatott kérddivek mellett a tobbi adatfel-
vételi méd meglehet8sen hattérbe szorult, féleg a személyes lekérdezésen alapuld vizsgalat magas koltség-

vonzata miatt. (Horvdth D. 2008)

A TAMOP 4.1.1-es Eurdpai Uniéds palyazatok kévetkezményeként a 2010-es évtSl kezdve mar szinte minden
intézményben folyik palyakovetésivizsgdlat, melyet k6zpontiiranyitassal (Educatio Nonprofit Kft., Nemzeti
Eréforras Minisztérium) végeznek az egyetemek és ezek adatait orszagos szinten is regisztraljak. A vizsga-
latnak két részvizsgdlatot kell magaban foglalnia: hallgatdi motivacids vizsgdlat (évente az 6sszes aktiv hall-
gatd megkérdezésével), végzett hallgatdk palyakovetése (évente kovetéses vizsgalat az 1, 3 és 5 éve végzett

hallgaték megkérdezésével, haromévente személyes megkeresésen alapuld vagy telefonos standard kérdSives
vizsgdlat az utolsé hdrom évben végzettekre vonatkozdan).

1.4. A Széchenyi Istvan Egyetem palyakovetési vizsgalatai

”s.

A Széchenyilstvan Egyetem jelenlegiés volt hallgatdinak korében lefolytatandd kérddives adatfelvételek cél-
jaegy olyan, folyamatosan b8viilg, a hallgatdi életpalyak megfigyelésére és idSbeli vdltozdsok, elmozduldsok
kovetésére alkalmas adatbazis kialakitdsa, amely integralt, dinamikus vizsgdlatok elvégzésére nyujt lehe-
téséget, a tobb elembdl 4116 struktura idébeli kifutdsdval pedig panelvizsgdlatként funkcionalhat bizonyos
almintdk esetében. JovSbeni cél még a diplomasok elhelyezkedésérdl megfeleld adatokkal rendelkezni, és
ezen adatok altal aképzési teriiletekre, nemekre, illetve szakokralebontottlegfontosabb tendencidkat mérni,
madésrészt ezzel a felméréssel hozzajarulni az egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szin-
vonalasabba tételéhez. Ez a rendszer megfelel$ alapja lenne jelenlegi és végzett hallgatdk egytittmiikodési
attitidjének, tovabba az Egyetem igényeinek pontos feltarasanak és nem utolsé sorban legfontosabb eleme az
Oregdidk programok és szolgaltatdsok mindségikialakitdsdnak és mikodtetésének. (1. tabldzat)

+ 1.tdblazat: A Széchenyi Istvan Egyetem palyakovetési kutatasanak féiranyai

9o _»

Foirany

1. A hallgatok el6zetes varakozasai és els6dle-

Hallgatéi ges tapasztalatai az egyetemmel kapcsolatban

motivacios
vizsgalat

2. A hallgatdk 6sszefoglalé értékelése az egye-
temitanulmdnyok id8szakdrdl, munkaerdpi-

Eszkoz

Az elsGéves hallgatok korében

lefolytatott kérddives vizsgalat

A végzds hallgatok korében lefoly-

tatott kérddives vizsgalat

accal kapcsolatos varakozasok
A végzett hallgatok korében két

”.

alkalommal lefolytatott kérdSives
vizsgalat

3. A munkaerd-piaci integracié folyamata, az
egyetemi képzés gyakorlati eredményei

Palyakovetési
vizsgalat

Forrds: Sajdt szerkesztés

A megjelolt féiranyokon kiviil a kérd8ives vizsgalatok alkalmasak arra, hogy alapvetd informécidkat nyujt-
sanak az egyetemi hallgatdk szocio-demografiai statuszardl (életkoriilmények, féldrajzi elhelyezkedés, mo-
bilitas). A fentiekben bemutatott haromféle kérdSives vizsgalat mindegyike 6nkitoltés mdodszerrel készilt.
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A motivdciés (elsGéves és végzds hallgatck kérében lefolytatott) kérddives vizsgdlat

A felmérés soran az intézmény 6sszes aktiv hallgatdja lekérdezésre kertilt. Két teriiletet kiemelten kezeltiink
(elsds-, végzds hallgatdk). A vizsgdlat sikere érdekében fontos volt, hogy olyan alkalomhoz kossiik a lekér-
dezést, amikor minden hallgaténak van a tanulmanyokkal kapcsolatos adminisztrativ feladata. A korabbi
tapasztalatokbdl kiindulva - 2007 tavaszan a ROP-palyazat keretében on-line adatfelvételt végeztiink az el-
s6évesek korében a szocialis tdmogatashoz sziikséges pontszdmok meghirdetésével pArhuzamosan — megél-
lapithatd, hogy a ,hagyomdanyos” onkitoltds médszer aleginkdbb célravezetd. A fentiek igazolasrakeriiltek az
elvégzett felméréssel, amely sordan a kitolt6k szama meghaladta az Gtezres elemszamot is. A vizsgalat végzds
része mar tobb izben kiprdébalt és problémamentesen miikodd 1épésnek tekinthetd, ugyanis ezek a kérddivek
kezdeti formdajukban 6sszesen négy alkalommal keriiltek lekérdezésre. A kérddiv elsd részében az dltalanos,
majd ezt kdvetden az elsds, illetve végzds kérddivek esetében egyéb, specialis kérdéseinek vizsgalata kovet-
kezett. (2, 3., 4. tdbldzat)

"

- 2.tdblazat: Az altaldnos hallgatdi motivacios kérdGiv felépitése

Informacidok
Azonositas Kar, szak, évfolyam, képzési teriilet, képzési szint, képzési tagozat
Szocio-demografiai Nem, sziiletési év, lakdhely, Gydrben vald tartézkodds jellege

Kozépiskolai végzettség, informacio az egyetemrdl, szabadidds
lehetdségek

Elképzelt kereset, térbeli mobilitds, leendd munkahely tipusa és a

Kozépiskola és Egyetem

Munkavallalds, tervek

munkavégzés formaja
> P Szaktertileti tovabbképzés, szakteriileten vald elhelyezkedés,
Tovabbképzés p 2
tovabbtanulas
Nyelvtudas Szint, nyelvvizsga, fontossag

Forrds: Sajdt szerkesztés

”7.

= 3.tdblazat: Az elsds hallgatéi kérddiv felépitése
Informacidk

Azonositas Kar, szak, képzési teriilet, képzési szint, képzési tagozat

Nem, sziiletési év, lakohely, sziilSk iskolai végzettsége, Gydrben

io-demografiai p ) .
AT G valo tartdzkodas jellege

Iskolatipus, érettségi éve, felvételi elGkészitd, jelentkezési sorrend,

Palyavalasztas, jelentkezés, felvételi, egyetem és szak vdlasztasi preferencidi, palyavalasztd-

felvételi si dontés ideje, legfontosabb informdciéforrasok az egyetemmel

kapcsolatban
Els6 benyomasok és Oktatdssal kapcsolatos problémak, maganélettel kapcsolatos problé-
varakozasok mak, a problémamegoldas kozege, alapvetd értékelés az egyetemrol
o Munkavallalds a tanulmdanyok ideje alatt, jovébeli munkakor,
Jovovel kapcsolatos tervek unkav U , y. ! ‘] . Lo 1
térbeli mobilitas
Nyelvtudas Szint, nyelvvizsga, fontossdg

Forrds: Sajdt szerkesztés
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©  4.tablazat: A végzds hallgatdi kérddiv felépitése

Informacidk
Azonositas Kar, szak, képzési teriilet, képzési szint, képzési tagozat

Nem, szliletési év, lakdhely, sziil6k iskolai végzettsége, GySrben

Szocio-demografiai , , .
gas g - vald tartdzkodas jellege

Jelenlegi 4llds, munkavégzés az egyetemi tanulmdnyok mellett,

Munkavallala rvek i . , p
unkavallalas, terve munkahelykeresés, szak szerinti elhelyezkedés, munkabér

Segitség a munkakeresésben, tapasztalatok hasznositasa, legjobban
hasznosithatd tulajdonsdgok a munkahelyen

Egyetem és munkaerdGpiac

Az egyetemi képzés értékelése Erdsségek, hidnyossagok, oktatdk értékelése, uj valasztds

Tovabbképzés Tovabbképzés sziikségessége, tovabbképzés formaja

Forrds: Sajdt szerkesztés

Vs .

Avégzett hallgatok korében két alkalommal lefolytatott kérdbdives vizsgdlat

Technikaiszempontbdl ez afazis tekinthetd alegbonyolultabbnak, mivel ebben az esetben a mar végzett hall-
gatdkat kell elérni. A felvételi mdédszer ugyancsak onkitoltds, de ebben az esetben a kérdéiveket vagy postai
uton kell kikiildeni, vagy e-mailben, elektronikus iton kell 6sztén6zni a kérdSivek kitoltését. A végzett hall-
gatdk felmérése a tervek szerint harom lépcsében zajlik: 1, 3, illetve 5 évvel a diploma megszerzése utdn kér-

dezziik meg a volt hallgatdkat életpalyajuk alakulasaval kapcsolatban. (5. tdabldzat)

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet forditottunk egyrészt a kérddivek terjedelmére, masrészt pedig
arra, hogy a kitoltés menete a hallgatok szdmdra egyszerti és egyértelmii legyen. Ennek érdekében egyrészt
ugy hataroztuk meg a kérdGivekben szerepld kérdések, témakorok mennyiségét, hogy a kitoltés 5-10, maxi-
mum 15 perc alatt végrehajthato legyen, masrészt pedig a lehetd legegyszertibb kérdéstechnikakat (egysze-
res valasztas, tobbszoros valasztas, preferenciavalasztas, egyszerli négy- és otfokozatu skalak) alkalmaztuk.

Avizsgalatban szereplS kérdSivek ugy kertiltek osszedllitasra, hogy alehetd legszélesebb lehetGséget nyujtsak
az O0sszehasonlitasokra és longitudinalis elemzések elvégzésére.

"

«  5.tdblazat: A végzett hallgatdi kérdd8iv felépitése

Informaciok
Azonositas Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat
Szocio-demografiai Lakhely, csaladi dallapot, gyermekszam, munkaerd$-piaci statusz

Elhelyezkedés mddja, idStartama, segitség a munkakeresésben,

LR tapasztalatok hasznositdsa
Foglalkozasi stitusz Szakteriilet, munkakor, jovedelem, presztizs, foglalkoztatd jellemzdi

Az egyetemi képzés értékelése Erdsségek, hidnyossagok, kapcsolat az egyetemmel

Tovabbképzés szlikségessége, tovabbképzés formaja, tényleges
tovabbképzések

Tovabbképzés

Forrds: Sajdt szerkesztés
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1.5. A palyakovetés tendenciainak vizsgalata

A diploma megszerzését kovetd elhelyezkedéshez és az ezt kovetd munkdhoz rengeteg képességre, készségre
és nem utolsdsorban tuddsra lesz sziiksége a hallgatoknak. Ennek egy részét adottsdgként mindenki hozza
magaval, viszont a tobbi kompetencidt csak tanulds vagy szakmai tapasztalatok segitségével lehet elsajatita-
ni. Ez utdbbi viszont kell§ motivacid nélkiil szinte lehetetlen célkitiizés.

A hallgatoi és a hallgatdk tanuldasanak motivacioit két igény befolyasolja. Az egyik, hogy az egyre csékkend
csaladitamogatas arra 0sztonzi a fiatalokat, hogy fels6foku tanulmanyokat folytassanak, a masik pedig a pi-
acgazdasag kényszerits ereje, miszerint elvaras az érettségi, az ennél jobb életszinvonal biztositdsahoz pedig
diploma sziikségeltetik.

Az infokommunikaciods és technikai fejlédés felgyorsulasaval a munkaerd-piaci elhelyezkedésre, a pozicid
megtartasdra vagy javitdsara iranyulo tanulasi folyamatok, valamint a hozz4 tartozo kovetelmények és a ta-
nulasi magatartasformak is jelentésen atalakultak. Ma mar a tanulds, a képzés célja nem csupan a jobb dllas
megszerzése, a szakmai eldrejutds vagy a hianyzo ismeretek potlasa, hanem a megélhetés és a létbiztonsag
megdrzése és fenntartasa. Igy egyre inkdbb elStérbe keriil hazdnkban is az élethosszig tarté tanulds, mely
ujabb végzettségre, bizonyitvanyravagy kompetencianak a fejlesztésére iranyul. A hallgatokat koriilvevd kul-
turalis, tarsadalmi kérnyezet jelentésen novelheti, de gatolhatja is a tanulds és életpalya sikerességét. Ennek
része a kozvetlen csaladi, barati tamogatas és segitség. Nagyon fontos tehat a kapcsolddd pontokat megfo-
galmazni és feltérképezni, hogy a kelld segitség biztosithato legyen az intézmény falai kozt fejlédni vagyd
fiataloknak. Ismerni kell az egyes szaktertiletek fébb igényeit és elvarasait, hogy ezek tanulmanyokba vald
beépitésével piacképes diplomdkat tudjanak kiadni a felsGoktatdsi intézmények. Ezen kiviil fontos szerepet
kell betolteni az egyetemi szervezeteknek és szolgdltatasaiknak, hiszen ezek segitségével is fejleszthetdk a
hallgaték kompetenciai.

A Széchenyi Istvan Egyetem jelenlegi és volt hallgatdinak korében lefolytatandd vizsgalatok soran kiemelt
figyelemiranyul ahallgatdi életpdlydk megfigyelésére ésiddbelivaltozasok, elmozdulasok kdvetésére. A vizs-
galat kialakitdsakor lényeges szempont volt, hogy a diplomasok elhelyezkedésérdl legyenek megfelel$ adatok
és ezen tények segitségével mérni lehessen a legfontosabb tendencidkat. Igy a kutatds trendvizsgalat kereté-
ben vizsgalja az aktiv és végzett hallgatok korében iddvel bekdvetkezett vdltozdsokat, mig kohorszvizsgalat
keretében specialisan alezajlott idébeli valtozasokat tanulmanyozza.

Ezek alapjan a Széchenyi Istvan Egyetem rendszeressé kivanja tenni a hallgatok munkaeré-piaci, tovabb-
tanuldsi motivacidinak, képzéssel szembeni elvarasainak, munkaer§-piaci varakozasainak, képzési és el-
helyezkedési stratégiajanak feltérképezését. Az intézményben végzettek korében torténd felmérésnek pedig
a végzettek munkaerd-piaci helyzetének, munkavallaldi tapasztalatainak, munkaerG-piaci elhelyezkedési
stratégiajanak, a képzés és intézményi szolgaltatdsok munkaerd-piaci tapasztalatok fényében torténd érté-
kelésének és a végzettek tovabbképzési motivacidinak feltérképezése a célja.

Ennek a tobblépcsds folyamatnak az els61épését 2006-ban a végz8s hallgatdk munkaerd-piaci elvardsairdl és
aképzéssel kapcsolatos tapasztalataikrdl alkotott véleményével kapcsolatos vizsgalatképezte. 2007-t8l az el-
séshallgatok isbe lettek vonva a vizsgalatba, itt atovabbtanuldsi motivacidkra és a palyavalasztasi szempon-
tokrahelyezddottafigyelem. A 2009-t8l pedig méar avégzettek elhelyezkedésének koriillményeit és munkaerd-
piacra vald integracidjat is vizsgaltuk palyakovetési felméréssel. Ezek a vizsgalatok fontos alapjat képezik
az intézményi diplomas pdlyakovets rendszernek, és remek lehetdséget biztositanak a hallgatdi életpalyak
figyelemmel kiséréséhez, a bekovetkezd valtozdsok regisztraldsahoz és méréséhez, valamint esélyt kindl a
problémadk felismeréséhez és megoldasdhoz. Ez iddig az elsGsok 6todik, a végzdsok hatodik, a végzettek pedig
harmadik alkalommal keriiltek lekérdezésre. A kovetkez8kben a fenti mddszertan és elvek alapjan megpro-
bédlom a vizsgalatokban rejlé tendencidk bemutatasat, melyre alkalmasnak igérkeznek a végzds, valamint a
végzett hallgatdk legfontosabb mutatdi.
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1.5.1. Elsés hallgatok vizsgalata (2008-2011)

Az elsbs hallgatdk vizsgdlatdban az elmult hdrom adatfelvétel keriilt vizsgalatra. A f6 mutatdk a tendencia-
kutatasban ahallgatok szarmazasa, azaz az intézményi beiskoldzasi térség, vonzdsteriilet, valamint a jelent-
kezési dontés kortilményi voltak.

Az intézményi vonzaskorzet vonatkozdsaban a Széchenyi Istvan Egyetem erds térségi és regionalis beisko-
lazast tudhat magaénak. Az intézmény erds felvételi szamokkal rendelkezik Gydrb6l és a Nyugat-dunantuli
régiobol. Haazel6zdekhez hozzavessziik, hogy azintézmény stabil, s6t n6vekvé felvételi arannyal rendelkezik
ésaMagyarorszag masrégidjabol érkezd hallgatok nagy része is az észak-dunantuli térséghdl (Veszprém me-
gye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye) keriil ki, méltan nevezhetd térségi fels6oktatasi kozpontnak.

« 2.4bra: A SzéchenyiIstvan Egyetem hallgatdinak lakhelye, 2011

Forrds: Sajdt szerkesztés

A 2. dbra j6l mutatja, hogy a SZE hallgatdi f6ként Magyarorszdg észak-nyugati megyéibdl érkeztek. A térkép
igazolja, hogy megdlljak a helyliket a Széchenyi Istvan Egyetem Intézményfejlesztési tervében megfogalma-
zott megdallapitdsok, miszerint élnek a tradicidk az orszdg tavolabbi vidékein, bestlirtisodott a vonzdskorzet a
Balatontdl északra elhelyezkedd térségekre, a kisebb telepiilésekben, varosokban lakdk korében feliilrepre-
zentalt azintézmény, valamint egyre hatarozottabban felismerhetd (bar az dbranem mutatja), hogy Szlovékia

magyarlakta térségeib8l novekvd az érdekl8dés az egyetemen foly6 képzés irant.

A szamok alapjdn alakhelyetilletéen a hallgaték 38,58%-a érkezik a Nyugat-dundantulirégiobdl, mig13,53% a
gylrihallgaték aranya, a kiilfoldrél pedig a didkok 3,04%-a jon az Egyetemre. (3. dbra)
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» 3.4bra: Ahallgatok szdrmazasa (sziil6k lakhelye), 2008-2011

L1k 1=

o |
| |

oo . e
—

oo SIS ee

—

o RN we e

u Gydr # Myugat-dundntali régic = Budapcat = Magyarorssig mis régidja ® kalfald

Forrds: sajdt szerkesztés

20% N AFE RO L] b RiFg uFR (elig s

—

A felvett hallgatok kozel fele mindhdrom évben gimnaziumbdl érkezett az egyetemre, ezt koveti a szakko-
zépiskola, és tizediik vagy kevesebb tanul tovabb technikumbdl, illetve kezd uj felséfoku tanulmanyokba.
A jelentkezési lapon 80%-ot meghaladdan az elsd helyet jelolték meg a fiatalok. A dontési motivacioknal a
legfontosabb szempontot a szak jelenti. Ez mutatja az egyetemistak céltudatossdgat, valamint jelzésértékii
az egyetemre nézve is, hiszen tudatosan valasztottak a Széchenyit. Ezt tamasztja ald, hogy a masodik szem-
pontként mindegyik alkalommal avarost, azaz Gy6rt jelolték meg. (4. dbra)

+ 4. abra: A hallgaték palyavalasztasanak szempontjai, 2008-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés
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A felmérések alapjan a palyavalasztdsi, a jovdjét érintd egyik legfontosabb dontést a fiatalok csaknem fele a
kozépiskola utolsé éveiben hozza meg. 16% koril alakul azoknak az ardnya, akik a kézépiskola elsé éveiben,
illetve a kozépfoku tanulmanyokat kovet6en hataroznak a tovdbbtanulasrol, és ahallgatok 11%-a dont mar az
altalanos iskoldban a karrierpdlyajardl. (5. dbra)

» 5.dbra: Atovabbtanuldsi dontés id6pontja, 2008-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

1.5.2. Végzos hallgatok vizsgalata (2006-2011)

Alegtobb adatsor és vizsgalat a végzisoket illetGen 4ll rendelkezésre, hiszen 6t alkalommal tértént adatfel-
vétel a zardvizsga id6szakaban. A kovetkezdkben egyrészt diagramok segitségével mutatom be a végzés pil-
lanatdban megsziiletett véleményeket és adatokat, masrészt pedig a felhasznalt valtozok mérési szintjének
megfeleld magyarazé modellek (fiiggetlenségvizsgalat, varianciaanalizis) segitségével vizsgalom azt, hogy
az egyes adatfelvételek eredményei k6zott talalkozhatunk-e szignifikdns kiilonbségekkel. Bar a rendelkezé-
semre alld idésorok révidek, igy nem adnak lehetSséget arra, hogy statisztikai érvényességgel tudjunk elvé-
gezni trendvizsgalatokat, de a megoszlasok valtozasa alapjan arra is térekszem, hogy kiemeljem az esetlege-
sen azonosithato tendenciakat. A felmérés legértékesebb részei ez esetben amunkahellyel vald rendelkezés, a
tervezett elhelyezkedésiidd, a szakmaban vald elhelyezkedés, az elhelyezkedés foldrajzi helye, az Egyetemet
ujravalasztok aranya, a tovabbképzés sziikségessége és alegfontosabbnak itélt kompetenciak.

Végzéskor a hallgatok 30-35%-a rendelkezik munkahellyel. Ez a nagyszeri arany figyelemre méltd és nagy-
részt az intézmény kivalé munkaerd-piaci kapcsolatainak, a térséghben 1év4 lehetéségeknek és nem utolsd
sorban a szakmai gyakorlatos és Practing programoknak kdszénhetd. A 6. dbrdn tisztan kirajzolddik a valsag
elbtti emelkedd, majd csokkend iddszak egyarant.
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©  6.abra: Munkahellyel valé rendelkezés, 2006-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

Azelvégzett fliggetlenségvizsgalat eredménye azt mutatja, hogy szignifikans kiilonbség fedezhetS fel az egyes
évek megoszlasaikozott, bar az 6sszefliggés gyengének tekinthetd (a szignifikdns kapcsolat mellett a Cramer
V statisztika értéke 0,152). A fentiekben vazoltakkal 6sszefliggésben lathatd, hogy nem beszélhetlink trend-
szertliségrol. (6. tabldzat)

= 6.tablazat: Munkahellyel vald rendelkezés fliggetlenségvizsgalata

_ Szabadsag Sz:lgnlﬁkan(ua
érték

Khi-négyzet 82.144

Valdszintliségi hanyados 81.344 3 .000

Linearis-linedris asszociacio 11.103 1 .001

Elemszam 3561
Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minim4lis kritériumnak,
aproba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

A gazdasagi valsag nyomai a még dllaskeresdk elhelyezkedési idépontjat firtatd kérdésre is ranyomja a bé-
lyegét. Az elképzeléseket illetden kijelenthetd, hogy a diplomdsok fele 3 honapon beliil tervezi a megfelel
munkahely megtalalasat, és egy éven beliil szinte mindenki ugy tervezi, hogy megtalalja a munkahelyet és
elhelyezkedik. (7. dbra)

24 | ASZE SIKERES DIPLOMAS PALYAKOVETESI GYAKORLATA



. = W Széchenyilstvan Egyetem W

« 7. 4bra: Az elhelyezkedés tervezett id6tartama, 2006-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

Amint azt az elvégzett fliggetlenségvizsgalat mutatja, a tervekre vonatkozo kérdés esetében is szignifikans
eltérések mutatkoznak a kiilonbozé évek adatfelvételei k6zott, gyenge kapcesolat mellett (a Kendall-tau-c
statisztika értéke 0,042, a hozza tartozé szignifikancia-érték 0,021). A megoszlasokbdl az tiinik ki, hogy a
2010-es és 2011-es adatfelvétel eredményei mutatnak jelentds elmozdulast a ,,szélsGségek” iranyaba (ettSl
fliiggetlentil a 2010-es, 2011-es alminta kihagyasaval is szignifikansak az évek kozotti eltérések). (7. tdbldzat)

+  7.tdbldzat: Munkahellyel vald rendelkezés fliggetlenségvizsgalata
Szabadsag- L .
Szignifikancia

15 .000

Valésziniliségi hanyados 136.144 15 .000

Khi-négyzet 135.508

Linedris-linearis asszociacid 4738 1 .030
Elemszam 2386

Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minim4lis kritériumnak,
aproba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

Avégzishallgatok tobbsége (az utdbbiévekben kb. 90%) ugy tervezi, hogy szakmadjaban helyezkedik el a diplo-
makézhezvétele utan. Ez az adat fontos visszajelzés az intézménynek, hiszen elengedhetetlen, hogy aképzett

munkaerd atudasanak megfeleld szakmadban helyezkedjen el, ezzel is erdsitve elsGsorban az allami finanszi-
rozast. (8. dbra)
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»  8.4bra: Szakmaban vald elhelyezkedés, 2006-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

Az egyes évek felvételei k6zott szignifikans kiilonbségek taldlhatok. Természetesen par év adataibdl nem
azonosithatunk novekedési trendet, a 2010-re és 2011-re vonatkozo jelentGsen magasabb aranyt a szakman
kiviili elhelyezkedés tekintetében viszont parba allithatjuk azzal ahatassal, amely az elhelyezkedés idStarta-
ma esetében az adatok nagyobb polarizacidjat okozta. Minden valdszintiiség szerint a valsdg mar korabban is
emlitésre keriilt kovetkezményeirdl, az ezzel kapcsolatos megnovekedett bizonytalansagrol lehet sz ebben
az esetben. (8. tdbldzat)

- 8.tdblazat: Szakmadban valé elhelyezkedés fliggetlenségvizsgalata

Statisztika- | Szabadsag- o .
1 .000

Khi-négyzet

Valészintliségi hanyados 1 .000
Linedris-linearis asszociacié 15.369 1 .000
Elemszam 1676 : :
Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minimdlis kritériumnak,
aprdba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

A felvételi elhatarozast igazolja és tovabb erdsiti, hogy végzéskor a frissdiplomasok elsésorban Gydrben és a
Nyugat-dunantulirégioban szeretnének elhelyezkedni. Eznagy kihivas avarosnak, de Gy6r a Nyugat-dunan-
tulirégié gazdasagi és innovacids pdlusa, melynek hatdsa a Nyugat-Dundntilon kiviil Eszak-Dundntilraésa
hatdron tuli szomszédos teriiletekre is kiterjed és még tovabbrais képes afejlédésre. Az persze kérdéses, hogy
Gyor és térsége, valamint a régio képes-e felszivni évenként egy ekkora tomeget, viszont Gydr rendelkezik az
egyiklegstabilabban miik6dé gazdasaggal ajelenlegi magyarorszagi megyeijoguvarosok koziil. Az el6z6 évek
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elhelyezkedési adataira a végzettek tendencidinal megkaphatd valasz, a kovetkezd id8szakra vonatkozod in-
formacidk és eldrejelzések pedig arraengednek kovetkeztetni, hogy a jarmiiparifejlesztésekkel, beruhdzdsok
révén még tobb fiatal tudja megtaldlni a szamitasat a kisalféldi megyeszékhely térségében. (9. dbra)

« 9.abra: Az elhelyezkedés tervezett foldrajzi helye, 2006-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

A megfigyelhetd eltérések alapjan bizonyos tendenciat is felfedezhetilink, amely azt mutatja, hogy némileg
csOkken a helyben és arégioban munkat keresk aranya, alegszamottevébb valtozast pedig a kiilféldi mun-
kavallalast tervezdk esetében lathatjuk. Megemlithetd azonban, hogy az adatfelvétel id6pontja és a munka-
vallalas tervezett helye kozti kapcesolat nagyon gyenge (A Cramer V mutaté értéke 0,085), szinte alig érzé-
kelhetd. (9. tdbldzat)

+  9.tablazat: Az elhelyezkedés tervezett foldrajzi helyének fliggetlenségvizsgalata

Statisztika- | Szabadsag- e .
16 .000

Khi-négyzet 121.065

Valdszintiségi hanyados 120.468 .000
Linearis-linearis asszociacio 2.111 146

Elemszam 4161

Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minim4lis kritériumnak,
aproba érvényes.
Forrds: sajdt szerkesztés

A tarsadalom, gazdasag, tudomany, technoldgia elrehaladdsa folytdn a termelS ember ismeretei elavulnak,
s igy egyre erGteljesebben jelentkezik a folyamatos tovabbképzés sziikségessége. Az egész életen 4t tartd ok-
tatds azonban ennél tobbet jelent. ,Mindenki szamara lehetdvé teszi, hogy maga iranyitsa sorsat abban a vi-
lagban, ahol a globalizaciéval jard valtozasok térben és idSben egyarant modositjak az emberi kapcsolatokat.
A munkaval kapcsolatos, ma még csak a vilag egy részében érvényesiilé mozgdasok altalanossa valnak majd,
és életlink atszervezéséhez vezetnek. Az egész életen at tartd oktatas ahhoz nyujt eszk6zoket mindnyajunk
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szamadra, hogy megtaldljuk a munka és a tanulds egyensulyat, hogy aktiv polgdrok lehesstink.” (Delors 1997)
Gyakori, hogy minél képzettebb valaki, annal inkdbb igyekszik a képzés folytatdsdra, s ez a jelenség a fejlett
és fejl6dé orszdgokban egyformdn jelen van. Sajnos a hazai elemzések alatamasztjak azt a tényt, hogy Ma-
gyarorszag a fejlett orszagokhoz képest a felnSttképzés teriiletén jelentds lemaradasban van. (Polényi 2001)

Ebbdl kifolydlag fontos tudni, miként vélekednek errdl a Széchenyi Istvan Egyetem végzds hallgatoi. A vizs-
galt évek mindegyikén a megkérdezettek tobb mint 90%-a valaszolta, hogy sziikségesnek érzi a tovdbbkép-
zését és mindenképpen folytatni fogja valami mddon a tanulmdanyait, legyen az ijabb diploma, véllalati vagy
egyéb képzés. (10. dbra)

+ 10.dbra: A tovabbképzés sziikségessége, 2006-2011

I
2010

Afelséoktatasi intézmények szdmara az egyik legfontosabb visszajelzés, amikor a képzését értékelik. Igy van
ezzel agydriintézmény is. A vizsgalatok folyamaén a végzds hallgatok mindegyike megkérdezésre kertilt, hogy
ismételten a Széchenyi Egyetemet valasztana-e, ha ujra jelentkezhetne. A valaszok pozitivnak tekinthetdk,
mivel anemleges valaszt ad6 hallgatok aranya mindegyik évfolyam esetében 20% alatt maradt. (11. dbra)
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Forrds: sajdt szerkesztés

+ 11.4bra: A Széchenyi Istvan Egyetemet Ujravdlasztdk aranya, 2006-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés
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Amint afliggetlenségvizsgalat eredménye is mutatja, a vdlaszok megoszldsa nem kiilénbozik egymastol szig-
nifikdnsan az egyes években. Ezt a fentiekben is emlitett, illetve a diagramon ldthat6 ardnyok tiikkrében po-
zitivumnak tekinthetjiik, mind a megitélés milyensége, mind pedig a stabilitds tekintetében. (10. tdbldzat)

« 10.tdblazat: Az elhelyezkedés tervezett foldrajzi helyének fliggetlenségvizsgalata

_ szabadsag SZIgnlﬁkaHCIa
érték

Khi-négyzet 7.850

Valdszintliségi hanyados 8.001 4 .092

Linearis-linedris asszociacié 1.032 1 .310

Elemszam 4181

Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minim4lis kritériumnak, a
préba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

A jelenkori elhelyezkedésnél egyre tobb sz6 esik a készségekrdl, kompetenciakrodl, a kompetencia alapui ok-
tatasrol, és a munkdltatok is fokozottabb figyelmet forditanak erre. A kompetenciak az elsd évtdl kezdve a
vizsgdlat targyat képezik, és a 11. tdbldzat bemutatja azokat a készségeket, melyet a munkaltatd joggal var el
amunkavallal6 fiataltdl. A szakmai tudas, j6 kommunikacids képesség, nyelvismeret azok a tényezdk, melye-
ket a hallgatdk is alegfontosabbnak tartanak, igy bizton allithatd, a széchenyis hallgatdk tisztaban vannak a
munkaerd$-piac elvardsaival.

+ 11.tablazat: Az elhelyezkedés szempontjabdl fontos tényezdk, 2006-2011

lyes kapcsolatok a

7

Szakmaitudds
vald részvétel
végzett munka

A hallgatoi évek alatti,
tarsadalmi szervezetekben

Rugalmassag
Szerencse
Kulfoldi tanulmanyok

7

Jé kommunikéciés készség
6 szemé

Ji
TDK-n, tanulmanyi versenyen

Nyelvtudas
Kordbbi szakmai tapasztalat
Egyéb szocialis kompetenciak

417 | 348 3,00

4,03 3,48 4,05 3,52 3,46 3,32 2,99 2,65 242 ¢ 2,29

4,20 3,77 : 4,05 3,81 3,63 3,45 3,12 2,88 2,50 i 2,33

4,30 | 4,26 4,17 4,15 4,13 3,70 3,58 3,40 2,93 ¢ 2,89

4,30 414 4,21 4,17 3,84 3,83 3,14 3,10 2,63 1 247
4,36 4,12 4,31 4,15 3,90 3,73 3,11 3,06 2,55 ¢ 241

Forrds: sajdt szerkesztés
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Annak vizsgdlatdra, hogy lathatunk-e eltérést az egyes évek adatfelvételeinek eredményei kozott,
egyszempontu varianciaanalizist haszndltam. Lathatd, hogy az Gsszes vizsgalt tényezd esetében statiszti-
kailag érvényesek az atlagok eltérései. Mivel a csoportédtlagok valtozdsa azt mutatja, hogy szinte mindenhol
erésodd tendencidt fedezhetiink fel, érdemes volt elvégezni a linearitasra vonatkozd tesztet, amely a mi ese-
tiinkben nem egy ordindlis fiiggd valtozd alapjan mutatkozd rendez8dést vizsgal az atlagok esetében, hanem
id8belitrendet. Az eredmények statisztikailag is alatdmasztjak, hogy az elmozduldsok linedrisnak tekinthe-
t6k, tehat minden bevont valtozd esetében megfigyelhetd az atlagpontszamok folyamatos novekedése, amit
egyfajtanovekvd tudatossagként értelmezhetiink. (12. tdbldzat)

= 12.tabldzat: A elhelyezkedés szempontjabdl fontos tényezdk fliggetlenségvizsgalata

Valtozé Szignifikancia Szignifikancia
(linearitds)

Jé kommunikacidos készség 32.394

Szakmai tudas 12.400 .000 .000*

J6 személyes kapcsolatok a cégnél 88.954 .000 .000

Nyelvtudas 3.953 .008 .001*

Korabbi szakmai tapasztalat 68.017 .000 .000

Rugalmassag 71.825 . .000 . .000

Szerencse 29.699 .000 .000*

Kiilféldi tanulmanyok 44.841 .000 .000

Egyéb szocidlis kompetenciak 89.317 .000 .000

TDK-n, egyéb t::ml'llma'tnyi versenyen 38.997 000 000
valo részvétel

Hallgatdi évek alatt, tarsadalmi 63.535 000 000

szervezetekben végzett munka

Megjegyzés: bar a varianciahomogenitasra vonatkozé Levene-teszt nullhipotézisét tobb esetben el kellett vetni az
alacsony szignifikancia-érték miatt, a fliggetlen valtozo dltal képzett csoportok hasonlé elemszamuak. Ennek ko-
vetkeztében a préba nem érzékeny a variancidk heterogenitasara, igy az elemzés elvégezhetd.

*a jelolt valtozdk esetében alinedris mellett kimutathatd egyéb, nemlinedris trend hatdsa is

Forrds: sajdt szerkesztés

1.5.3. Végzettek vizsgalata (2009-2011)

A palyakovetésifelmérések soraban a végzettek utankovetéses vizsgalata tekinthetd alegfiatalabbnak az in-

tézményben, hiszen csak az el4z8 két esztendGben késziilt. A tényleges elhelyezkedésrdl mérhetd adatokat
mindenekeldtt ez alekérdezés szolgaltatja.

A 12. dbrdn avizsgalat kovetkeztében nyomon lehet kovetni az egyes évek felméréseiben részt vett hallgatok
vandorlasat. Jol1athatd, hogy a szarmazadsi és ajelenlegilakohely kozott jelentds eltérések taldlhatdk, melyek
Gydr és Budapest vonatkozdsdban mozdulnak el pozitiviranyban. Kijelenthet8, hogy az egyetemnek készon-
hetden ahallgaték kozel 10%-atelepedik le Gydrben és Budapesten, leginkabb Magyarorszag tobbi térségének
akdrara.
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» 12.4bra: A hallgatdk elhelyezkedésiiranyainak megoszldasa, 2009-2011
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Forrds: sajdt szerkesztés

A végzett hallgatékra vonatkozo statisztikai elemzések sordn elsGsorban arra voltam kivancsi, hogy meny-
nyiben egyeznek meg az intézménybdl vald kilépéskori elképzelések és a késGbb ténylegesen bekovetkezdk.
Az elképzelt - vagy megcélzott, illetve valdsagos lakohelyek kozott minden esetben szignifikans kiildonbsége-
ket taldlhatunk. Ez alapjan tehat nem csak a fentiekben jelzett varakozasokrdl beszélhetiink, hanem arrdl is,
hogy az elképzelt térbeli mobilitasi iranyok és az ehhez kapcsolddod csatornak sziikebbek anndl, mint amit a
térekvések mutatnak. ElsGsorban azt lathatjuk, hogy az egyéb, tilnyomorészt Gydrnél, illetve a Nyugat-Du-
nantulnal fejletlenebb térségekbdl, régidkbol vald kirajzas” avaldsagban szignifikdnsan alacsonyabb szintd,
mint ahogy azt az elképzelések, vagyak mutatjak. Ez természetesen nemcsak a térbeli mobilitds korlatozott
mértékét hordozza magaban, hanem a mésik oldalrél azt is, hogy Gy6r és a régié jelentls vonzast képes gya-
korolni azitt tanuld hallgatdkra. (13. tabldzat)

» 13.tdblazat: A hallgatdk elhelyezkedési irdnyainak fiiggetlenségvizsgalata

Statiszti- Szabad- Szignifikancia
kaérték sagfok g
Khi-négyzet 382.654 _

Valésziniliségi hanyados 344.960 24 .000
Elemszam* 350
Khi-négyzet 862.681 16 .000

2010-es " 2

Valdsziniliségi hanyados 678.899 16 .000
Elemszam* 572
Khi-négyzet 644.212 18 .000

2011-es " 2
A Valészintliségi hanyados 588.324 18 .000
felmérés

Elemszam* 460

2009-es
felmérés

felmérés

Megjegyzés: a 2009-es adatok vizsgalata esetében a cellak 16,7%-a a 2010-es adatok esetében 12%-a, a 2011-es adatok
esetében 14%-a nem éri el a minim4lis elvart elemszdmot, a proba érvényes.

*A feltiintetett elemszamok a végzettek szildi és jelenlegi lakhelyre vonatkozé érvényes esetszaméra vonatkoznak, az
elképzelt lakhely elemszama az eredeti adatokbdl sulyozott.

Forrds: sajdt szerkesztés
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Az elképzelt és realizalt elhelyezkedés fontos mércéje az intézményi mindségnek. A 13. dbra a hallgatdk pesz-
szimizmusardl, avagy elképzeléseik tulteljesitésérdl arulkodik. Ez alapjan a tényleges elhelyezkedés tobb-
nyire kordabban sikertil, f6leg a 2010-ben részt vett oregdiakok esetében. Feltétlen pozitiv, hogy a diplomdasok
90-95%-a fél éven beliil megtaldlta a megfeleld munkaltatot.

Azadatok tekintetében szignifikdns kiilonbséget fedezhetiink fel az elhelyezkedés elképzelt és valdsidépontja
kozott, de utdbbi két esetben az eltérések élesebbek. Amint lathatd, a valds folyamatok - térvényszerten —

hasonldak, az elvardsok szerkezete alakul 4t egyik évrdl a mdasikra (az el4z8 fejezetben, a végzds hallgatok
elemzésekor is szembetilint ez a polarizacio felé mutaté tendencia). (14. tdbldzat)

» 13.4bra: Elhelyezkedés elképzelt és realizalt idépontja, 2009-2011

2011-ea feltnérds

* 1 hdnaponbelil ® 2 hénoponbelil = 3 bdnaponbelal ® Fél dvenbelal ® 1 évonbelil © Nom sikerdl dlldot vabalnom 1 éven belial

Forrds: sajdt szerkesztés

° 14.tdblazat: Az elhelyezkedésiiddpontjanak fliggetlenségvizsgalata

- Statlsztl- Szabad
_ SZIgnlﬁkanCIa

Khi-négyzet 12.906

2009-es Valésziniliségi hanyados 15.647 5 .008
felmérés Linedris-linearis asszocidcié 392 1 531
Elemszam* 200

Khi-négyzet 31.039 5 .000

2010-es Valdszintliségi hanyados 32.744 5 .000

felmérés Linedris-linedris asszociacié 18.979 1 .000
Elemszam* 200

Khi-négyzet 33.231 5 .000

2011-es Valésziniliségi hanyados 34.564 5 .000

felmérés Linedris-linedris asszocidcié 19.879 1 .000
Elemszam* 200

Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minimadlis kritériumnak, a préba érvényes.
Forrds: sajdt szerkesztés

A masik fontos tényezd, hogy az 6regdiakok mekkora szdzaléka dolgozik a szakképzettségének megfelels teriile-
ten. Ez esetben is pozitivabb eredmény sziiletett a vartndl, igy onbevallds alapjan a diplomasok t6bb mint 80%-a
taldlta meg aboldogulasat a szakmajaban, és kevesebb, mint 20%-a lett palyaelhagyo, ami egyédltalan nem elha-
nyagolhaté arany. (14. dbra)
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» 14.4bra: Szakmdban vald elhelyezkedés, 2009-2011

i 0% 208 20% 40%W DM B0 TOR  BOW  00m  1ODN
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2011-es  2010-es 2008-es
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§
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:
-

%
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%

sigen ®pem

Forrds: sajdt szerkesztés

Ebben az esetben azt lathatjuk, hogy a harom év felvételei nem mutatnak hasonlé képet. Mig a 2009-es és
2011-esfelvételek esetében szignifikans kiilonbséget taldlhatunk az elképzelt és amegvaldsult adatok k6zott,
addig a 2010-es évrdl elmondhatd, hogy az értékelések megegyeznek egymassal. A trendvizsgdlat jelleghdl
kiindulvakorldtozott érvénnyel kijelenthetjiik tehat, hogy a 2010-es adatokra vonatkozdan realisztikus elva-
rasokkal taldlkozhatunk. (15. tdbldzat)

2009-es
felmérés

2010-es
felmérés

2011-es
felmérés

15. tablazat: A szakmdban valé elhelyezkedés fliggetlenségvizsgalata

- Statlsztl- Szabad
_ SZIgnlﬁkaHCIa

Khi-négyzet 5.643

Valészintliségi hanyados 5.698 1 .017
Linedris-linearis asszocidcié 5614 1 .018
Elemszam* 200 '
Khi-négyzet 121 1 728
Valésziniliségi hinyados 121 728
Linearis-linedris asszociacié 120 .729
Elemszam* 200
Khi-négyzet 6.861 1 .022
Valészintliségi hanyados 6.941 1 .020
Linedris-linearis asszociicié 6.620 1 .021
Elemszam* 200

Megjegyzés: az elvart elemszamok minden cella esetében megfeleltek a minimalis kritériumnak, a préba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

Az ASZF és az MKIK diplomas palyakezddket érintd 2008-as felmérése azt mutatja, hogy egy atlagos friss-
diplomds munkaba allaskor kozel 202 ezer forint bruttd fizetésre szamithat. Az atlag azonban eltakarja az
egyes csoporton beliili és kozotti kiillonbségeket. A vizsgalat alapjan a palyakezdd diplomasok fele brutt6 150
és 250 ezer forintos kezd8bérrel 1ép be a munkaerdpiacra. Fontos leszégezni azt is, hogy a mtszaki végzett-
ségli munkakorokben atlagosan 35 ezer forinttal nagyobb a kezd6 brutté munkabér, mint a gazdasagi és jogi
végzettséget igényld foglalkozdsi csoportokban.
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Azegyetemivizsgdlat és a15. dbra szerint ahallgatdk tobbé-kevéshbé realisan latjdk a helyzetiiket, bar a2010-
es és 2011-es vizsgdlatban lathatdak a gazdasdagi valsag okozta ,,sebek”, igy néhdnyan b6éven diploméas mini-
malbér alatt tudtak csak munkédt vallalni.

= 15.4bra: Munkabér nagysaga, 2009-2011

I !Gm-nﬂlnérd:imm\-ﬂ felmiérdn

2011-e8 felmirda

® 100,000 Fralott » 100,000 - 200000 Ft = 200,000 - 300,000 Ft ® 300,000 - 400,000 't ® 400,000 - 500,000 Pt © 500000 M felett
Forrds: sajdt szerkesztés

+ 16.tdbldzat: Az 6regdidkok munkabérének fliggetlenségvizsgalata

- Statlsztl- Szabad
_ SZIgnlﬁkaHCIa

Khi-négyzet

.981

2009-es Valészintliségi hanyados .736

felmérés Linedris-linearis asszocidcié 005 | 1 944
Elemszam* 200 :

Khi-négyzet 14457 4 _ .006

2010-es Valésziniliségi hanyados 15744 4 .003

felmérés Linearis-linedris asszociacio 612 | 1 E 434
Elemszam* 200

Khi-négyzet 25.022 4 .046

2011-es Valészintliségi hanyados 27.114 4 .045

felmérés Linedris-linearis asszociaci6 740 1 .356
Elemszam* 200

Megjegyzés: az elvart elemszdmok minden cella esetében megfeleltek a minimalis kritériumnak, a préba érvényes.

Forrds: sajdt szerkesztés

A munkabér esetében ugyancsak eltérést taldlhatunk a kiilonb6z4 felvételek adatai kozott. Miga 2009-es el-
varasok megegyeznek a bekdvetkezett megoszlasokkal, addig 2010-re, illetve 2011-re vonatkozdan mar més-
hogy épiil fel amodell. A 2009-es adatokhoz képest az atlagot és medidnt magaban hordoz6 ,k6zépkategdria”
aranya csokken, de nem tendencidzus, egyiranyu elmozdulassal. (16. tdabldzat)

A egyetemregionalis szerepének vizsgalatara khi-négyzet probat hasznaltam, melynek céljaaz Egyetem és a
Nyugat-dunantuli régio szoros kapcsolatanak kimutatasa volt. A vizsgdlat kézéppontjaban az elhelyezkedési
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hely 41lt, melyet a munkdba allds id6pontja és az elvégzett szakmaban vald elhelyezkedési hely osszefliggésé-
ben elemeztem. A kereszttabla hipotézist khi-négyzet probaval szandékoztam igazolni. A nullhipotézis sze-
rintbecsiilt és mért adatok megegyeznek, akhi-négyzet értéke mindkét esetben magas, igy a nullhipotéziseket
nem tudom elvetni, igy nincs szignifikdns 6sszefiiggés a két valtozd kozott. Ebbdl kifolydlag megallapithatd,
hogy nincs jelentds kiilonbség az egyes vizsgdlt foldrajzi teriiletek az elhelyezkedési idépont és a valasztott
szakma viszonylataban. (17. tdbldzat)

= 17 tablazat: Az elhelyezkedésiidSpont és a valasztott szakma vizsgalata a
munkadba dllas helyének vonatkozasaban

Statisztika- A S .
_ Szabadsangk Sz:lgnlﬁkan(na
28 571

Khi-négyzet 26.039 z
Valészintiségi hanyados 23893 28 687

Elemszam* 350

A celldk 16,7%-a nem teljesiti a minimalis elvart elemszdm kritériumat. A préba elvégezhetd.

Statisztika- 2 S A
_ Szabadsangk SZIgnlﬁkanCIa
' 8 562

Khi-négyzet 6.762

” 2

Valészintiségi hanyados 8.301 8 405
Elemszam* 350 : :

A cellak 10%-a nem teljesiti a minimadlis elvart elemszdm kritériumat. A préba elvégezhetd.

Forrds: sajdt szerkesztés

1.6. Osszefoglalas

A 2005. évi felsGoktatdsi torvény életbe 1épésével, majd az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv TAMOP (T4rsa-
dalmi megujulds Operativ Program) 4.1.1 és 4.1.3 intézkedésének folyomdnyaként, valamint az intézmények
munkatdrsainak dldozatos munkajarévén uj lendiiletet vett a diplomads palyakovetés.

A visszajelzések gylijtése azonban nem szabad, hogy pusztdn a térvényi elSiras formalis teljesitése legyen.
Az eredményeket, az azokbdl levont kovetkeztetéseket fel kell haszndlni a képzés, a tartalom, a programok,
szolgaltatdsok szinvonalanak, hatékonysaganak novelésére. A palyakovetés, amennyiben a felsGoktatasi
intézmények komolyan veszik, hozzajarulhat az egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, a
szinvonalasabb képzéséhez és nem mellékesen relevans informdcidkkal szolgalhat a felvételizd fiataloknak.
Az utat nem konnyd megtalalni, jelentds eréfeszitéseket igényel a vezet6ktol, az oktatoktdl és a kutatdktol
egyarant. (Szekeres 2008) Erre az intézményeknek nemcsak torekednitik kell, hanem azilyen és ehhezhason-
16 nagyszert lehet8ségek fliggvényében meg is kell valésitaniuk.

A fiatalok palyajuk elején és egész életiiket nézve is rengeteg fontos déntést hoznak meg. A vizsgalatok ezen
jelent8s dontések koziil kettSt vesznek a célkeresztjliikbe: egyik a palyavalasztdsi, masik a munkaba allas, az
elhelyezkedés dontése. Egy-két dolog azonban kozos a két dontésnél, talan ezért is lehet kozosen vizsgalni
Gket. Mindkét esetben korszert szakismereteket, hasznalhatd tuddstvarnak és akoriilmények szempontjabol
mindkét helyzetet neheziti, hogy ezeket uj kérnyezetben, Uj kozosségbhen kell megszereznitik.

A végzlsok adatfelvételénél az elhelyezkedés iranyai, koriilményei keriiltek gorcsé ala. Mind a 2007-ben,
mind a 2009-ben végzetteknél érdemes 6sszehasonlitani ezeket az adatokat a végzéskor adott valaszokkal.
Ezéltal megkaphaté avalasz, hogy az 6regdidkok hol, mikor, milyen teriileten szeretnének elhelyezkedni, le-
telepedni, a szakmajukban vdllalnak-e munkat, mennyilesz a munkabériik, tovabba tud-e arégio ennyifiatal
szamdra megélhetést biztositani.

A SZE SIKERES DIPLOMAS PALYAKOVETES| GYAKORLATA | 35



36

B Széchenyilstvan Egyetem W = .

A Széchenyi Istvan Egyetem diplomas palyakovetési felméréseinek legfontosabb megallapitasait a kovetke-
78k szerint lehet roviden 6sszefoglalni:

+ Az Egyetem az intézményi vonzdskorzet vonatkozasdban erds térségi és regiondlis beiskolazdst tud-
hat magdénak. Erds felvételi szdmokkal rendelkezik a Nyugat-dunantuli régiébdl, az észak-magyar-
orszagitérséghdl és a Felvidékrdl.

- Avégzetthallgatok nagy szamban (minden esetben 80% felett volt a mutatd) ismét a Széchenyi Istvan
Egyetemet valasztanak a fels6foku diplomajuk megszerzéséhez.

- Avizsgalat azt mutatja, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatdinak kb. 50%-a GyG6rben, il-
letve arégiéban taldlt munkat maganak, mig a tdbbiek Budapesten vagy mas régiéban helyezkedtek el.
Az dregdidakok elhelyezkedése tekintetében kiemelhetd, hogy erds a szivé hatds Gydr, illetve Budapest
vonatkozasaban.

«  Avégzettek vélt és valds elhelyezkedési adatait vizsgalva azt lehet megallapitani, hogy tobbé-kevéshé
sikeriilt oregdidkjainknak tartani magukat az elzetes elképzeléseikhez. Az egyetemen foly6 képzés
és a munkaer§-piaci igények szoros kapcsolatara utal, hogy a végzettek kb. fele egy honapon beliil,
90%-uk pedig fél éven beliil elhelyezkedett.

- Nagyon fontos az el6bbi elhelyezkedési mutatdk mellett, hogy az 6regdiakok tobb mint 80%-a a vég-
zettségének megfeleld szakteriileten helyezkedett el, noha az elmult évek gazdasdgi valsdga erdtelje-
sen hatréltatta az elhelyezkedés koriilményeit.

« A végzettek jovedelmi igényei és a ténylegesen elért jovedelmek Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy
a végzettek kozel redlisan latjak a lehet8ségeiket, s taldn ennek is koszénhetd a gyors elhelyezkedés
ilyen nagy ardnya. Nem lehet viszont sz6 nélkiil elmenni amellett, hogy az éregdidkok alkalmanként
olyan munkat is elvallaltak, amelyek nem feltétlen kovetelnek diplomat.

* A megkérdezésnél szoba keriilt, hogy az egykori hallgatok mennyire tartjak haszndlhaténak az egye-
temen tanultakat a munkajuk sordn, azaz a felmérés soran oregdidkjaink értékelték az egyetemen
folyd képzést, annak hasznossagat is. Ez a mutatd f6ként a képzés mindségét mutatja, mivel itt az in-
tézmény erdsségeit, gyengeségeit és az Ujravdlasztast vizsgaltam. A vdlaszok alapjan a képzés meg-
itélése alapvetden pozitivnak tekinthetd. Kiilon kiemelést érdemel a széles kord elméleti ismeretek, a
mérnoki, kozgazdasagi sth. szemlélet kialakitasa és az ondllésagra nevelés hangsulyozasa. A kritikai
észrevételek elsGsorban a szakmai elméleti és gyakorlati képzés részaranyanak novelésére, illetve az
idegen nyelvi képzés fontossagdra hivtak fel a figyelmet.

+  Azegyetemi képzés egyre fontosabb feladata felkésziteni a szakembereket az élethosszig tartd tanu-
lasra, kialakitaniazismeretek folyamatos megujitasairantiigényt. A megkérdezettek tobb mint 80%-
atudatdban van ennek és kész vallalni az ezzel kapcsolatos eréfeszitéseket.

A Széchenyi Istvan Egyetem a Nyugat-dunantuli régié egyik szellemi és kulturdlis kozpontjaként szamon
tartott intézmény, fontos feladatanak tartja, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a régié munkaer6-piaci
igényeit, szerkezeti valtozasait. Ebben jelentds szerepet tulajdonit a végzettek tapasztalatainak a Diplomas
Palyakovetd Rendszer segitségével torténd megismerésének. A felmérés pozitiv visszajelzései azt bizonyit-
jak, hogy az intézménynek fontos szerepe van a varos és a régio human potencialjanak fejlesztésében s ezen
keresztiil a gazdasag teljesit6képességének novelésében.

Osszefoglaldsként elmondhatd, hogy a felmérés orszagos kiterjesztése és hasznalhatd output mutatdi miatt
- megfeleld mddszertan esetén - alkalmassa valhat az egyetemek versenyképességének meghatdrozasara.
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2.1. Az észak-dunantuli térség

A Széchenyi Istvan Egyetem kozvetlen felsSoktatdsi kornyezetének és a munkaerdpiac keresleti és kindlati
tényezdlinek térbeli vizsgdlatakor két statisztikai-tervezésirégio dsszevonasdval (Nyugat- és Kozép-Dunan-
tul) az észak-dundntuli térség vizsgalata all jelen fejezet kdzéppontjdban. Ennek oka, hogy e térség jobban
jellemzi az itt mikodd felsSoktatdsi intézmények vonzdskorét, mint egyetlen statisztikai-tervezési régio.
Eszak-Dunantulkét régiét, illetve hat megyét foglal magaba. Népessége kb. 2 095 ezer £8, teriilete 22 446 négy-
zetkilométer. Ez Magyarorszag népességének kb. egyotode, és teriiletének kb. egynegyede.

Az aldbbiakban a fent nevezett térség keriil bemutatdsra gazdasaganak és munkaerdpiacdnak statisztikai
adataialapjan. Azadatok a KSHnyilvanos adatbazisabdl szarmaznak, illetve az dltala publikaltjelentésekbdl,
ezért bizonyos esetekben 2010-es, mashol csak 2009-es adatok dlltak rendelkezésre. A fejezet masodik felé-
ben pedig az Széchenyi Istvan Egyetem Karrier Irod4dja és az Educatio Nonprofit Kft. altal kzosen 2009-ben
végzett mélyinterjus felmérés ide vonatkozé eredményei keriilnek bemutatdsra, vagyis a megkérdezettek mit
értenek aregiondlis munkaerdpiac fogalma alatt, 1étezik-e ez a fogalom szamukra.

2.1.1. Az észak-dunantuli térség gazdasagi fejlettsége, agazati szerkezete

Atérség gazdasaganak legfontosabb jellemzdje az altala megtermelt GDP 6sszege, illetve az egy fére jutd ara-
nya. A KSH honlapjan talalhat6 adatok alapjan 2000 és 2009 kozotti GDP adatok keriiltek publikaléasra. (16.
dbra) Ezek alapjan jéllathatd, hogy az észak-dunantuli térség az éves brutt6 hazai termék értékének 2008-ig
nagyjabol egyotodét adja, majd ez az érték kissé csokkent (18,68%). Magyarorszag gazdasagiteljesitményének
jelentds része tehat Kozép- Magyarorszagon koncentralédik, ahol 2009-ben a GDP kozel felét (49,57%-4t)
allitottak el8, mikozben a térséghen a népesség minddssze kb. 30%-a él. (KSH 2010)

» 16.abra: Brutté hazaitermék regiondlis 6sszetétele (2000-2009)

| [0
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=L

= Dél-Alfald = [l Dundnril = Baxak-Alfald ® Baxak-Magyarorseig
® Kiwep-Dundntal # Myugat-Dunantal = Herak-Dundntal = Kasdp-Magyararssg

Forrds: Sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdan, http.//vortal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_gpt013c.html letoltés ddtuma: 2011. augusztus 6.
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Az egy fére juté GDP tekintetében a térség értéke az orszdgos atlag koriil alakul, viszont a valsag hatdsara
2009-ben az orszdgos atlagnal nagyobb mértékben csékken. (17. dbra)

= 17.4bra: Az egy fére jutd bruttd hazai termék regiondlis 6sszetétele
(2000-2009) (piacibeszerzési dron, millié Ft)
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Forrds: Sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_qpt014c.html letéltés ddtuma: 2011. augusztus 6.

Arégidk fejlettségi sorrendjét figyelembe véve megallapithatd, hogy a kézép-magyarorszagi régié utan az egy
f6re jutd GDP tekintetében a térséget alkotd két régié all arangsor masodik, illetve harmadik helyén (Nyugat-
Dundntul és Kozép-Dundntul).

Agazati bontasban lathatd, hogy orszagosan a GDP kétharmada a szolgaltatast nyujto 4gakbdl, egyharmada
az arutermeld gazdasagi dgakbdl (mezbgazdasaghdl, iparbdl, épitSiparbol) szarmazott 2009-ban, amely ako-
rabbi évekhez hasonlé képet mutat. (18. dbra)

AZ ESZAK-DUNANTULI TERSEG FELSOOKTATASI INTEZMENYEINEK VIZSGALATA | 41



B Széchenyilstvan Egyetem W = .

+ 18.4bra: Abrutté hozzdadott érték megoszldsa a gazdasagi agak
f6bb csoportjai szerint, 2009-ben

e (i} HrR MK 40% ] HiFs TR L1 = (1

s Mezdgazdazig wlpar  m EpitSipar = Szmolgiltatd dgak
Forrds: KSH 2010, 12. o.

Akét fejlettebb dunantulirégio gazdasagi szerkezetében az ipar silya az atlagosnak tobb mint mésfélszerese
volt, azon beliil is a gépipar néhany dgazata emelkedik ki. A kdzutigépjarmii-gyartas leginkabb e két régiod
GDP-jét noveli. (KSH 2010)

2.1.2. Gazdasagi tevékenységet befolyasolo legfontosabb tényezok

Villalkozdsok elterjedtsége

2010. december 31-én a térségben 324 927 szervezetet tartottak nyilvan, 3,3%-kal tobbet, mint egy évvel
korabban. A szervezetek dontd tobbsége (304 283) vallalkozasként tevékenykedett. A nyereségérdekeltségi
szervezetek 31%-at tarsas, 69%-at egyénivallalkozasként tartottak nyilvan az észak-dunantulitérségben. Az
adatok regiondlis bontdsat a 19. dbra mutatja be.

« 19.abra: Aregisztralt vallalkozasok megoszlasa vallalkozasi forma szerint, 2010-ben
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Forrds: sajat szerkesztés KSH adatok alapjdn: http.//portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_qvd003b.html letoltés ddtuma: 2011. augusztus 6.
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» 18.tdblazat: Vallalkozasok szama Osszesen, valamint 1000 lakosra
vetitve az észak-dunantuli térség megyéiben, 2010-ben

Osszes 1000 1000 la-

. o . S on | o || Do || o
Tarsas Egyéni Osszes zas ardnva | juté tirsas egvéni kosra juto
vallalko- | vallalko- | vallalko- S| e gy vallal-
Y » p 2009-hez vallal- vallal- ’
zas zas zas . ’ ” ’ kozasok
viszonyit- | kozasok kozasok p
, , szama
va Szama szama
Fejér 103,95%
Somarons 15708 23988 39696 | 103,40% 50 77 127
Esztergom
Veszprém 14305 37197 51502 103,09% 40 104 144
Gyor-
Moson- 22045 47428 69473 103,30% 49 106 155
Sopron
Vas 10233 27601 37834 103,91% 39 106 146
12588 36137 48725 102,99% 44 125 169

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http.//portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
eves/i_qud003b.html letoltés ddtuma: 2011. augusztus 6.

Jdllathatod, hogy a térségben 2010-ben abszolut értékben Gydr-Moson-Sopron és Fejér megyében taldlhat6 a
legtobb vallalkozas dsszesen és egyéni és tarsas bontasban is. 2009-hez viszonyitva minden megyében nove-
kedett a vallalkozasok szama, legnagyobb mértékben 3,9%-ot meghaladdan Fejér és Vas megyében, amely a
térség atlaga, 3,42% feletti. (18. tdbldzat)

A KSH adatbazisa a vallalkozdsok szamanak nemzetgazdasagi dgazatok szerinti bontasat csak a 2009-es
évre tartalmazta. De az adatok igy is j0l mutatjdk, hogy az ipar, épitSipar, kereskedelem, gépjarmujavitas és a
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenységekben miikodik a legnagyobb szamban vallalkozas a térségben.
(19. tabldzat)
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+ 19.tdbldzat: A miikodd vallalkozdsok szdmanak megoszldsa nemzetgazdasagi 4g szerint
(2009) - TEAOR,08 az észak-dundntuli térség megyéiben

Koma- ,,
Vesz rom 125
Sorcimkék ) Moson- Vas
prém Eszter-
Sopron
gom

Mezdbgazdasag, erd6gazdal-

Yook, Lol A (A 3,58% 4,02% 2,99% 3,40% 5,03% 5,18% 3,93%

Ipar (B+C+D+E) 8,66% 7,94% 9,90% 8,13% 7,92% 8,75% 8,52%

Epitdipar (F) 12,13% 11,98%: 12,36% 11,93% 11,91% 9,84% 11,74%

Kereskedelem,

YN 18,05% 18,56% 19,03% 18,09% 18,29% 18,53% 18,38%
gépjarmujavitas (G)

Szallitas, raktdarozas (H) 4,58% 4,40% 5,06% 4,75% 3,94% 4,01% 4,50%

Szallashely-szolgaltatas,

R R 4.15% 6,14% 5,06% 4,95% 5,52% 6,37% 5,29%
vendéglatas (I)

Inform4cid,

o 3,70% 2,75% 3,12% 3,19% 2,81% 2,32% 3,03%
kommunikacio (J)

Pénziigyi, biztositasi

2 a 3,80% 3,63% 3,68% 3,74% 4,08% 4,16% 3,83%
tevékenység (K)

Ingatlantigyletek (L) 3,07% 3,51% 3,20% 4,18% 4,23% 4,11% 3,71%

Adminisztrativ és szolgal-
tatast tamogato 5,43% 6,94% 5,34% 4,64% 5,04% 4,46% 5,31%
tevékenység (N)

Szakmai, tudomanyos, mui-

5 > : 13,73% 11,90% 13,21% 13,17% 11,15% 12,22% 12,68%
szaki tevékenység (M)

Kozigazgatds, védelem;
kotelezd tarsadalombizto- 4,01% 3,59% 3,59% 3,74% 3,79% 3,77% 3,75%
sitas (0)

Oktatas (P) 4,00% 3,58% 3,58% 3,73% 3,77% 3,76% 3,74%

Human-egészségligyi,

o o 3,40% 3,31% 3,12% 3,79% 3,70% 4,28% 3,59%
szocidlis ellatds (Q)

Miuvészet, szorakoztatas,

szabad id$ (R) 1,98% 2,20% 1,48% 1,87% 1,96% 1,98% 1,91%

Egyéb szolgaltatds (S) 5,74% 5,55% 5,30% 6,68% 6,87% 6,26% 6,07%

Osszesen 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00%

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
eves/i_qud007.html letéltés ddtuma: 2011. augusztus 6.
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Kiilfoldi befektetések

Magyarorszagon, 2009 végén a kiilfoldi befektetések nagysaga 15 977 milliard forintot tett ki, amib8115 567
milliard forint teriileti megoszlasat van méd vizsgalni. 2008-hoz képest 5,9%-kal novekedett a kiilfoldi érde-
keltségtivallalkozasok kiilfoldi t6kéje. Regionalis bontasban K6zép-Magyarorszag (66,11%) utan alegnagyobb
aranyu kilfoldi t6ke Nyugat-Dundntilon és K6zép-Dunantilon van jelen 2009-ben is (20,79%). (20. dbra)

»  20.4bra: A kiilfoldi érdekeltségili vallalkozdsok kiilf6ldi t6kéje 2000-2009
(millidrd Ft-ban), Kozép-Magyarorszag nélkiil
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Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: hitp://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_qpk006.html letdltés ddtuma: 2011. augusztus 6.

A térségen beliil megyei bontasban lathatd, hogy a kiilf6ldi t6ke jelenléte Gydr-Moson-Sopron megyében a
legerGsebb, ezt koveti Komarom-Esztergom megye megelGzve Fejér megyét, bar asorrend egy éve még forditva
volt. 2008-hoz viszonyitva a legnagyobb mértékl novekedés Komarom-Esztergom megyében volt 16,6%, mig
alegnagyobb csdkkenés Vas megyében volt 43%. Osszességében megallapithatd, hogy stagndlt a térségben a
kiilfoldi téke nagysaga. (20. tabldzat)
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= 20.tablazat: Kiilfoldi érdekeltségli vallalatok kiilfoldi t6kéje a térség megyéiben (millidrd F't)

Valtozas
2008 2008. év

bazis
Fejér 17,91% : 17,60% : 98,10%
Gydér-Moson-Sopron 1440 1558 43,27% 46,93% 108,24%
Komarom-Esztergom 572 667 17,18% 20,07% 116,60%
Vas 438 250 13,16% 7,52% 57,00%
Veszprém 198 189 5,94% 5,69% 95,60%
Zala 84 73 254% | 219%  8614%
Osszesen 3328 3321 100,00% 100,00% 99,80%

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
eves/i_qpk006.html letéltés datuma: 2011. augusztus 6.

Beruhdzdsok

2009-ben a hazai gazdasdgi szervezetek (vallalkozasok, koltségvetési szervek) 3790 millidrd forintot for-
ditottak beruhdzasra, 6sszehasonlit6 dron 5%-kal kevesebbet, mint a megel4z8 évben. (KSH 2010. pp. 20.)
(21. tdbldzat)

- 21.tdbldzat: Beruhdzdsok teljesitményértéke anyagi-miiszaki 6sszetétel szerint az
észak-dundntuli térség megyéiben (millid Ft)

épitmé-
nyek

épitmé-
nyek

épitmeé- jhrmi-
nyek

vek

jarmi-
vek

jarmii-
vek

Epiiletek | FoPe Epiiletek | 3Pk Epiiletek |  FPe
ésegyéb Deren- és egyéb berende- és egyéb berende-
o dezések, y zések, y i

Fejér 217 367 84708 130457 : 166874 69377 95080 : 76,77% 81,90% 72,88%

Gyor-
Moson- 211084 96245 112929 : 183097 75727 104811 86,74% 78,68% 92,81%
Sopron

Koma-
rom-Esz- 160 374 54080 104433 144610 46285 96262 90,17% 85,59% 92,18%
tergom

Vas 98 537 48392 48637 79482 44682 33123: 80,66% 92,33% 68,10%
\oAgian: 89230 45427 41854 86973 39819 44285 9747% 87,65% : 105,81%
Zala 118313 74294 43048 79196 47493 30792 66,94% 63,93% 71,53%

Olioi 894905 403146 481358 740232 323383 404353 82,72% 80,21% : 84,00%

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
eves/i_gb003.html letoltés ddtuma: 2011. augusztus 6.
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Az éves orszdgos valtozashoz képest a térség megyéiben sokkal jelent8sebb visszaesést eredményezett a gaz-
dasagivdlsag. Sajnos a KSH adatbdzisa 2010-re még nem tartalmazott adatokat. Mindenesetre a valsdg ezt a
térséget erésebben érintette, mint az orszag mas részeit. Mig Eszak-Magyarorszdgon szintén nagymértékben
(17-26%-kal) visszaestek a fejlesztések, de mérséklsdtek (2%-kal) Eszak-Alfsldén is, addig Dél- Dundntilon
a beruhdzasok volumene szamottevSen, 26%-kal bdviilt, és az el6bbinél szerényebb (5%-o0s) névekedés ko-
vetkezettbe K6zép-Magyarorszdgon és Dél-Alfoldon. 2009-ben a fejlesztések 43%-a Kozép-Magyarorszagon
valdsult meg, a vidékirégidk pedig egyenként 7-11%-ot képviseltek. (KSH 2010. pp. 20.) (21. dbra)

»  21.4bra: Aberuhdzasok megoszlasa a gazdasagi agak f6bb csoportjai k6zott, 2009

L2 1099 Qo b E LLE Eirs Y e By By Lo

[3é1-Durnd ntal

Eszak-Alfold
I'-:uu.l:-l-hﬂ:rbmﬁ:
Kémip-Dundntil
Kondp-Magyarorszid

NMD[-WM“MI m‘

# Mosbgasdasig o lpar o Epitbipar » Smolgdltatd dgak

Forrds: KSH 2010. pp. 21.

Aberuhdzasok dgazati megoszldsajelentdsteriileti kiilonbségeket mutat, amiaz egyes térségek gazdasdgszer-
kezeti sajatossagaibdl adddik. A gazdasagilag legfejlettebb Kozép-Magyarorszagon a fejlesztések dontden a
szolgaltatd dgakban koncentralddnak, amelyek a kézponti régio beruhdzasain beliil egyiittesen 73%-ot kép-
viseltek 2009-ben, 3 szazalékponttal tobbet, mint egy évvel korabban. Az orszag tébbi régidjaban a feldolgo-
zéipari fejlesztések voltak kiemelkedéek, annak ellenére, hogy ebben az dgazatban - Eszak-Alfold kivételével
- mindenhol jelentGsen sziikiilt a targyi eszkozok potldasara, feldjitasdara forditott Osszeg. A mezbgazdasdgi
beruhéazasok négytizede tovabbrais a két alfoldi régidban realizalédott, ahol az dgazat aranya meghaladta az
Osszes felhalmozas tizedét. (KSH 2010 pp. 21.)
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Munkaerd-piaci jellemzdk*

A munkaerdpiac kereslet-kindlat oldalainak alakuldsaban a gazdasagi folyamatok mellett meghatarozé té-
nyezd a munkaképes koru népesség szamanak védltozdsa is. Ez a korosztdly, vagyis a 15-74 éves népesség al-
kotja a munkaerd-felmérés célesoportjat. 2010-ben az éves atlagot tekintve, orszagosan 7 millié 686 ezer £
tartozott a 15-74 évesek korébe, 3 ezer fével kevesebb, mint az el§z6 évben. (KSH 2010. pp. 38.) A térséghen
Osszességében nétt avizsgalt korcsoport, amely elsésorban Gyér-Moson-Sopron megye pozitiv valtozasanak
kdszonhetd. (22. tdbldzat)

- 22.tablazat: A 15-74 éves népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint, 2009-2010

Foglalkozta- Mu!.l'k.a pek (:jrazdasa’- 15,_74 ev’es Aktivitasi Mu"nl:;a'n ?1_ Foglalkoz-
a kiiliek gilag akti- népesseg 0 kiiliségi 402
tottak szama > A R ariany A tatdsirita
szama vak szama Szama rata
2010
Térség
B 837,3 90,4 927,8 1626,0 57,06 9,74 51,49
Fejér 164,1 17,2 181,3 3277 55,30 9,50 50,10
GyOr-
Moson- 189,9 141 204,0 349,0 58,50 6,90 54,40
Sopron
Iég:t‘:‘gé;‘n 1308 12,6 1435 2447 58,60 8,80 53,50
Vas 1036 12,0 115,6 202,3 57,10 10,40 51,20
Veszprém 138,1 19,7 157.8 278,2 56,70 12,50 49,60
Zala 110,8 14,8 125,6 2241 56,00 11,80 49,50
0:;::5125 3781,3 4748 4256,0 7 686,4 55,37 11,16 49,19
2009
Térség
o 843,6 82,9 926,5 1623,9 57,05 8,95 51,95
Fejér 166,8 17,3 184,1 3284 56,10 9,40 50,80
Gydr-
Moson- 188,6 12,7 201,3 3455 58,30 6,30 54,60
Sopron
IE{;);I;::;;?:] 1287 11,9 140,6 2444 57,50 8,50 52,70
Vas 103,2 11,7 114,9 2023 56,80 10,20 51,00
Veszprém 139,6 152 154,8 278,1 55,70 9,80 50,20
Zala 116,7 141 130,8 2252 58,10 10,80 51,80
0:3::5125 37819 4207 4202,6 76897 54,65 10,01 49,18

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http.//portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
hosszu/h_qlf001b.html letoltés ddtuma: 2011. augusztus 6.

4 A munkaerd-piaci folyamatok alakulédsdt, regiondlis kiilonbségeit tartalmazé adatbédzis a KSH-nak a lakossdg koré-
ben végzett munkaerd-felmérése, valamint a gazdasdgi, koltségvetési és nonprofit szervezetekre irdnyuld ugynevezett
intézményi adatgydjtés, illetve a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal nyilvantartott alldskeresékre vonatkozd adatai
alapjan kertilt 6sszedllitasra.
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A térségi mutatdkat vizsgalva elmondhatd, hogy 2009-ben és 2010-ben a foglalkoztatdsi rata és aktivitdsi
rata meghaladta az orszdgos atlagot, illetve a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb volt az orszdgos atlagnal.
A két év kozotti valtozds sajnos negativ irdnyd. 2009-rél 2010-re az aktivitdsi rdata gyakorlatilag stagnalt a
térségben, Gy6r-Moson-Sopron és Veszprém kivételével atobbi megyében csékkent. A munkanélkiiliségirata
mar nagyobb mértékben valtozott a térségben, sajnos emelkedett. Leginkabb Veszprém és Zala megyében 2,7
illetve 1 szazalékponttal. Ezek kovetkezményeként lathatd, hogy a foglalkoztatdsirdta csokkent a térségben,
amelynek legfébb oka a 2008-ban kirobbant vdlsag.

Afoglalkoztatottak® szdmanak nemzetgazdasagiszektoronkéntibontasattartalmazzaa 22. dbra. Sajnos me-
gyei szintd adatokat a KSH adatbazis nem tartalmaz, viszont az dbran jol lathatdak az egyes szektorok elosz-
lasaiavizsgalt térségben, dsszehasonlitva a kdzép-magyarorszagi régio, illetve orszdgos szintli adatokkal.

« 22.4bra: A foglalkoztatottak szama nemzetgazdasdgi szektorok szerint térségi,
regionadlis bontdsban (2008-2010) - TEAOR’08

[+
SR T — T
o

Magyarorsis T
@D
TR — T AR
o

Magyarorsig S T
(=]
S onty Magyaroresis e s ]
o

Magyarorszig B SN B 7T Y A

m Mezdgazdasag ™ Ipar ™ Szolgdltatas

Forrds: sajdt szerkesztés KSH adatok alapjdn: http.//portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_
hosszu/h_qlf017a.html letéltés ddtuma: 2011. augusztus 6.

5Foglalkoztatott, aki areferencia-idészakban (Un. vonatkozasi héten), legaldbb 1 éra, jévedelmet biztositd munkat vég-
zett, vagy munkdjatdl csak dtmenetileg (szabadsag, betegség sth. miatt) volt tdvol. A gyermekgondozdsi dijban (GYED),
gyermekgondozdsisegélyben (GYES) részesiilék gazdasdgi aktivitdsa a vonatkozdsi héten végzett tevékenységiik alap-
jan keriil meghatdrozdsra. A munkaerd-felmérésre vonatkozd Eurostat-ajdnldsok alapjdn a sorkatondk mint intézeti
népesség nem tartoznak a felvétel korébe. (KSH definicid)
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Azészak-dundntulitérségben azipar sulyaafoglalkoztatottak szdmat tekintve nemcsak az orszagos aranyt, ha-
nem Kozép-Magyarorszagon beliili ardnyszamot is meghaladja. A mezdgazdasdgban foglalkoztatottak szdma
2008-r61 2009-re mind a hdrom vizsgalt terlileten emelkedett, mig 2009-r8l 2010-re Kozép-Magyarorszagon
emelkedett, orszdgosan és a térséghen csokkent. A szolgaltatdsban foglalkoztatottak szama mind harom terii-
leten cs6kkent 2008-r612009-re, majd Kozép-Magyarorszagkivételével emelkedett 2010-ben 2009-hez képest.

” 1

Az intézményi adatgyijtésbdl szarmazo, adéadatokkal teljeskoriisitett adatok szerint orszagosan 2009. év-
ben atlagosan 3 millié 232 ezer 6 allt alkalmazasban® (KSH 2010). Szamuk az egy évvel korabbihoz képest
Osszességében 4%-kal cs6kkent. Nyugat-Dunantulon, illetve a kézponti régidban 3-5% kozotti, mig Kozép-
Dunéntulon 8%-os fogydst mértek. (23. tabldzat)

»  23.tdblazat: Az alkalmazasban 4110k megoszlasa f6bb gazdasagi aganként, 2009

Alkalmazasban allok, %

Alkalma-
zasban 4116 Egész-
Osszesen, | Mezdgaz- 2 oo Kereske- | K6zigaz- ségiigyi
o g EpitSipar g g g'y
ezer fo dasag delem gatas szolgal-
tatas
S 199400 189
gyarorszag
Kozeép- 3327 36 35,1 57 12,8 6,1 7.2 7.2
Dunantul
Nyugat- 3137 3,6 311 52 133 6,3 71 7.9
Dunantul
D?l- ) 250,5 5,6 20,4 6,6 13,9 10,3 10,8 9,3
Dunantul
Eszak—M%’x- 296,6 3,3 25,9 5,9 12,5 121 9,4 91
gyarorszag
Eszak-
Alfold 386,1 51 22,8 54 14 11,1 10,2 8,7
Dél-Alfold 353,7 6,1 23,2 5,6 15,9 8,6 9,9 8,3
Osszesen 3232,3 3 21,6 5,7 15,8 9,1 8,1 7,4

Forrds: KSH 2010. pp. 43.

Alétszam gazdasagi agankénti Osszetételének tertileti differencialtsagaban megjelennek a gazdasagszerke-
zetre jellemz6 kiilonbségek. Akozpontirégio kivételével valamennyi térségben azipar foglalkoztatdsiszerepe
alegnagyobb, atlagosan 22%. Az iparban alkalmazottak aranya K6zép-Dunantulon volt alegmagasabb (35%).

2009-ben orszdgosan a legaldbb 6t f8t foglalkoztatd vallalkozasokndl és 1étszamhatartdl figgetleniil a kolt-
ségvetési intézményeknél, valamint a kijeldlt nonprofit szervezeteknél alkalmazdsban allok havi bruttd at-

" o1

lagkeresete 195 ezer forintot tett ki, az el6z4 évinél mindossze 0,5%-kal tobbet. A bruttd keresetek novekedési
iteme egyediil K6zép-Magyarorszdagon volt magasabb (1,6%-0s) az orszdgos atlagnal. (KSH 2010)

6 Az alkalmazdsban 4116k a munkdltatéval f64lldsi munkaviszonyban , illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogvi-
szonyban 4llok. Az intézményi statisztika az alkalmazdsban 4ll6k 1étszdmdnak szdmbavételénél a munkajogi allo-
madnyi 1étszdm és a statisztikai dllomdnyi 1étszam fogalmat hasznalja. Féallasnak tekintendd: tébb munkaviszony

egyidejli megléte esetén a teljes munkaiddére vonatkozd, tobb nem teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a
hosszabb részmunkaiddre, illetve azonos hosszusagu esetén a korabbi keletd munkaviszony szerinti. (KSH definicié)
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+  24.tablazat: Havibruttd atlagkereset, 20097

Régié Azorszégosatlag | p. 4o 100,0
%-ban

Ko6zép-Magyarorszag 238269 : :
Kézép-Dundntil 179105 91,8 100,2
Nyugat-Dundantil 176 280 90,4 100,5
Dél-Dunintil 165611 849 99,9
Eszak-Magyarorszag 165 562 84,9 99,4
Eszak-Alfold 155995 80 98,5
Dél-Alféld 158813 814 99,2
Osszesen 195 015 100 100,5

Forrds: KSH 2010. pp. 44.

Az atlagkeresetek brutto 6sszegének régios kiilonbségeit a térségek sajatos gazdasagi strukturaja és az egyes
gazdasagi agak eltérd kereseti viszonyai egyarant befolyasoljak, ugyanakkor egyazon gazdasagi dgon belil is
igen nagy kiilonbségek mutathatok ki arégiok kozott. Kézép-Magyarorszag régio kereseti elénye egyértelmii-
en a févarosban elérhetd relative kimagaslo bérekkel fiigg ssze. Az dgazati kereseti rangsorok élén Kozép-
Magyarorszag utan dltalaban Kozép-Dunantul vagy Nyugat-Dunantul kévetkezik. (KSH 2010. pp. 44.)

Osszességében elmondhatd az észak dundntuli térségrél, hogy Magyarorszagon a Kézép-magyarorszagi régié
utdn gazdasagilag a masodik legerdsebb térsége, amely a GDP kb. egyotddét adja. Az egy f6re jutd éves atla-
gos GDP a térséghen az orszdgos atlag koriil mozog, viszont a tobbi régid értékeit meghaladé mddon. A régiok
fejlettségi sorrendjét figyelembe véve megdllapithatd, hogy akézép-magyarorszdgirégio utan az egy fére jutd
GDP tekintetében a térséget alkoté két régid all arangsor mdsodik, ill. harmadik helyén (Nyugat-Dundntul és
Ko6zép-Dunantul). A két fejlettebb dunantili régio gazdasdgi szerkezetében az ipar silya az atlagosnak tébb
mint masfélszerese volt, azon beliil is a gépipar néhdny agazata emelkedik ki. A kozutigépjarmii-gyartas leg-
inkabb e kétrégié GDP-jét noveli. (KSH 2010) AKSH adataialapjanlathatd, hogy azipar, épitSipar, kereskede-
lem, gépjarmdjavitas és a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységekben miikodik a legnagyobb szamban
vallalkozas a térségben.

A kulfoldi t6ke nagysagat tekintve regionalis bontasban K6zép-Magyarorszag (66,11%) utdan a legnagyobb
aranyu kilféldi téke Nyugat-Dunantulon és Kozép-Dunantulon van jelen 2009-ben is (20,79%). A térségen
beliil megyei bontasban lathatd, hogy a kiilfoldi téke jelenléte GySr-Moson-Sopron megyében a legerdsebb,
ezt koveti Komarom-Esztergom megye megelézve Fejér megyét.

A beruhdzasok tekintetében sajnos a 2008-as valsag hatdsara ezen térség szenvedte el a legnagyobb vissza-
esést. Mig orszagosan kb. 5%-kal nétt a beruhazasok volumene 2008-rdl 2009-re, addig a térségben kozel 18
%-0s csokkenés volt tapasztalhato.

A munkaerdpiacon a térségi mutatdkat vizsgalva elmondhatd, hogy 2009-ben és 2010-ben a foglalkoztatasi
rata és aktivitasi rata meghaladta az orszagos atlagot, illetve a munkanélkiiliségi rdata alacsonyabb volt az
orszagos atlagnal. Az észak-dunantuli térségben az ipar sulya a foglalkoztatottak szdmat tekintve nemcsak
az orszagos aranyt, hanem Kozép-Magyarorszagon beliili aranyszamot is meghaladja.

Az dgazati kereseti rangsorok élén Kozép-Magyarorszag utan altaldban Kozép-Dunantul vagy Nyugat-Du-
nantul kovetkezik. (KSH 2010. pp. 44.)

7 Alegaldbb 6t f6t foglalkoztatd vdllalkozasok, 1étszamhatartél fiiggetleniil a koltségvetési szervek és akijeldlt nonprofit
szervezetek székhely szerinti adatai. (KSH 2010)
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2.2. Az észak-dunantuli térség felsooktatasa

A SzéchenyiIstvan Egyetem afelsGoktatdsi piac szempontjdbdl nagyjabol a Balaton vonalatdl északra fejti ki
legnagyobb hatdsat. A térségfelsGoktatasikornyezete azértis figyelemre méltd, mert azitt székhellyel rendel-
kezd felsGoktatasi intézmények eloszlasa kiillonbozik mas régiokétol, térségekétdl. Ameddig Budapestet nem
szamitvaelmondhatd, hogy az egyes térségekben egy esetleg kettd nagyobb, domindns intézmény, elsésorban
egyetem miikddik néhdny kisebb féiskoldval egyetemben, addig itt harom szinte azonos méretd, képzési terii-
leteit tekintve részben hasonld, részben teljesen egyedi profili meghatarozd egyetem, a Nyugat-Magyarorsza-
giEgyetem, aPannon Egyetem és a SzéchenyiIstvan Egyetem taldlhatd. A térség intézményeinek elhelyezke-
dését és viszonylagos méretét mutatja a hallgatdilétszamadatok alapjan a 23. dbra.

A régi6 felsGoktatdsi intézményeivel korabban tobben foglalkoztak: (Rechnitzer-Hardi 2003), (Rechnitzer-
Smahd 2005). Ezek ismeretében, kiegészitve azokat egy mas megkozelitésben vizsgaljuk az intézményeket.
A térség és a felsGoktatas kozotti kapesolatot keresve az intézmények hallgatdi adatait vettiik alapul, illetve
az eddig megjelent orszdgos Diplomds Palyakovetd Rendszer adatait, amelyeket az intézményi online felmé-
résekbdl osszesitettek. A képzési struktura vizsgdlatakor a képzési teriileti szintii felbontdst valasztottuk,
amely megkonnyiti egyrészt a folyamatok attekinthet8ségét, és talan az az agregdltsagi szint, amely jol at-
lathato, és mégis megfelelSen részletes. Ez a kompromisszum két okbdl is sziikséges. Egyrészt a nagy szamu
egyetemi alap- és mesterképzési szakok miatt a szak szintd bontas atlathatatlanul nagy adathalmazt ered-
ményezne, masfeldl pedig az idésoros adatoknal a korabbi féiskolai, egyetemi szakok a mai szakokkal nem
lennének teljesen kompatibilisek, s képzési teriilet szintjén viszont egyazon kategdériakba sorolhatdak.

<

- 23.4bra: Hallgatéi létszdmadatok az Eszak-Dunéntilon 2011-ben
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Forrds: Educatio Nonprofit Kft.; KSH T-STAR
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2.3. Legfontosabb intézményi felvételi adatok

Az észak-dunantulitérségfelsGoktatasiintézményeinek bemutatdsakor elsésorban azon intézményekre kon-
centralunk, amelyek székhelye az adott térségben taldlhatd. Ezek koziil harom egyetemet: a SzéchenyiIstvan
Egyetemet, a Pannon Egyetemet és a Nyugat- magyarorszag1 Egyetemet, illetve hdrom féiskoldt: a Dunaujva-
rosi Féiskolat, a Kodolanyi Janos Féiskolat és a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldjat vizsgaljuk. Kordbban
készlltek mar regionalis vizsgalatok a felsGoktatas teriiletén, pl. a Nyugat-dunantuli Régioban (Rechnitzer
2007), viszont a Balaton vonalatdl északra elteriils, két statisztikai-tervezési régiot magaba foglald térséget,
és annak felsGoktatdsat nem vizsgaltak. Az emlitett intézmények halézatét és egymashoz vald viszonyukat
els8sorban a jelentkezd és felvett hallgatok szempontjabdl elemzziik, illetve a nyujtott képzések (képzésiterii-
leti bontdsban) oldalardl. Ez a szempont megfelel a négy szerepe® koziil a harmadiknak, amely a felsSoktatds
hozzajaruldsat aregionalis fejlédéshezleirja (Boucher-Conway-Van der Meer 2003).

A vizsgalatokhoz sziikséges adatokat a felvételi eljarasokat kozpontilag, orszagos szinten bonyolité Educatio
Nonprofit Kft szolgaltatta.’ Az adatbazis tartalmazta a fent emlitett intézményekbe felvett hallgatok felvételi
adatait (képzés, képzési teriilet, tagozat, finanszirozasi forma, pontszdm), illetve az elsé harom helyen meg-
jelolt felvételi helyét 2004 és 2010 kozott az 6sszes felvételi eljarast figyelembe véve (dltalanos, pot-, kereszt-
féléves felvételieljaras). Azadatsorok tovabbatartalmaztak teriiletiinformacidkat, mind aképzés helyszinét,
teleplilésétilletéen, mind pedig afelvételizd hallgatok lakhelyétilletSen. A telepiilés szintli adatokndl viszont
csak avarosok adatait jel6lték meg, sajnos a kisebb telepiilések adatainal akis 1étszamu jelentkezések miatta
személyiségi jogok védelme érdekében nem szolgaltattak adatot.

AzEszak-dunantulitérséghen székhellyel rendelkezé felsdoktatasiintézményekbe felvett hallgatok adatait tar-

talmazza akovetkezd abra (24. dbra), illetve az azt kovetd tdblazat telepiilések szerinti bontasban (25. tdbldzat).

+  24.4abra: A térségbe felvételt nyert hallgatok szama intézményenként
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

8 A fels8oktatds négy szerepe a kovetkezd: 1. mint gazdasdgi szerepld, 2. mint tudds aruba bocsatdja, 3. mint hallgatdk
odavonzdja, oktatdja és megtartdja, 4. mint intézményi szerepld az oktatdsban, innovdcidban és kormanyzasban 6ssze-
kapcsolddva és hdldzatban egylittmiikodve més regiondlis szereplékkel

9 Ezuton is koszoénetem szeretném kifejezni az Educatio Nonprofit Kft.-nek, illetve munkatdrsdnak Szép Lilldnak, aki
segitett az adatbdzis 6sszedllitasdban és lekérdezésében.
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«  25.tablazat: A térségben székhellyel rendelkezd intézmények térségen beliili képzési helyeinek felvett
hallgatdi 2004 és 2010 kdzott

Intézmények/ 2007 2008 2010
varosok

oL A 4928 4667 3958 3141 3004 . 3302 3883 : 26883

Egyetem

Gyér 4928 4667 i 3958 . 3141 3004 3302 . 3861 26861
Esztergom 22 22
Pannon Egyetem 3690 3899 3227 | 2856 3133 3450 3626 | 2388l
Veszprém 3371 3629 2954 . 2155 2207 2391 2599 | 19306
Keszthely 319 270 273 367 459 581 618 = 2887
Nagykanizsa 161 211 243 201 816
Székesfehérvar 109 151 142 133 535
Papa 53 97 84 75 309
Szombathely 11 8 9 28
S goag 6000 0 5328 4045 1 4210 4515 1 4911 35827

szagi Egyetem
Szombathely 2370 . 1987 1612 . 1309 & 1293 1467 @ 1555 : 11593
Sopron 2109 . 1979 1690 @ 1047 . 1140 | 1232 1534 = 10731
Gyér 1661 © 1630 1466 1237 @ 1363 . 1449 1297 10103
Székesfehérvar 315 291 276 247 250 183 239 1801
Mosonmagyarovar 273 203 284 173 145 152 217 1447
Papa 32 19 5P 25 108
Zalaegerszeg 36 36
Szentgotthard 8 8
nf:::;:f;i‘:g&‘:: 885 656 611 277 287 229 252 1 3197
Tatabanya 885 656 611 277 287 229 252 | 3197
K°d;’,ﬁ§l’{’;’:"‘°s 3196 = 2500 | 1704 745 688 447 341 9621
Székesfehérvar 3196 2500 . 1704 745 688 aa7 341 9621

Dunaujvarosi
Féiskola

Dunaujvaros 1782 1484 1658 1556 1389 1394 1459 | 10722

1782 1484 1658 1556 1389 1394 1459 ¢ 10722

Osszesen 21209 : 19296 : 16486 : 12620 : 12711 : 13337 @ 14472 110131

Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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Azelbz6tablazatban jollathato akordbbiintegracios folyamatok hatasa. Mind a Nyugat-magyarorszagi Egye-
tem, mind pedig a Pannon Egyetem tobb varosban folytat kiilonboz8 képzéseket. Bar a Berzsenyi Daniel F6-
iskola csak 2007-tdl része a Nyugat-magyarorszagi Egyetemnek, az adatbdzisban mégis ugy tiintettem fel,
hogy a korabbi adatokat 6sszevontam a két intézménynél a jobb attekinthet8ség érdekében. Mindenesetre
megallapithatd, hogy a térség felsGoktatdsa teriiletileg er6sen szétforgacsolt, rengeteg kisebb telepiilésen is
folyik kis 1étszamu képzés, amely felveti a kérdést, hogy gazdasagosan tudnak-e ezek a képzések miikodni. Az
adatok alapjan tovabba megfigyelhet6 2007-ben a felvételi szamokban egy mélypont, amely utan az egyete-
meken mérsékelt emelkedés, a féiskolakon csokkenés, illetve stagnalas kovetkezett. A Kodolanyi F8iskola és a
Modern Uzleti Tudoményok Féiskol4ja esetén ez a csdkkenés csak a térségi adatokra jellemz4, hiszen ha meg-
nézziik a térségen kiviili felvételi szamait, akkor azt lathatjuk, hogy azok emelkedd tendenciat mutatnak. S6t
képzéseik sulypontja attevédik Budapestre. Bir nehéz egyértelmiien allitani, de ugy vélem, hogy tulélésiikben
nagy szerepet jatszik az a stratégia, amely a Budapest, mint varos vonzasat hasznalja ki.

A térség képzési helyeit vizsgalva megallapithatd, hogy az emlitett 2007-es, 2008-as mélypontot kdvetSen
Gydr varosaba kertilt felvételre a legtobb hallgatd, az adott idészakban mintegy 37.000 f8. Ezt koveti Vesz-
prém, Székesfehérvar, Szombathely, Sopron és Dunaujvaros, amelyek koziil a legnagyobb vesztes Székesfe-
hérvér, ahol 2009-t8l mar 1.000 hallgaténal kevesebbet vettek fel évente. Ennek a ténynek hosszu tdavon bizto-
san komoly kévetkezményei lehetnek, hiszen bar Székesfehérvarnak komoly gazdasagi megtartoé ereje lehet,
acsokkentd hallgatd 1étszam miatt nem a hallgatok megtartdsa, hanem haza- illetve odavonzasa lesz komoly
feladat. Ugyanezigaz Tatabdnydra.

Az adatok tovabbd arra utalnak, hogy Keszthelynek jot tett az integracio, hiszen t6bb olyan képzés is megje-
lent avarosban, amely addig csak a veszprémi székhelyen keriilt meghirdetésre.

«  25.4bra: A térségbe felvett hallgatdk szdma varosonkénti megoszlasban (2004-2010)
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Forrds: Sajdat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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Azintézményi adatokndl amint a 25. dbrdn ldthatd, csak azon felvételi adatokat veszem figyelembe, amelyek
atérséghen megvaldsuld képzésekhez kapcsolédnak. Igy pl. a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldjanak és a
Kodolanyi Janos Féiskoldnak az egyre jelent&sebb térségen kiviili képzési helyeken folyd képzéseit nem vet-

tem figyelembe. A 26. tdbldzat tartalmazza azon intézmények képzési helyeit, amelyek akésSbbikimutatasok
Osszedllitdsaiba nem keriiltek bele.

= 26.tablazat: A térséghen székhellyel rendelkezd intézmények térségen kiviili képzési helyei-
nek felvett hallgat6i 2004 és 2010 kozott

Pannon Egyetem
Kiskunfélegyhaza 33 33
Nyugat-magyaror-
szagi Egyetem 2L Y e
Budapest 98 80 178
foHeER et ate 338 249 242 401 1230
manyok Foiskolaja
Budapest 338 249 195 401 1183
Székelyudvarhely 47 47
Kodolanyi Jinos 1596 1644 2009 1805 7054
Foiskola
Budapest 1540 1558 1895 1726 6719
Oroshaza 56 86 114 79 335
Osszesen 2032 1893 2251 2319 8495

Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

A térség képzési kinadlatanak képzési teriiletenkénti 6sszetételét az alabbi 26. dbra tartalmazza, amely alap-
janmegallapithatd, hogy aziddszaklegnagyobb vesztese a gazdasagtudomanyok, abolcsészettudomanyikép-
zésiteriiletek, de csokkent az informatika, atarsadalomtudomadnyiképzésiteriiletis. Egyértelmiindvekedést
mutatott a miiszaki, a pedagdgusképzés képzési teriilet illetve a fels6foku szakképzések. A térség szdmara
kiemelten fontos a miiszaki, informatikai és gazdasdgi képzésekben részt vevdk szamanak emelése, mivel
Budapest utan a mdsodik legnagyobb gazdasagi potenciallal rendelkezik, f6leg a fejlédd jarmilgydartds és a
hozza kapcsolddd beszallitdi rendszerek dltal (AUDI, SUZUKI, GM stb.)
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. 26.4bra: Az Eszak-dunéntuli térségbe felvett hallgatSk képzési teriilet szerinti 6sszetétele
2004 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

2.4. Teriileti mozgasok a felvételi adatok alapjan

A felvételt nyert hallgatdkat 6t csoportba soroltuk abbdl a szempontbdl, hogy a felvételkor dlland6 lakhelyiik
hol volttalalhatd. A 2004-es évbdl egyaltalan nem kaptunk adatokat, a 2005-6s évben pedig alegkisebb teriileti
egység, amelyrdl adatot szolgaltatott az Educatio, az a megyei szint. Ezért a megyei adatokat csillaggal jel6ltiik
2005-ben, mivel azok a varosra vonatkozé adatokat is tartalmazzak. Az 6t csoport a kovetkezd:

«  Felvettvaroson beliil: abba a varosba nyert felvételt, ahol allandé lakcimmel rendelkezett

«  Felvett megyén beliil: azon hallgatdk, akik olyan varosba keriiltek felvételre, amely a megyéjliikben ta-
lalhatd.

«  Felvett région beliil: azon hallgatdk, akik olyan varosba nyertek felvételt, amely a lakhelytlik szerinti
régioban talalhato.

©  Felvetttérségen beliil: azon hallgatdk, akik az Eszak-dundntuli térségben laknak.

©  Felvett térségen kiviilrél: azon hallgatdk, akik az Eszak-dundntuli térségen kiviil rendelkeztek 4llan-
do lakhellyel.

Természetesen akategoriak egymas komplementerei, azaz pl. akit megyén beltl vettek fel Gy6rbe, az nem lehet
gydrilakos, akit région belil vettek fel Gydrbe, az nem lehet Gy6r-Moson-Sopron megyeilakos és igy tovabb.

Az adatok elemzésénél elsGsorban arra voltunk kivancsiad, hogy az egyes intézmények vonzaskorzete hogyan
valtozott. Az elemzések soran elsésorban ahdrom egyetemet emeltiik ki, mivel j611athatd a 26. tdbldzatban, hogy
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Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja illetve a Kodoldnyi Janos Fdiskola esetében a térségen kiviili képzési
helyre (els6sorban Budapest) felvett hallgatok szama az egyesintézményekbe 6sszesen felvett hallgatok szdman
beliil jelentésen megnétt. fgy amintdban gyakorlatilag hdrom kézel azonos egyetem és a Dunatijvarosi Féiskola
maradt, amelybdl az utdbbit kivéve a harom kozel azonos méreti egyetemet vettiik goresd ala.

2.4.1. Nyugat-magyarorszagi Egyetem (NYME) felvételi adatai teriileti bontasban

A 2007-es mélypontutan enyhe emelkedés tapasztalhatd, amelynek dsszetétele akovetkezSképp alakul teriileti
bontasban. A 27, dbrdn jol lathato, hogy a térségen kiviilrdl érkezé hallgatok aranya csékken, bar az abszolut
szamok stagnalast, enyhe névekedést mutatnak. Az emelkedés f6 okozdja a fels6foku szakképzések és a mester-
képzések ndvekvé felvételilétszamai. Erdemesviszont megjegyezni, hogy azintézményben vannak olyan szakok
(f6leg atanariszakok esetében), amelyek korabban négy évesek voltak, s most azon hallgatdk, akik befejezték az
alapképzést, ujrafelvételiznek, hogy szakmajukban akordbban féiskolai szinten kapottjogosultsagokat megkap-
jak, most viszont mar mester szinten. Az alapképzésbe felvett hallgatok 1étszama 2007 utan lassabb mértékben,
de tovabbrais csokken.

* 27 .4bra: Az NYME-re felvett hallgatok szama 2004 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

Mivel 6sszességében a felvett hallgatok szama ndétt, a térségen kiviilrdl érkezGk szama alig valtozott, ezért a
térségen kiviiliek aranya csokkentrelativ értelemben. Anévekedés els6sorban a megyébdl és régiobdl érkezbk
szamanak névekedésének koszonhetd, mig avaroson beliil és térségen beliil tovabbtanuldk szama és aranyais
csokkent. Vagyis hatarozottan megallapithatd, hogy a Nyugat-magyarorszagi Egyetem vonzaskorzete csok-
kent a vizsgalt idészakban, s a n6vekvd hallgatéi 1étszam bazisat a képzési hely telepiiléseinek megyéje és
régidja adja. (28. és 29. dbra)
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+  28.4bra: AzNYME-re felvett hallgatok dllandé lakhely szerinti 6sszetételének valtozdsa
2005 és 2010 kozott
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Forrds: Sajat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

+  29.4abra: Az NYME-re felvett hallgatok lakhely szerinti 6sszetételének abszolut
valtozasa 2005 és 2010 k6zo6tt
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Forrds: Sajat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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Természetesen képzési terliletenként és varosonként eltérések lehetnek. A 2010-es évben jol lathatd, hogy
egyes képzési helyek vonzaskorzete kiilonbh6z6. A térségen kiviilrdl érkezdk ardnya Székesfehérvar esetében
kiemelkedd, amely foldrajzi elhelyezkedésével magyardzhatd, hiszen ugymond a vizsgdlt térség szélén talal-
hatd. (30. dbra)

30. 4bra: AzNYME-re 2010-ben felvett hallgatdk lakhely szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

A képzési teriiletek szerinti bontasban jol lathato, hogy 2010-ben a térségen kiviilrél a legnagyobb vonzereje
az agrar, mivészet és miivészetkozvetités képzési teriileteknek volt, mig alegkisebb a tarsadalomtudomaényi,
bolesészettudomanyi, gazdasagtudoméanyok képzési teriiletnek illetve a fels6foku szakképzéseknek volt. En-
nek egyik magyarazata lehet, hogy ezen képzési teriileteken a térségbhen tobb intézmény is hirdet képzéseket.
Erre a legszemléletesebb a gazdasagtudomanyok képzési teriilet, amelyen csak az NYME hdrom varosban
hirdet kiilénb6z6 szakokat. (31. dbra)
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+ 3l1.4bra: AzZNYME-re 2010-ben felvett hallgatok képzési teriilet szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

2.4.2. A Pannon Egyetem (PE) felvételi adatai teriileti bontasban

Hasonléan a Nyugat-magyarorszagi Egyetemhez, a Pannon Egyetemnél is megfigyelhetd egy mélypont a fel-
vételi szamokban 2007-ben. (32. dbra) Az ezt kdvet§ emelkedés viszont sokkal markdnsabb, mint az elz4
esetben. Az emelkedés mozgatd rugdjaitt szintén amesterképzés, illetve részben afels6foku szakképzés. Jelen
esetben nehéz megallapitani, hogy az uj mesterképzések koziil melyek azok, amelyek valamely korabbi féisko-
lai szak kettébontasabol jottek 1étre, és melyek azok, amelyek teljesen ujnak tekinthet8ek, és igy uj kinalatot
jelentenek a felsGoktatas piacan. (33. dbra)
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. 32.4bra: APE-re felvett hallgatdk szama 2004 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

» 33.4bra: A PE-re felvett hallgaték allandé lakhely szerinti 6sszetételének valtozasa

2005 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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Atérségenkiviiliek csokkentS részesedését magyarazza, hogy a 2007 utani emelkedd tendencidban a térségen
kiviilrél érkezé hallgatSk szdma nem, vagy csak igen kis mértékben nétt a tobbi kategéridhoz képest. Igy a
Pannon Egyetemrdl szintén elmondhatd, hogy az idészakban csokkent a teriileti vonzdsa. Képzési helyeket
vizsgalva elsGsorban Veszprém, Keszthely és Nagykanizsa tekintetében jelentds a térségen kiviili vonzds,
amely érthetd, hiszen a térséget vizsgalva annak hatdraihoz kozel helyezkedik el. (34. és 35. dbra)

*  34.4bra: A PE-re felvett hallgatok lakhely szerinti 6sszetételének abszolit valtozasa
2005 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

»  35.4bra: A PE-re 2010-ben felvett hallgatok lakhely szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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A képzési terlileteket vizsgalva itt kiegyenlitettebb a helyzet, mint a Nyugat-magyarorszagi Egyetemnél, de
azért itt is megfigyelhetd, hogy a felséfoku szakképzések, a gazdasdgtudomdanyok és tarsadalomtudoméanyok
képzésitertiletek tekintetében avarosbdl és megyébdl érkezdk egyiittes aranyameghaladjaa 40 %-ot. (36. dbra)

+ 36.4abra: APE-re 2010-ben felvett hallgatok képzési teriilet szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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2.4.3. A Széchenyi Istvan Egyetem (SZE) felvételi adatai teriileti bontasban

n_n

Azeléz6 két egyetemmel ellentétben a felvételi szamokban amélypont nem a 2007-es,hanem a2008-as évben
kovetkezett be, amelyet egy hatarozott emelkedés kovetett. Az alapképzési szakok itt is cs6kkend tendenciat
mutatnak, az dsszes hallgatdilétszam névekedését itt is az Uj mesterszakok megjelenése okozta. Legjobban a
SZE szakstrukturajatismerve éslatvaabolognairendszerre vald attérés folyamatat, arraamegallapitasraju-
tottunk, hogy a SzéchenyiIstvan Egyetem ténylegesen jol jart amesterképzési szakok bevezetésével. Akordb-
biegyetemi szakok koziil csak a telepiilésmérnoki, épitdmérnoki szakok, illetve a gazdalkodasi egyetemi szak
sziint meg, bomlott két ciklusra, bar kordbban parhuzamosan miikodott a féiskolai és kiegészitl képzés ezen
szakokndl. A tébbiegyetemiszak osztatlan egyetemiképzésben (épitész, jogdsz) tovabb miikodik. A tobbikép-
zésen, ahol eddig 3 vagy 3,5 éves f6iskolai képzés folyt, megjelentek a BSc/BA szakok, amelyek gyakorlatilag a
képzés eddigi szerkezetén nem valtoztattak. Ezen alapképzésekhez kapcsolddd mesterképzési szakok viszont
teljesen Uj kinalatként jelentek meg a felsGoktatas piacan, igy a felvételi adatokban nem az eddigi féiskolai
képzésen 4 évet eltoltd hallgatdjelenik 3+2 évre, hanem a 3. évutdn minden egyes hallgatd, aki mesterképzésre
nyer felvételt, teljesen Uj hallgaténak szamit. (37, dbra)

« 37.abra: A SZE-re felvett hallgatok szama 2005 és 2010 k6zott
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Forrds: Sajat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

A felvetthallgatdk lakhely szerinti megoszlasaban megfigyelhetd, hogy a cs6kkenés idGszakaban 2005-2008-
ig a térségen kiviilrél érkezdk aranya és szama csokkent, ezt kovetGen viszont az egyes kategoriak kozotti
aranyok szinte alig valtoztak, vagyis az abszolut szamokat megnézve lathatjuk, hogy a felvettek szamanak
novekedését minden kategoria novekedése taplalta. (38. és 39. dbra)

A felvetthallgatdk lakhely szerinti megoszlasaban megfigyelhetd, hogy a csokkenés id§szakaban 2005-2008-
ig a térségen kiviilrél érkezdk aranya és szama csokkent, ezt kovetSen viszont az egyes kategdridk kozotti
aranyok szinte alig valtoztak, vagyis az abszolut szdmokat megnézve lathatjuk, hogy a felvettek szdmanak
névekedését minden kategéria ndvekedése tapldlta. (38. és 39. dbra)
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+ 38.4bra: A SZE-re felvett hallgatdk allandd lakhely szerinti 6sszetételének valtozasa
2005 és 2010 kozott
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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= 39.4abra: A SZE-re felvett hallgatdk lakhely szerinti 6sszetételének abszolut valtozasa
2005 és 2010 kozott

= Felvett virogson beliil
—— Felvett megyén belal”
= Felvett région belil

—— Felvott térsdgén belil

e e

2005 2006 2007 2008 2008 2010

Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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Az intézmény gyakorlatilag egy varosban mtikodik, Gydrben. Az Esztergomban miikddd kihelyezett képzés
(felsSfoku szakképzés) az intézmény osszlétszamahoz képest elenyészd. Az egyetem hallgatdinak kozel fele a
térségenkiviilrdl, illetve a térséget alkotéd masik régiobdl (Kozép-Dundntul) érkezik, de erés agydriek és a Gyor-
Moson-Sopron megyeiek részaranya is. Legkisebb részt a Vas és Zala megyéhbdl érkezbk képviselik. (40. dbra)

*  40.4abra: A SZE-re 2010-ben felvett hallgatdk lakhely szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdin

A képzési teriileteket vizsgalva hasonldan a korabbi intézményekhez a legkisebb vonzaskorzettel a fels6foku
szakképzések, a gazdasagtudomanyok, a tarsadalomtudomanyi, jogi és igazgatasi és a pedagdgusképzés kép-
zési tertiletek rendelkeznek, mig a legnagyobb vonzaskorzettel a miivészeti, miiszaki és informatikai képzési
teriiletek jellemezhetdek. (41. dbra)
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©  41.abra: A SZE-re 2010-ben felvett hallgatok képzési teriilet szerinti 6sszetétele
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Forrds: Sajat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdin

Osszességében megallapithatd, hogy az Eszak-dunantuli térségben a székhellyel rendelkezd harom egyetem
korében a felvett hallgatdk szdma 2005 és 2010 kozott csdkkent. A csdkkenés mélypontja 2007, illetve 2008-
banvoltak. Ezt kvetSen az emelkedés ellenére a felvételi szdmok nem tértek vissza a 2005-0s szintekre. Ezen
emelkedés f6 okaként az Ujonnan meghirdetett mesterképzési szakok jelentik, illetve a fels6foku szakképzé-
sekre felvett emelkedd hallgatdilétszamok. Attdl fliggden, hogy az Uj mesterszakokat ujnak, vagy korabbi f8is-
kolaiképzést részben helyettesitének tekintjiik, az intézmények szamadra ez az emelkedés tényleges vagy csak
relativ sikerként konyvelhetd el. Ez intézményenként valtozd képet mutat, tényleges adatok ismeretének hia-
nyaban csak az esetek becslésére vallalkoztunk. A felvettek lakhely szerinti 6sszetétele a SZE kivételével meg-
valtozott atavolabbilakhellyel rendelkezé hallgatdok hatranydra, azaz a PE és NYME vonzdaskorzete csokkent.
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2.5. Az intézmények kozotti verseny, konkurencia

Az Eszak-dundntuli térségét ismerve azon feltételezéssel éltiink, hogy az itt székhellyel miksds intézmények,
els@sorban az egyetemek, tobb tertileten komoly versenytarsaiegymadsnak. Az altalam elemzett adatbdzis ezen
intézményekbe felvett hallgatok elsé harom jelentkezésihelyét tartalmazta. Ezért megvizsgaltuk, hogy azadott
intézménybe felvételt nyert hallgato a felvételét jelentd pozicid el6tt, illetve utdn milyen intézményeket jelolt
meg. Azt a sort, amely a felvételét jelentette, intézményi jelentkezésnek neveztiik el, azt a sort, amely ezt meg-
el8zte, konkurensjelentkezésnek, amely azintézményiutan kovetkezett tovabbilehet8ségnek neveztiik el. Ab-
ban az esetben, haahallgatd csak az 5. helyen jutott be azintézménybe, akkor az elsé harom jelentkezése mind
konkurens, ha masodikként, akkor az elsd hely konkurens, aharmadik mar tovabbilehetdség és igy tovabb.

A kovetkezd tdblazatokban (27, 28. és 29. tdbldzat) a harom eddig elemzett egyetem adatait mutatjuk be né-
héany kivalasztott képzési teriilet kiemelésével.l® A tdblazatokban, az egyes kategdéridkban csak az els6 10-
nélkevesebb versenytars adatait jelentettiik meg, mivel a tdbla terjedelme miatt nehézkesen lehetne kezelni.
Ezért az adatok nem adjak ki részosszegek esetében a100%-ot.

Az NYME-nél a felvételt nyert hallgatok esetében az 6sszes jelentkezések 44,7 %-at az intézményre adtak le
a hallgatdk, akiket 24,58%-4at konkurens jelentkezésként, amelybdl a legnagyobb részt maga az intézmény
tette ki. De a konkurensek k6zott, az NYME-t nem szamolva ott van 2. és 3. helyen a két térségi intézmény.
Ugyanez megfigyelhetd a tovabbilehet6ségek k6zott. Vagyis ha a hallgatd nem ide nyert volna felvételt, akkor
nagy eséllyel ment volnatovabb a SZE-re vagy a PE-re. A konkurens képzési teriiletek egyértelmiien az infor-
matika, gazdasagtudomanyok képzési teriilet és a fels6foku szakképzések.

0 Ttt nem a felvételkor megadott képzési teriiletet, hanem azon szak képzési teriiletét vettiik alapul, amelyre a hallgatd
felvételt nyert.
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»  27.tdblazat: A Nyugat-magyarorszagi Egyetemre felvételt nyert hallgatok jelentkezési adatainak
Osszesitése 2004 és 2010 kozott - konkurenciavizsgalat

Bolcsé- Gazda- Infor- Peda-
szettu- | Felséfo- | sigtudo- Miiszaki | gégus-

Jelentkezési intézmény neve domanyi | kiiszak- | manyok

matika e Mg

P képzési képzés
P Rl PR képzési ) PR
képzési képzés képzési teriilet teriilet képzési
teriilet teriilet teriilet

45,45% 44,70%

Intézményi jelentkezés 45,23% 45,77% 48,62%

41,18% 43,53%

Konkurens jelentkezés 26,77% @ 28,53% : 2577% : 1548% & 1549% @ 21,01% @ 24,58%

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 43,28% 60,90% 45,83% 33,33% 54,62% 46,04% 48,87%

Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem 12,08% 2,12% 2,13% 1,59% 0,96% 20,28% 7,70%

Széchenyi Istvan Egyetem 4,72% 8,88% 7,31% 18,25% 5,41% 4,46% 6,52%

Pannon Egyetem 4,03% 6,72% 6,95% 11,90% 3,66% 3,75% 5,48%

Pécsi Tudomanyegyetem 7,74% 3,89% 3,40% 6,35% 4,62% 4,61% 4,96%

Budapesti Gazdasagi Féiskola 1,20% 3,70% 8,52% 1,59% 1,27% 0,51% 3,73%

Budapesti Corvinus Egyetem 2,06% 0,64% 8,99% 4,76% 2,07% 0,86% 3,54%

Tovibbilehetiség 28,00% 30,71% 39,07% 38,74% 30,38% 30,72%

30,29%

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 47,82% 43,71% 59,20% 62,69% 57,66%

Széchenyi Istvan Egyetem 3,36% 5,80% 12,02% 27,36% 8,08% 2,49% 7,01%
Pannon Egyetem 4,79% 5,98% 10,10% 11,95% 7,57% 2,84% 6,53%

Pécsi Tudomdnyegyetem 6,85% 3,38% 3,00% 3,77% 3,06% 3,96% 4,13%
Eo6tvos Lorand Tudomdanyegyetem 5,18% 1,03% 0,77% 1,57% 0,57% 8,10% 3,20%
Budapesti Gazdaséagi Féiskola 0,76% 3,81% 5,71% 0,31% 0,70% 0,18% 2,55%

Osszes jelentkezés
(Int+konk+tovabbi)

100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% :@ 100,00% : 100,00% : 100,00%

Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn

A PE esetében mar nem ennyire egyértelmi a konkurencia helyzete. Itt a felvételt nyert hallgatok 40,98%-a
jel6lte meg az intézményt, a tobbi konkurens vagy tovabbi jelentkezés volt. A konkurens intézmények koziil
(magat nem szamitva) az NYME 4. helyen all, a SZE pedig 7. helyen. Errél az oldalrdl nem érzddik olyan erds
konkurencia, bar a SZE-nél amiiszaki és fels6foku szakképzés teriilete, az NYME-nél a fels6foku szakképzés
és abolcsészettudomanyi képzési teriiletek értékei kiemelkednek. A konkurencia szempontjdbdl figyelembe
kell venni Budapest relativ kozelségét, amely jol kirajzoléddik a konkurensek listajaban.
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- 28.tablazat: A Pannon Egyetemre felvételt nyert hallgatok jelentkezési adatainak dsszesitése
2004 és 2010 kozott - konkurenciavizsgalat

Bolcsé- Gazda- Infor- Peda-
szettu- Felséfo- | sagtudo- Miiszaki | gégus-

Jelentkezésiintézmény neve domdnyi | kiszak- | mianyok

matika e 2] i
P képzési képzés
P P PR képzési - o
képzési képzés képzési teriilet teriilet képzési
teriilet teriilet teriilet

40,98%

39,49% 44,74%

Intézményijelentkezés 42,87% 41,66% 38,18% 46,90%

Konkurens jelentkezés 23,59% 30,30% 29,22% 12,51% 17,38% 9,09% 24,35%

Pannon Egyetem 28,69%

Budapesti Gazdasagi Féiskola 1,88% 4,10% 11,69% 3,64% 1,04% 0,00% 6,91%

42,21% 37,01% 48,38%

H

Pécsi Tudoméanyegyetem 10,75% 5,05% 3,54% 5,15% 8,15% 7,32% 5,45%

E6tvos Lordnd Tudomédnyegyetem 22,09% 1,21% 2,21% 4,40% 1,68% 12,20% 4,73%

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 4,47% 7,76% 3,21% 2,01% 3,04% 1,22% 4,31%

Budapesti Corvinus Egyetem 2,20% 1,39% 5,68% 4,90% 2,08% 0,00% 3,76%

Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudo-

A et 0,13% 0,51% 1,35% 12,69% 17,27% 0,00% 3,43%
Széchenyi Istvan Egyetem 1,17% 4,72% 2,12% 2,14% 6,63% 0,00% 3,06%
Kodoldnyi Jdnos Fdiskola 2,20% 4,87% 2,73% 0,88% 0,56% 0,00% 2,78%
Budapesti Mtiszaki Féiskola 0,00% 1,50% 0,31% 10,05% 2,56% 0,00% 1,44%
Tovabbilehetdség 33,54% 28,05% 31,28% 42,75% 44,44% 44,01% 34,67%

Pannon Egyetem 49,47% 47,76% 53,50% 50,88%

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 11,57% 7,43% 8,64% 3,13% 4,22% 5,79% 7,04%
Pécsi Tudoméanyegyetem 11,71% 3,75% 4,10% 8,79% 5,25% 7,30% 6,09%
Széchenyi Istvan Egyetem 2,00% 1,86% 4,46% 10,74% 10,38% 0,50% 5,79%
Kodoldnyi Janos Féiskola 4,05% 4,47% 6,58% 0,22% 0,31% 0,50% 3,57%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 1,23% 5,61% 6,96% 0,77% 0,25% 0,00% 3,57%
E6tvos Lordnd Tudomédnyegyetem 8,79% 0,43% 0,67% 3,53% 1,38% 6,80% 2,43%
Budapesti Miszaki Féiskola 0,14% 1,34% 0,77% 5,51% 5,53% 0,00% 2,43%
Dunaujvarosi Fiskola 0,46% 3,08% 1,22% 4,45% 2,75% 0,00% 2,18%
EHEERES NS G S ) 016% | 048% | 368% & 584% i  000% 1,91%

domdinyi Egyetem

Osszes jelentkezés
(Int+konk+tovabbi)

100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00% : 100,00%

Forrds: Sajdat szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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A Széchenyi Istvan Egyetem esetében a felvett hallgatdk koziil 46,21%-a a jelentkezéseknek intézményi
jelentkezés volt. Az intézmény legfébb versenytarsa a képzések osszetételébdl adéddan (miiszaki és infor-
matika képzési teriiletek) els6sorban a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem. Az NYME a 2.
konkurens intézmény, elsGsorban a fels6foku szakképzések teriiletén, illetve a gazdasdgtudomdnyok képzési
teriileten. A Pannon Egyetem ezzel szemben csak az 5. helyen taldlhatd, viszont az informatika képzési terti-
leten komoly versenytarsként. Az, hogy az 5. helyre keriilt, csak annak készénhetd, hogy az informatika kép-
zési tertilet ardnya a tobbihez viszonyitva igen alacsony. Meglepd, hogy a PE a gazdasdgtudomdanyok képzési
tertileten csak alacsony konkurenciat jelent. Ezzel szemben a budapesti intézmények komoly versenysulyt
képviselnek. A tovabbi lehetdségek terén mar egyértelmiien megjelennek a térség intézményei. 2. helyen az
NYME, 3. helyen a PE.

= 29.tdblazat: A Széchenyi Istvan Egyetemre felvételt nyert hallgatok jelentkezési adatainak dssze-
sitése 2004 és 2010 k6zott - konkurenciavizsgalat

Gazdasdag-
Felséfoku tudomanyok

szakképzés képzési

teriilet

Informati-
ka képzési
teriilet

Miiszaki kép-
zési teriilet

Jelentkezési intézmény neve

Intézményi jelentkezés 43,24% 48,94% 41,48% 46,74% 46,21%
Konkurens jelentkezés 27,22% 20,16% 15,98% 13,33% 16,75%
Széchenyi Istvdn Egyetem 30,59% 41,79% 42,87%
Budapesti Mﬁ:sza}ki és Gazdasagtudo- 0.30% 2.81% 9,51% 25.10% 12,54%
manyi Egyetem
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 14,36% 6,48% 4,90% 4,28% 6,67%
Budapesti Mtszaki Féiskola 0,67% 0,56% 18,43% 4,43% 4,47%
Budapesti Corvinus Egyetem 1,94% 9,76% 4,51% 0,96% 4,12%
Pannon Egyetem 2,99% 3,46% 12,35% 2,30% 4,03%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 1,12% 9,89% 2,45% 1,32% 3,91%

Tovabbilehetiség 29,54% 30,90% 42,54% 39,93% 37,04%

Széchenyi Istvan Egyetem 40,94% 49,98%

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 20,47% 13,42% 6,15% 4,49% 7,84%
Pannon Egyetem 5,03% 5,58% 12,63% 5,60% 6,63%
Budapesti Miiszaki Féiskola 1,52% 0,99% 5,75% 6,72% 5,00%
Pécsi Tudomdnyegyetem 9,51% 2,79% 4,35% 4,28% 4,42%
Budapesti Ml’?sza.ki és Gazdasdgtudo- 0.07% 0.68% 2,62% 6.04% 3.95%
manyi Egyetem
Szent Istvan Egyetem 0,96% 2,42% 0,48% 3,89% 2,84%
Dunaujvérosi Féiskola 0,69% 1,04% 5,19% 1,59% 1,96%
Budapesti Gazdasagi Fiskola 2,27% 5,10% 0,52% 0,52% 1,58%
Osszes jelentkezés 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

(Int+konk+tovabbi)

Forrds: Sajdt szerkesztés Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn
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2.6. Kapacitaskihasznaltsag a térség felsooktatasi intézményeiben

Azintézmények k6zotti verseny, és hatékonysag vizsgdlatakor fontos szempont azok kapacitasainak vizsgala-
ta, illetve kapacitds kihasznaltsdgainak vizsgalata. Az Oktatdsi Hivatal 2009-ben lefolytatott egy kapacitas-
vizsgalatot afelsGoktatdsban, amelyben meghatdrozott szempontok alapjan (oktatdk szdmatudomdényteriile-
tenként, infrastrukturalis adottsag: tantermek kapacitasa, konyvtari kapacitas, szamitdstechnikaikapacitds
sth.) megdllapitottak képzési teriiletre és tagozatra bontva, hogy az intézmény mennyi hallgatét fogadhat
maximalisan. A kapott értékek elvileg az intézmények maximalis kapacitdsait tartalmazzak. Mindenesetre
avizsgdlatlefolytatdsakor nem ellendrizték abeérkezett adatokat, s ahol szlik keresztmetszet volt arendszer-
ben, ott az intézmény kénnyebben tudott rugalmasan atcsoportositva eréforrasokat megfeleltetni az elvara-
soknak. Tobbé-kevésbé azonban azt gondoljuk, hogy ezek a kialkudott szamok megfelelnek a valdsagnak, ésa
realishoz kozelitd képet adnak az intézmények hallgatokat befogadd kapacitasardl, amelyet az intézmények
miikodési engedélyében is rogzitettek. Az adatokat az Oktatasi Hivatal honlapjardl toltottiik le, és mellédl-
litottuk a Nemzeti Eréforras Minisztérium honlapjardl letdltott hallgatéi adatokkal. Itt meg kell jegyezni,
hogy valamiért a kapacitdsokat tartalmazd tabldzatban nem taldltuk meg a Modern Uzleti Tudoményok Fé-
iskoldjanak adatait, ezért a 30. tdbldzat ezen adatokat nem tartalmazza. Mdsik érdekesség a Kodolanyi Jdnos
Féiskolakihasznaltsagi adatiban mutatkozd 100%-ot meghaladd értékek, amely okat nem sikeriilt tisztdzni..

A kapacitasakkreditdcié masik fontos feladata az volt, hogy megallapitsa az intézmények kapacitdsszamait,
amelyet a felvételi eljards sordn vesznek figyelembe. Ez azt jelenti, hogy a felvehetd hallgatok szamadra két
tényezd hatott. Az egyik a jelentkezd hallgatok szama és teljesitménye, illetve a felvételi eljaras sordn meg-
jelolt intézményi sorrend, illetve az intézmény hallgatdi kapacitdsa. Ezért az intézményeket kapacitdsaik
akkreditalasdndl az az elv vezérelte, hogy a lehetd legnagyobb kapacitasszamot mutassak fel, amely igy nem
korlatozhatja a jovében a felvehetd hallgatok szamat. Ez a stratégia elsésorban a févarosi intézményekre jel-
lemz4, mivel Budapest vonzdsa miatt a demografiai apaly ndluk nem, vagy csak korldatozottan jelentkezett.
Avidékiegyetemeken ezzel szemben ugy véljiik akapacitasakkreditacids stratégia annyiban kimeriilt, hogy a
stagnald, esetleg kissé emelkedd felvehetd hallgatéilétszam elé semmilyen kapacitashianybdl adédé akadaly
ne gordiiljon. Ezért 6k olyan extrém mdédon nem térekedtek a korlataik kifeszitésére.

A kapacitasok értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy az intézmény kapacitdsa nem a felvehetd hallgatok
szdméat adja meg, hanem az 6sszes benn 16v8 hallgatd szamat. Igy nemesak a korlét feltoldsdval, hanem a benn
1év6 hallgatok ,,forgdsi sebességének” gyorsitasaval, vagy a ,bennragadtak”, ,,parkold palyan” 1évé hallgatok
jogviszonyanak adminisztrativ szabalyok dltal valé megsziintetésével is bévithetSek a felvehetS hallgatoi

1étszamok.
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Mindenesetre megallapithatd, hogy a térségben vizsgalt intézmények koziil a Pannon Egyetem, a Kodoldnyi
Jénos Féiskola és a Széchenyi Istvan Egyetem kapacitaskihasznaltsaga 80% felett van. Ez az érték gyakor-
latilag a 100%-ot nem tudja elérni, mivel mindig marad a kapacitdsokban valamennyi puffer, mivel az egyes
tényezdk, mint példdul a tantermek mérete eléggé kotdttek, és ha csak 40 hallgaténk van egy kurzusra, és a
terem 60 £6s, nem tudjuk a terem méretét csdkkenteni, amennyiben nem 41l mésik kisebb terem rendelkezés-
re. Ez pedig valészind, mivel a termek szdma is véges. Igy a 80%-os kapacités kihasznaltsdgi mutaté megko-
zelitdleg elfogadhatd, és a csokkend demografiai szamokbdl kiindulva ezek novekedésére nem szdmithatunk
valtozatlan kapacitasok mellett.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem kozel 52%-os, illetve a Dunaujvarosi Féiskola kozel 62%-os kapacitas ki-
hasznaltsaga a fentiekkel szemben alacsonynak tekinthetd, amennyiben a fenn emlitett kapacitasakkredita-
cids stratégiakrdl alkotott elméletiink helytdlld. Igy ha ezen kapacitdsadataik valdsak, ugy komolyan el kell

gondolkodnia az intézményeknek, hogy a térségben, és az orszdgban 1év( versenytarsakkal szemben mtiko-
déstlik hatékonyan fenntarthatd-e.

2.7. Frissdiplomasok visszajelzései

Eddig az észak-dundntuli térségbe érkezd, az ott tovabbtanuld hallgatdkat vizsgaltuk a kiilonbozd jellemzdk
mentén. Akozpontifelvételirendszernek koszonhet8en ezen a téren adatok ardnylag megfeleld mennyiségben
és mindségben allnak rendelkezésre. Arrdl viszont, hogy mi torténik veliik a diploma megszerzését kovetSen,
sajnos jelenleg még csak nagyon kevés adat all rendelkezésiinkre. A mult évtized elején publikdlt orszagos
FIDEV vizsgalatot kévetéen hosszti ideig nem tortént orszagos felmérés a végzettek kérében, sét intézményi
felmérés sem, nemhogy ezek dsszesitése. 2009 masodik felében indultak dtnak a TAMOP 411-08 azonosi-
td szamu intézményi palyazatok, amelyek tobbségében tartalmaztdk az intézményi Diploméas Palyakovetd
Rendszerek kialakitasat és azok hosszu tdvi lizemeltetésének megalapozdsat kiildnbozd csatolt szolgalta-
tasok (pl. alumni szolgaltatdsok) kialakitasa révén. Az intézményi palyazatoknak van egy kézponti ,laba” is.
A TAMOP 413 palyézattal az Educatio Nonprofit Kft. arra vallalkozott, hogy az intézményi adatgytjtéseket
koordindlja és azok egy részét osszegyjti, publikdlja, illetve maga is végez orszagos mintavétel alapjan sze-
mélyes lekérdezésen alapul6 palyakovets felméréseket. Az intézményi Osszesitett adatok felhaszndldsaval,
illetve az orszagos felmérés adatainak felhasznalasaval mutatok a kévetkezdkben egy korantsem teljes ké-
pet a végzettekrsl. Sajnos a Pannon Egyetem az emlitett TAMOP 411-es konstrukeiéra benyujtott palydzata
nem nyert, ezért az intézményrdl adatok még nem elérhet8ek a kdzponti adatbazisban. Biztatd viszont, hogy a
TAMOP 411A konstrukcidban mar nyert a feladatra forrast, igy akézeljpvében az adatok pétolhatéak lesznek.

Az intézményi online felmérések egyes adatait kozpontilag nyilvantartd rendszerbdl igyekeztiik néhany ér-
tékesebb 6sszehasonlitast végezni. A felmérést az intézmények 2010 soran végezték a 2009-ben végzettek
korében. Mivel ez volt az elsé ilyen felmérés, ezért az adatok inkdbb csak tajékoztatd jelleggel kezelhetGek,
amelyet a valaszadasi aranyok alacsony volta is alatamaszt. (31. tdbldzat)

+  31.tdblazat: A 2009-ben végzett hallgatok korében végzett intézményi vizsgalatok valaszadasi aranyai

Intézmény Valaszadasiarany
Széchenyi Istvan Egyetem 15,00%
Dunaujvarosi Féiskola 15,00%
Kodolanyi Janos Féiskola 14,00%
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 22,00%
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 12,00%

Forrds: Sajdt szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn, http.//www.felvi.hu/diploman_tul/
kutatasi_jelentes letéltés ddtuma: 2011.02.24.
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A 42. dbra tartalmazza a valaszaddk véleményét, hogy milyen mértékben kapcsolddik a végzettségiik a je-
lenleg végzett munkahoz. Az adatsort kiegészitettiik a 2007-ben végzett hallgatok kérében végzett orsza-
gos felmérés adataival. A felsd két kategdriat osszeadva ldthatd, hogy a végzett hallgatd szinte biztosan a
végzettségének megfeleld helyen dolgozik. Mindenesetre nehéz megitélni, hogy rossz-e, ha ahallgatéd mas-
hol dolgozik, és nem a szakteriiletén. Hiszen bizonyos szakmdkat konnyebb konvertalni kiillonb6zd szakte-
riiletek k6zott, masokat viszont nehezebb.

+  42.4bra: Amunka és avégzettség kapcsolata

100% 1

a0 +— I |
8% ——| | —
L — | —
809 +—| —
500 —— | |
408 —— |
309 —— | —
209 +—| I
o : :
MUTF Orszigos
adavok, 2007.

B Egyaltalin nem ¥ Kisméntékben 0 Nagymértékben B Nagyon nagy mértékben

Forrds: Sajdt szerkesztés az Educatio Nonprofit Kft. adatai alapjdn, http;/www.felvi.hu/diploman_tul/
kutatasi_jelentes letéltés ddtuma: 2011.02.24. illetve Diplomds Pdlyakdvetés 2010, A 2007-ben végzettek
munkaerdpiaci jellemzdi (Kutatdsi gyorsjelentés), http./www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/
eredmenyek/diplomas_kutatas/kutatasi_jelentes letoltve: 2010. oktSber 25.
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A 43. dbrdn lathatd, hogy a fent emlitett két kategdria dsszevondsa utdn a SZE-n végzett hallgatdk taldltak

leginkdbb a végzettségiiknek megfeleld 4ll4st, mig a Modern Uzleti Tudoméanyok Féiskoldjan (MUTF) az il-
leszkedés alegkisebb mértéki a vizsgalt intézmények kézott.

A szakmaiilleszkedésen tul természetesen igen fontos mércét jelent a végzettek atlagos havi fizetésének ala-
kuldsa. Az aldbbiakban az erre vonatkozd adatokat megvizsgaltam a felmérésben, illetve kontrollként egy
frissen publikalt adattdblat tettiink melléjlik. Az intézményi felmérés alapjan alegjobb fizetéssel a Kodolanyi
Féiskola végzettjei dicsekedhetnek, mig a legalacsonyabb atlagfizetéssel az NYME végzettjei. Persze egyér-
telmd fliggvényszerid kapcsolat nem irhaté fel az intézmény, a képzési terlilet vagy szak, illetve a végzést ko-
vetd jovedelmek nagysaga kozott, mindenesetre a sztochasztikus egylittmozgas nincs kizdrva.

*  43.4bra: A 2009-ben végzettek havi nett6 atlagjovedelme Ft-ban (intézményi felmérés)

L] 40 00 B0 000 00 Lol i]

Dunadjviresi Foiskola

150230

Modern Uxleti Tudomdnyok Féiskoldja — 145 570
e mamaran [N e

Forrds: Sajdt szerkesztés a www.felvi.hu adatai alapjdn, http.//www.felvi.hu/diploman_tul/kutatasi_
jelentes/!DPR_kutatasi_jelentes/index.php letéltve: 2011.03.01.

;I

AzEducatio Nonprofit Kft. munkatdrsaiazonline és a személyes lekérdezések mellett a projektjiikben tovdbbi
adatbazisokat is felhasznaltak az 6sszehasonlitdsokhoz. A kozelmultban a projekt zdrékonferencidjan publi-
kaltak azon jovedelmi adatokat, amelyeket anonim moédon kaptak meg az APEH adatbazisbol. Ezek szerint a
térségben talalhaté hdrom nagy intézmény (egyetem) koziil a SZE-n végzett hallgatok bruttd havi keresete a
legmagasabb. (44. dbra)
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. 44, 3bra: Atlagos brutté havi bérjévedelem intézményi bontdsban Ft-ban (a legnagyobb
létszamu intézményekben) Foglalkoztatottak korében, Ft (N=12 860)

a &0 000 100 000 150 000 200000 250 000 300000

[ [ [
Osszesen [ W S S 100011

BME [ 2s1062

por | 15 517
s | - 52
sz | > 009
PTE [ S S S 202740
rre | o1 62
xer R 15" 519
szr: | S S W 192 056
szre | W 15 670
o | 15209

vr: N (<520

Forrds: Veroszta Zsuzsa (2011): A diplomdsok helyzete Magyarorszdgon a pdlyakévetési adatok tiikrében
c. el6adds, DPR-AVIR ,Adatalapi dontéshozatal és stratégiaalkotds a felséoktatdsban” Zdrdkonferencia,
2011. februdr 24.

A harmadik fontos tényezd, amelyet a munka és szakma illeszkedése illetve az atlagkereset mellett érdemes
kiemelni, hogy a végzett hallgaté milyen gyorsan talal allast. Ez szintén tobb tényez4tdl fligg egyszerre, mint
példaul a munkaerd-piaci helyzet, a végzett mobilitasa, rugalmassaga, de természetesen fiigg az intézmény
altal adott diplomédtdl, végzettségtil is.

Ezzel kapcsolatban sajnos intézményi osszehasonlitd adatokat nem tudok még bemutatni, mivel ez az adat
nem lett publikdlva az online intézményifelmérések eredményei kozott, viszont a 2007-ben végzett hallgatok
korében orszagosan végzett felmérés tartalmazide vonatkozoé adatokat, de csak orszagos vonatkozasban. (45.
dbra)

Ezek szerinta2007-ben végzettek az orvos- és egészségtudomanyi, gazdasagtudomanyok, miiszaki, informa-
tika, illetve jogi és igazgatdsi képzési teriileteken szerzett diploméaval taldltak leghamarabb 4llast.
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. 45.4bra: Allamvizsga utdn az elhelyezkedés id8szakdnak atlagos hossza (az dllamvizsga
utan 4llast keresSk korében N=2371) (hénap)

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 8,00 ¥.00
I

Osszesen 3,54

Agrar 4,33

Bolesészettudomany 3,89

Gzadasigtudominyok 303

Informatika 3,27

Jogi és igazgatasi 312

Muiszaki 2,28

O1vos- ésegészségumdomany 241

Pedagdgusképzés 4,24

Tarsadalomtudominy 410

Természettudomany 5,78

Forrds: Diplomds Pdlyakévetés 2010, A 2007-ben végzettek munkaerd-piaci jellemzdi (Kutatdsi gyorsje-
lentés), http./www.felvi.hu/diploman_tul/szakmai_tamogatas/eredmenyek/diplomas_kutatas/kutatasi_
jelentes letoltve: 2010. oktdber 25.

AfelsSoktatds ésrégidja, térsége kozotti kapcesolat fontos dimenzidja, hogy a felsGoktatas afent emlitett 3. sze-
repkorének (Boucher-Conway-Van der Meer 2003) milyen mértékben tud megfelelni, azaz milyen mértékben
tud odavonzani, illetve megtartani hallgatdkat. A szerep masodik részérdl, a végzettek régidban, térségben
valé megtartasardl gyakorlatilag nem all rendelkezésemre semmilyen adat. A diplomads palyakovetés rend-
szerének orszagos blokkjaba, amelybdl az eddigi adatokat bemutattunk, nem keriilt bele ilyen informacid, de
legaldbbis az adatok ilyen jellegli elemzése nem tortént eddig meg. A Széchenyi Istvdn Egyetem Diplomds
Palyakovetd Rendszere ezen teriileti mozgasokra kiilon kitér és elemzi az adatokat, amelynek eredményei az
alabbitdbldzatban dsszefoglalva megtaldlhatdéak.

A 32.tdbldzatjol mutatja, hogy a2007-ben és 2009-ben végzettek korében amegkérdezettek lakhely szerinti 6sz-
szetétele mikéntvaltozott avégzésutan. A felméréskor amegkérdezetteklakhelyét, illetve sziileik lakhelyét mér-
ték fel. Eznéhanykivételtdl eltekintve gyakorlatilag mutatjaahallgatok foldrajzi mozgasanakiranyaitadiploma
megszerzése utdn. A SzéchenyiIstvan Egyetemenvégzettek gyakorlatilagkétiranybamozogtak tovabb, egyrészt
Gy6rbe, masrészt pedig Budapestre. A Nyugat-dunantuli régio és a tobbirégio ezen mérlege deficitet mutat.
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+  32.tdbldzat: Az 6regdidkok elhelyezkedésének iranyai a Széchenyi Istvan Egyetemen

tulirégio mas megyéi
sziilék | . | sziilék sziilék | . | szilék | oo | szildk
lakhe- Jle . | lakhe- 7" | lakhe- ’le i | lakhe- Jle . | lakhe-
lye g lye g lye g lye

2007-ben 18,21% = 38,66%

. 14,38%: 23,64% 33,23% 30,35% 1,92% 2,24%
végzettek
LR 14,29%  22,39% 8 32,05% 2548% 1351% 1815%  38,22% 32,05% 1,93 1,93%
végzettek
. 14,34% 23,08% 32,69% 2552% 12,59% 18,18% 38,46%  31,12% 1,92% 2,10%

Forrds: DPR Fiizetek II. 2010

A 2007-ben és 2009-ben megkérdezettek sziileinek lakhelye Gydrben 14,3 %-ot tesz ki, mig a megkérdezettek
lakhelye GySrben 23,64 %-ot, illetve 22,39 %-ot. Ez azt jelenti, hogy a megkérdezettek kozott nétt a gydrilak-
hellyel rendelkezdk szama, vagyis elmondhatd, hogy Gydr avizsgaltidészakban vonzotta a hallgatékat. Buda-
pesten azadatok hasonlé folyamatokat mutatnak. Ezzel szemben a Nyugat-dundntuli Régio és Magyarorszag
maés megyéiafiatalok mobilitasabdl adoddan vesztesei afolyamatoknak. A tablazatbdl nem deriil ki, hogy mely
teriilnek mely iranyokba van elszivo hatdsa, de feltételezhetd, hogy Gydr elszivo hatdsa érvényesiil a Nyugat-
dundntili Régidban, illetve a K6zép-dunantuli Régid szomszédos megyéiben, de jellemzden sokan prébalnak
tapasztalataim szerint olyanok is letelepedni végleg Gydrben, akik Kelet-Magyarorszagrol érkeztek, és nem
akarnak Budapesten élni. Budapest elszivé hatdsa sajnos az dsszes teriiletre valdszintsithetd.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy ma Magyarorszagon még kevés adat 41l rendelkezésre a végzettek elhelyezke-
dését, munkaerG-piaci beilleszkedését illetGen. Az ilyen jellegl orszagos adatfelmérés elindult, de a Diplomas
Palyakovets Rendszer ma még gyerekcipdben jar. Fontos megjegyezni ezen rendszer altal szolgaltatott ada-
tokkal kapcsolatban, hogy bar voltak kezdeményezések, elképzelések azzal kapcsolatban, hogy a kapott ered-
ményeket az intézmények finanszirozasanal, mindsitésénél, akkreditacidjanal komolyan figyelembe veszik,
mégsem ez lesz a f6 céljuk. Elsésorban, ahogy a kilfoldi példak is mutatjak, ezen adatokat az intézmények a
kozvélemény tajékoztatasara, hallgatok toborzasara hasznaljak fel. Mindenesetre ezeket figyelembe véve, és
mind nagyobb nyilvanossagotbiztositva, ezen adatok hosszu tdavon befolyasoljak azintézmények versenyét, és a
hallgatdkért folytatott versenyben arosszabb output mutatokkal rendelkezd intézmények hatranybakertilnek.
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