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1. BEVEZETES

A korabbi évekhez hasonldan a Széchenyi Istvan Egyetem Karrier Irodaja 2011-ben is felmérést
végzett a diplomas palyakovetési rendszer keretében az egykori hallgatoi korében. Ebben az évben
a 2008-ban és 2010-ben diplomat, illetve abszolutdriumot szerzettek korére terjedt ki a felmérés,
amely longitudinalis 6sszehasonlitast is lehetdvé tesz a végzéskori elképzelések és azok jelenlegi
megvaldsulasa ko6zott.

Amellett, hogy a FelsGoktatdsi Torvény (2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol) tartalmaz-
za a kotelezd palyakovetés bevezetését, a Széchenyi Istvan Egyetem is rendkiviil fontosnak tartja,
melyet jelez, hogy a térvény bevezetése elSttis folyt utankovetéses felmérés az intézményben. A pa-
lyakovetési kérdSivre adott valaszok kitiind visszacsatolast jelentenek az intézménynek a képzés
mindségére, annak munkaerdpiacon vald megitélésére vonatkozolag. Az egykori hallgatok munka-
erd-piaci tapasztalataikat felhaszndlva adott valaszaikat figyelembe véve, az egyetemnek lehet§-
sége van arra, hogy a munkaerdpiac igényeihez igazodva folyamatosan javitsa képzéseit, s ezdltal

tovabb novelje az 6regdidkok elhelyezkedési esélyeit.

A megkérdezettek korében valéd megfelel ardanyu kitoltést évrdl évre sziikséges biztositani, eh-
hez pedig elengedhetetlen egy olyan jél mikodd alumni rendszer kiépitése, amelyben az egykori
hallgatdk biiszkén és 6rommel tekintenek vissza egyetemi éveikre, s nekik is céljuk az, hogy a jovd
nemzedékét segitve minden felkereséskor elmondjak véleményiiket az aktudlis kérddiv kitoltésén
keresztiil. Ehhez fontos egy jol miikdd, aktiv és €16 kapcsolatokon alapuld alumni halézat miikod-
tetése, amelyen keresztiil megvaldsulhat az egykori hallgatokkal val6 folyamatos kapcesolattartas.

A Széchenyi Istvan Egyetem nem csak kozvetett kapcsolatokat apol a munkaerdpiaccal - a dip-
lomas pdlyakovetési rendszeren keresztiil -, hanem az egyetemen milikodd Practing Irodanak és
Karrier Iroddnak is kdszonhet6en mindennapi kapcsolatban all a vallalatokkal, s mar a hallgatéi
évek alatt probdlja kozelebb hozni az egyetemistakhoz a munkaerdpiac vilagat, ezzel megalapozva
szamos didk késdbbi sikeres szakmai palyafutdsat. A kozépiskoldsoknak a megfelels felsGoktatasi
intézmény kivalasztdsanal ezeket a tényezdket is figyelembe kell venniiik, hiszen egy fiatalon meg-

hozott j6 dontés hozzajarulhat késSbbi karrierjiikhdz, a munkaerdpiacon vald sikeres elhelyezke-
désilikhoz, s helytalldsukhoz.

A kutatas célja évrdl évre megismerni az oregdiakok véleményét, megtudni, hogy miként értékelik
a Széchenyi Istvan Egyetemen szerzett szakmai tudast, magat az intézményt, és a munka vilaga-
ba torténd integracié korilményeit. Ebbdl vildgosan lesziirhetd, hogy a végzettek mennyire tudjak
hasznositani mindennapi munkajukban az egyetemen tanultakat, illetve a munkaerd-piaci tapasz-
talatok fényében miben latjak a képzés erGsségeit és hidnyossagait.
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A Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatdinak korében lefolytatott kérddives adatfelvételek
célja egy olyan, folyamatosan bdviild, a hallgatoi életpalyak megfigyelésére és idGbeli valtozasok,
elmozduldsok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitdsa, amely integralt, dinamikus vizsgédlatok
elvégzésére nyujt lehetlséget, a tobb elembdl 4116 struktura idébeli kifutdsaval pedig panelvizsga-
latként funkciondlhat bizonyos almintak esetében. Cél még a jévSben a diplomasok elhelyezkedé-
sérél megfeleld adatokkal rendelkezni és ezen adatok 4ltal a képzési teriiletekre, nemekre, illetve
szakokra lebontott legfontosabb tendencidkat mérni, mésrészt ezzel a felméréssel hozzajarulni az
egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez, szinvonalasabbd tételéhez. Ez arendszer
megfeleld alapjalenne jelenlegi és végzett hallgatok egytittmiikodési attitlidjének, tovabbd az egye-
tem igényeinek pontos feltdrdsanak és nem utolsdsorban legfontosabb eleme az 6éregdidkprogra-
mok és szolgdltatdsok mindségi kialakitasdnak és mikodtetésének.

Minden, adott évben diplomat szerzd dsszes hallgat6 korében egy, harom ill. a kés8bbiekben 6t év-
vel a végzés utdn kérddives vizsgalatot kell végezni. A kutatds érdemi informadciot szolgaltat arrdl,
hogy a megkérdezettek milyen munkaerd-piaci statusszal rendelkeznek, milyenek voltak elsd ta-
pasztalataik a munka vildgaban, illetve — amennyiben nem dolgoznak, s ez nem is céljuk — milyen

egyéb tevékenységek terén aktivak (tovabbtanulnak, nyelvi ismereteiket b&vitik stb.).

A kozponti specifikdcid online vagy postai standard kérdGives adatfelvételt tesz lehet6vé, ezek ko-
ziil az intézmény a vizsgalat teljes korli on-line lebonyolitasat preferalta. A vizsgalat az egyetem
minden 2008-ban és 2010-ben végzett hallgatdjara kiterjed (a keresztfélévben végzettekre is), le-
szamitva a fels6foku szakképzésben és a szakirdnyu tovabbképzésben részt veviket. A vizsgalat
koordindcidja részben automatizalt volt (a folyamat megkezdése utan a lekérdez&program auto-
matikusan figyelmeztetd e-mailt kiildott azoknak, akik megadott idépontokig nem toltotték ki a
kérddivet), részben személyes kozremiikodést igényelt (a lekérdezés paramétereinek kialakitdsa, a
folyamat elinditasa, feliigyelete, telefonos kozremiikodés a megfeleld valaszaddsi arany elérése ér-
dekében). Avéalaszaddsiardny esetében (mindkét évfolyam esetében) karonként 15% volt a célérték,
ami a végzettek létszamanak tekintetében minimadlisan elvaras, s a lekérdezési fazis koriltekint§
kialakitdsaval, megszervezésével, feliigyeletével minden koriilmény kozott biztositani kellett.

A 2006 éta folyamatban 1évS kutatdsi struktura a kezdetektSl harom féirdnnyal rendelkezik, mely-

nek adatait a Diplomas Pédlyakovetd Rendszerhez csatlakozva két vizsgalat gytijtotte 6ssze a meg-
feleld adatfelvételilépésekkel parositva. (1. tdbldzat)
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o 1.tablazat: A kutatds féiranyai

Féiranyok Eszkoz

1. A hallgatok elGzetes vara-

LS ” Az alsé éves hallgatok
kozasai és els6dleges ta- gy 4R
. korében lefolytatott kérdo-
pasztalataiaz egyetemmel , —
ives vizsgalat

kapcsolatban

Hallgatoi motivacios

vizsgalat 2. A hallgatok 6sszefogla-
16 értékelése az egyetemi A végz4s hallgatdk koré-
tanulmanyok idészakardl, ben lefolytatott kérd8ives
munkaerdpiaccal kapesola- | vizsgdlat
tos varakozasok

ShAM T D gl e A végzett hallgatok koré-

Palyakovetési racio folyamata, az egyete- p
alya, clotoy »azegy ben két alkalommal lefoly-
vizsgalat mi képzés gyakorlati ered- P o
2 . tatott kérdGives vizsgalat
ményei

A megjelolt f6iranyokon kiviil a kérddives vizsgalatok alkalmasak arra, hogy alapvetd informacio-
kat nyujtsanak az egyetemi hallgatdk szocio-demografiai statuszarol (életkoriilmények, foldrajzi
elhelyezkedés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle f8irany kérddives vizsgalatanak mindegyike onkitoltds méd-
szerrel késziil. Nem varhato el, hogy mindhdrom kérddiv esetén a teljes vizsgalni kivant populdcid
részt vegyen a felmérésben, de minta sincs meghatarozva elGzetesen, igy ahol szilikséges, a repre-

zentativitas utdlagos kvotdkkal, illetve sulyozassal biztosithatd.

A hdrom adatfelvétel esetében kiemelten fontos kérdés az 6sszehasonlithatdsag. Az 6sszehasonlit-
hatdsdgnak jelen esetben két szintje van, ezt a 2. tdbldzat szemlélteti.

»  2.tdblazat: Az 0sszehasonlithatdsag szintjei

Korlatozott mértékben kovetni az idébeli tendenciakat és valtozasokat olyan
modon, hogy a kérddivek egyezo blokkjai és elemei 6sszehasonlitasra keriil-
nek, mind az azonos kérddivek kiilonbo6zo idében tortént felvétele, mind pedig
akiilénbozd kutatasi lépcsdk teljes adatbazisanak 6sszehasonlitasa alapjan.

Altalédnos

Id6beli 6sszehasonlitasok és életpalya-vizsgalatok elkészitése oly modon,
amilehetdvé teszi a rendszerbe bekeriilt hallgatok azonosithatdsdgat. fgy a
teljes rendszer kifutasaval csokkend elemszamu mintan ugyan, de azonos
Osszetételli valaszaddi kor bevonasaval végezhetlk el az elemzések. Ebben az
esetben kiemelten fontos az azonosithatdsaghoz sziikséges minimalis meny-
nyiségii személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Panelvizsgalat
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Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kellett forditani egyrészt a kérdSivek terjedelmére,
masrészt pedig arra, hogy a kitoltés menete a hallgatdk szamara egyszeri és egyértelmii legyen.
Ennek érdekében egyrészt célszerti volt ugy meghatarozni akérddivekben szerepld kérdések meny-
nyiségét, hogy akitoltés 5-10, maximum 15 perc alatt végrehajthatd legyen, masrészt pedig alehetd
legegyszertibb kérdéstechnikdkat (egyszeres valasztas, tobbszoros valasztas, preferenciavalasz-
tas, egyszerii négy- és 6tfokozatu skalak) kellett alkalmazni.

" ’

A vizsgalatban szerepl$ kérddiv ugy keriilt osszeallitasra, hogy a lehetd legszélesebb lehetdséget
nyujtsa az 6sszehasonlitasokra és longitudindlis elemzések elvégzésére. Az aldbbiakban nagy vo-
nalakban bemutatjuk a vizsgalatban szerepld kérdSiv tematikus vazlatat. (3. tdbldzat)

- 3.tablazat: A kérddiv felépitése

Blokk Informacidk

Azonositds

Szocio-demografiai

Elhelyezkedés

Foglalkozasi statusz
Az egyetemi képzés értékelése

Tovabbképzés
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Nem, kar, szak, képzési szint, képzési tagozat

Lakhely, csaladi dllapot, gyermekszam, munkaerd-
piaci statusz

Elhelyezkedés médja, idStartama, segitség a mun-
kakeresésben, tapasztalatok hasznositdsa

Szaktertilet, munkakor, jovedelem, presztizs, fog-
lalkoztato jellemzdi

Erdsségek, hianyossagok, kapcsolat az egyetemmel

Tovabbképzés sziikségessége, tovabbképzés forma-
ja, tényleges tovabbképzések
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3. ERTEKELES

3.1. Altalanos adatok, reprezentativitas

A 2008-as és 2010-es évben végzettek vagy abszolutériumot szerzettek kozil 727-en toltotték ki
Osszesen a kérddivet, a reprezentativitas egyetemi szinten 28,21%. Ez a mutatd a tavalyi évhez ké-
pest kozel 9,00% novekedést jelent, ami azt bizonyitja, hogy évrél évre erdsebb kapesolatokat tud
kiépiteni az intézmény hallgatodival, valamint er6sodik az alumni mozgalom a Széchenyi Istvan
Egyetemen. (4. tdbldzat)

°  4.tablazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Végzés éve diplomat szerzett | kérddivet kitoltd Kitoltési ardn
hallgaték hallgaték .

2008 1535 337 21,95 %
2010 1042 390 37,43 %
Osszesen 2577 727 28,21%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

Hakari és intézeti bontasban figyeljiik akitoltési aktivitast, jollathatd akét nagyobb kar, a Miszaki
Tudomanyi Kar (tovabbiakban: MTK) és a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar (tovabbiakban:
KGYK) kimagaslé ardnya. Evrdl évre ezen a két karon a legmagasabb a vélaszaddk szdma, melyet
magyaraz, hogy itt alegnagyobb a végzettek szama is. (5. és 6. tabldzat)

» 5.tablazat: A valaszadok szama a 2008-ban végzett évfolyambol

Kar valaszadok szama
DFK 26
KGYK 109
MTK 166
PLI 32
VTI 4
Osszesen 337

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai
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©  B.tablazat: A valaszadok szama a 2010-ben végzett évfolyambal

Kar valaszadok szama
DFK 44
KGYK 128
MTK 182
PLI 30
VTI 6
Osszesen 390

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A valaszadadsi hajlanddsag aranyai szinte teljesen visszatiikrozik a karok kozti hallgatéi megosz-
last. (7. tabldzat) Ez alapjan a miiszakis hallgaték valaszoltak dsszességében a legtobben. Oket a
gazdasagi diplomaval rendelkezlk, majd az egészségligyiek és jogaszok kovetik.

= 7.tablazat: Valaszadok aranyanak karok szerinti megoszlasa

Kar valaszadok szama
DFK ‘ 9,63 %
KGYK 32,60 %
MTK 47,87 %
PLI 8,53 %
VTI 1,38 %

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai

Mindkét évfolyam esetében a ndk valaszaddsi hajlanddsaga volt magasabb. Az egyes karokat te-
kintve is andivalaszaddk dominanciaja figyelhetd meg, kivételt képez az MTK, ahol akitolt6k kozel
73%-a férfi volt. Ez nem meglepd, hiszen ezen a karon alapvet8en a férfiak képviselnek nagyobb
aranyt. A Varga Tibor Zenemiivészeti Intézet (tovabbiakban: VTI) esetében a ndi és férfi valasz-
addk ardnya megegyezd volt. (8. tdbldzat)
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¢ 8.tablazat: Férfi-n6 arany

2008 43,62 % 56,38 %
2010 4718 % 52,82 %
Osszesen 45,53 % 54,47 %

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

3.2. Szocio-demografiai adatok

A felmérés kitért a végzettek csalddi hatterére és koriilményeire is. A valaszaddk tobbége egye-
diilalls, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a diploma vagy abszolutdéium megszerzését kovetSen
a végzettek a csaldadalapitas helyett karrierjiik épitésére helyezték a hangsulyt. Ha a két évfolya-
mot kiilon vizsgaljuk, az lathatd, hogy a 2008-ban végzettek kozott kevesebb az egyediilallo és tobb
azoknak a szama, akik mar hazassdgban élnek. Kisebb ardanyban pedig voltak olyanok is a valasz-
addk kozott, akik elvaltak. (9. tabldzat)

= O.tabldzat: A végzettek csaladi dllapota

Végzés éve egyediilallé hazas elvalt ozvegy
2008 55,79% 39,76% 4,45% 0,00%
2010 74,36% 22,82% 2,05% 0,77%
Osszesen 65,75% 30,67% 3,16% 0,41%

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

A nemek aranyat tekintve, nagyobb szamot képviselnek a hazas ndk, mint a hazassagban €16 férfi-
ak, mig az egyediilallo nék és férfiak ardnya kozel azonos. Karok tekintetében megfigyelhetd, hogy
a Dedk Ferenc Allam- és Jogtudoméanyi Kar (tovdbbiakban: DFK), a Kautz Gyula Gazdasdgtudo-
manyi Kar és a Petz Lajos Egészségligyi és Szocidlis Intézet (tovabbiakban: PLI) esetében a ndk,
mig a Miiszaki Tudomanyi Kar egykori hallgatdi kozott a férfiak hazasodtak nagyobb aranyban.
0. tabldzat)
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+ 10.tablazat: A végzettek csaladi allapota nemek szerint

Férfi : 31,36% 12,65% 1,24% 0,28%
Né 34,39% . 1802% 193%  014%
Osszesen 65,75% . 3067%  316%  041%

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

A 11. tdbldzatbdl jol lathatd, hogy az éregdidkok tobbségének (78,82%) nincs még gyereke, akiknek
van, ott tobbségében egy gyermek a jellemzd. Karok és intézetek tekintetében, azok végzettjeinek
létszamat leképezve, az MTK-n és a KGYK-n diplomat szerzettek kozott jellemzd nagyobb szam-
ban, hogy mér gyermeket neveltek a vizsgalat id6pontjaban.

+ 11.tablazat: Gyermekek szama

Végzés éve 1 2 3 4 5
2008 . 4945%  4066% = 769%  220%  0,00%
2010 53,97% 36,51% 7,94% 0,00% 1,59%
Osszesen 51,30% 38,96% 7,79% 1,30% 0,65%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

Az 6regdiakok tobb mint fele (50,62%) Gydrben és a Nyugat-dundntuli régidban él, mig harmaduk
(33,70%) az orszag mas megyéiben telepedett le. A kiilfoldon szerencsét prébalok aranya igen cse-
kély, akorabban végzettekhez képest kisebb létszamot tesz ki (a 2010-es vizsgalatokndl ez az arany
2,10% volt). A Budapesten leteleped8k aranya szintén kevesebb a korabbi évekhez képest (14,58%).
2. tdbldzat)

+ 12.tablazat: Az oregdidkok lakhelye

Magyarorszag

Nyugat-

dunantulirégio Budapest mas megyéi Rt
2008 23,74% 30,56% 12,76% 32,34% 0,59%
2010 23,08% 24,36% 16,15% 34,87% 1,54%
Osszesen 23,38% 27,24% 14,58% 33,70% 1,10%

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai
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Avalaszado 6regdiakok tobbsége mar sajat lakassal rendelkezik, de nagy aranyban vannak olyanok
is, akik még a sziileikkel élnek. Tovabbi 21,60% albérletben lakik. (13. tdbldzat)

+ 13.tdbldzat: Lakohely tipusa

Végzés

éve asziileivellakik | albérletbenlakik sajatlakas egyéb
2008 21,36% 17,51% 58,16% 2,97%
2010 35,90% 25,13% . 3333% 5,64%
Osszesen 29,16% 21,60% . 4484% 4,40%

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai

3.3. Elhelyezkedés

A felmérésben kiilon suly helyezddott az oregdiakok elhelyezkedésének iranyaira és koriilményeire.
Avégzettek altal adott valaszokat nem csak 6nmagukban vizsgaltuk, hanem mindkét évfolyam ese-
tében dsszehasonlitasra kertiltek a végzéskor - szintén a diplomas palyakovetés részeként — adott
feleletekkel. fgy megtudhatjuk, mennyire voltak realisak az egykori, munkaerdpiaccal kapcsolatos
elvarasok, sikertlt-e az egykori didkoknak korabbi elképzeléseiknek megfelelGen elhelyezkedni, s
egyaltalan arégio képes volt-e felszivni azt a mennyiségld munkaerdt, amit az egyetem kibocsatott.
A felmérésbdl kideriilt, hogy a Széchenyi Istvan Egyetemen végzettek tobb mint fele (58,16%) Gydr-
ben és a Nyugat-dunantuli régioban helyezkedett el. A hallgatok masik nagyobb része (48,95%)
hazatérve, Magyarorszag mas megyéiben, vagy pedig Budapesten taldalt maganak munkat. A kiil-
f6ldon elhelyezkeddk aranya nem jelentds, a korabbi években végzettekhez hasonléan 2-3%. (14.
tabldzat)

o 14.tdblazat: Az 6regdiakok elhelyezkedésének iranyai

Nyu'ga;t- ?u.n;an- BudapeSt Mag’yarorsz'?'g kﬁlfald
tulirégio mas megyeéi

14 éves 14 éves 14 éves 14 éves 14 éves
kori . kori kori kori kori
lakhely lakhely lakhely lakhely lakhely
2008 | 1751% 2830% B3L75% = 2315% 7.72% . 1865% 4184% . 27,01% 119%  2,89%
2010  1410% 2613% 30,26% @ 1935% O74% & 21,61% 4282%  3065%  308%  2,.26%

Osszesen  1568% 27,21% 30,95% = 21,26% 8,80% . 20,13% 42,37% = 28,82% 2,20%  2,58%
Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

Ha 0sszevetjiik a végzettek 14 éves kori lakohelyét a jelenlegi munkahelyiikkel, lathato Gydr és a
févaros erGs szivo hatasa. Ennek megfelel6en csékkent a Magyarorszag mas megyéiben munkat
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vallaldk aranya, tehat azoknak a szama, akik a tanulmanyaik befejeztével hazatértek és otthon proé-
baltak szerencsét. Ez jol mutatja, hogy Gyor varosa megfeleld munkalehetGségeivel tobb végzettet
itt tart, mint amennyien itt laktak mar féiskolai/egyetemi éveik elStt is. (1. dbra)

+ 1.4bra: Az 6regdiakok jelenlegi lakhelye

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

Az oregdidakok jelenlegi lakhelyét és munkahelyét 6sszehasonlitva kitiinik, hogy tobben vannak
olyanok is (20% koriil), akik ingaznak mindennapjaikban. Ez ma méar nem szokatlan, s6t a mun-
kaer@piac részérdl elvaras egyfajta rugalmassag, ami példaul ebben a mindennapi ingdzdsban
nyilvanul meg. Mindenképpen pozitivan értékelendd, hogy az egykori hallgatéknak nem jelent ez
problémat.

Az egyetem szempontjabol a kérdbiv egyik leglényegesebb kérdése, hogy mennyi iddn beliil sikertilt
az egykori hallgatdknak elhelyezkednilik a munkaerdpiacon. Ez remek visszajelzés az intézmény-
nek a diplomak mindségétilletSleg. A SzéchenyiIstvan Egyetem oregdidkjai évrdl évre kitling elhe-
lyezkedési eredményekkel szolgalnak, ami az intézetben megszerzett képesitések megfeleld szin-
vonalat mutatja.

A felmérésbdl kidertil, hogy a hallgatdk tobb mint fele (53,51%) 1 honapon beliil taldlt magdanak
munkat, tovabbi 30,67% pedig fél éven beliul. Az 1 vagy tobb mint 1 éven beliil elhelyezkedSk aranya
15,82%-ot tesz ki. Ezek az aranyok rendkiviil jonak mondhatdak, ebben szerepet jatszahott az is,
hogy a vizsgalt két év végzettjei szerencsés helyzetben voltak abbdl a szempontbdl, hogy a vilaggaz-
dasdgi valsag kibontakozasa elétt, illetve annak mélypontjat kovetSen szerezték meg diploméju-
kat, igy talan kdnnyebb helyzetben voltak az elhelyezkedéskor, mint a 2009-ben diplomat szerzdk.
5. tabldzat)
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« 15.tablazat: Az elhelyezkedés idGtartama

Idgtartam 2008-ban 2010-ben
végzettek végzettek

iﬂﬁgﬁi’;ﬁibb 56,97% 50,51% 53,51%
2 hénap 7,72% 5,38% 6,46%
3hénap 13,06% 8,72% 10,73%
£8l év 10,09% 16,41% 13,48%
1év 3,26% 4,36% 3,85%
t&bb mint 1év 8,90% 14,62% 11,97%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a zarévizsgat kovets félévben az egykori hallgatok 84,18%-a friss-
diplomasbol munkavallalova valt (a 2008-ben végzett hallgatok 87,84%-a, mig a 2010-ben végzett
hallgatok 81,02%-a).

Erdemes 6sszahasonlitani a mostani felmérés keretében adott vélaszokat a végzés évében adot-
takkal, igy lathatd, mennyire voltak realisak az akkor még frissdiplomads hallgatok elhelyezkedési
elképzelései.

A mostani adatokat figylembe véve elmondhatd, hogy az egykori hallgatdk sikeresebben l1éptek at
amunka vilagaba, mint azt vartak, hiszen mindkét évfolyam esetében jéval nagyobb volt azoknak
a végzetteknek az aranya, akik egy honapon belil sikeresen elhelyezkedtek. A 2008-as évfolyam
esetében a végzéskor vart 10,38%-o0s 1 honapon beliili elhelyezkedés helyett, 56,97%-0s munkaba
allasvaldsult meg. Hasonlo aranyokat figyelhetiink meg a 2010-ben végzetteknél is. Itt a 22,02%-0s
vélt elhelyezkedéssel szemben a végzettek tobb mint fele 1 honapon belil elhelyezkedett. (2. dbra)
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«  2.4abra: A végzettek vélt és valds elhelyezkedési ideje
A 2008-ban végzettek

U] 10% 20 2 4% BT B0 T Bl 90 100%

“1hémap ®"Zhénap w3hémap = félév - 1év = 1Gbb mint1dy

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai

A 2010-ben végzettek

e 0% 20% 0% 4% S0 0% T B 0% 100

“lhénap ®*2hénap =3 hdénap = féléwv - 1év = tohb mint 1év

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
Az elhelyezkedés koriilményeit tekintve a kérddiv kitért arra is, hogy az éregdiakoknak milyen
segitsége volt a megfeleld munka meglelésében. A 16. tabldzatbdl jol lathato, hogy az egykori hall-

gatok legnagyobb aranyban ismerdsi, rokoni kapcsolataiknak koszonhet8en talaltak meg a sza-
mukra alkalmas munkat. Ezt kovetden az ujsaghirdetések altal torténd munkakeresés tiint még
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sikeresnek a kitolt6k dltal adott valaszok alapjan (17,74%). Meglepd, hogy a manapsag megfigyelhe-
td internetkozpontusag ellenére, az éregdiakok csupan 10,45%-a helyezkedett el online allaskozve-
tité oldalak segitségével. Ugyanakkor ez jol bizonyitja azt, hogy az lires allasok jelent8s része nem
keriil meghirdetésre, hanem alegtobb esetben ezeket a pozicidkat egyéb utakon (ismerdsok, csalad-
tagok, baratok segitségével) toltik be a vallalatoknal.

+ 16.tabldzat: Az elhelyezkedésben nyujtott segitség forrasai

2008-ban 2010-ben

Segitség formai végzettek végzettek Osszesen
akarrier iroda segitségével 1,19% 0,51% 0,83%
allasborzék segitségével 2,67% 3,85% 3,30%
egyetemi kapcsolat alapjan 18,40% 28,72% 6,05%
ismerdsok, csalad segitségével 6,23% 5,90% 29,16%
rgr;lrzlkaﬁgyi kozpont segitsé- 32.94% 25.90% 3.16%
::;gl; zgj:lliézvetité oldalak 119% 487 % 10,45 %
z;’tlsé;g’zsgltanécsadé cégek 10,09 % 10,77 % 1,51%
tanulmanyi szerz6dés alapjan 1,19 % 1,79 % 3,85 %
ujsaghirdetés alapjan 5,04 % 2,82 % 17,74 %
egyéb 21,07 % 14,87 % 23,93 %

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

Ha karonként vizsgaljuk az elhelyezkedésben kapott segitség formait, megallapithatd, hogy min-
den kar esetében kiemelkedd szerepe volt az ismerdsi, csaladi kapcsolatoknak, valamint az Ujsag-
hirdetésekben fellelt dllaslehet8ségekre beadott jelentkezéseknek. (17, tdbldzat)
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« 17 tablazat: Az elhelyezkedésben nyujtott segitség formai kari bontasban

akarrieriroda segitségével 0,00% 0,84% 0,86% 0,00% : 10,00% 0,83%
allasborzék segitségével 2,86% 3,38% 2,59% 8,06% : 0,00% 3,30%
egyetemi kapcsolat alapjan 8,57% 2,11% 7,47% 9,68% : 10,00% 6,05%

ismerdsok, csalad segitségével | 25,71% 32,91% 28,16% : 20,97% : 50,00% 29,16%

Zg“,zlka“gyl kozpont segitsé- 857% | 2,95% 201% = 3,23% 10,00% @ 3,16%
online alldskdzvetitdoldalak . p 10 guog 17499 323%  000% @ 10,45%
segitségével

szemelyzetitandcsaddeegek 550 1590 2019% | 000%  000% @ 1,51%

segitségével

tanulmanyi szerz6dés alapjan 1,43% 2,95% 5,75% 0,00% : 0,00% 3,85%
ujsaghirdetés alapjan 18,57% 18,99% 16,67% : 19,35% : 10,00% 17,74%
egyéb 18,57% 24,47% 22,99% : 35,48% : 10,00% 23,93%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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3.4. Foglalkoztatasi statusz

A kovetkezd kérdéscsoport arra iranyult, hogy az egykori didkok milyen szakteriileten, munkakor-
ben helyezkedtek el, mennyi a brutté munkabériik, mennyire elégedettek jelenlegi munkahelytik-
kel, a szakmajukban véallaltak-e munkat. Ezen kiviil az oregdiakok foglalkoztatdinak f6bb jellemz4-
ire (cég mérete, tipusa, stb.) is kitért afelmérés. A 18. tdbldzat a végzettek munkaerds-piaci statuszat
mutatja meg.

- 18.tdblazat: A jelenlegi munkaerG-piaci statusz

2008-ban GYES-en, | haztartds- | 6nfoglal- nappali
végzet- alkalma- | GYED-en | beli,egyéb | koztato, | vadllal- |tagozaton | munka-
tek zott (GYET-en) inaktiv |6nalloval-| kozo tanulé | nélkiili
van (eltartott) lalkozo diak
DFK 88,46% 3,85% 0,00% 0,00% 0,00% 3,85% 3,85%
KGYK 85,32% 4,59% 0,92% 2,75% 1,83% 3,67% 0,92%
MTK 89,16% 3,01% 0,00% 0,00% 2,41% 2,41% 3,01%
PLI 75,00% 15,63% 0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 3,13%
VTI 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Osszesen 86,65% 4,75% 0,30% 0,89% 2,37% 2,67% 2,37%

2010-ben GYES-en, | haztartas- | onfoglal- nappali
i alkalma- | GYED-en | beli,egyéb | koztatd, | vallalko- | tagoza- | munka-
ik zott (GYET-en) | inaktiv onallo z6 tontanu- | nélkili
van (eltartott) | vallalkozo lo diak
DFK 72,73% 0,00% 2,27% 0,00% 4,55% 9,09% 11,36%
KGYK 65,63% 6,25% 0,78% 2,34% 1,56% 16,41% 7,03%
MTK 76,92% 1,65% 0,55% 0,55% 1,65% 11,54% 7,14%
PLI 83,33% 0,00% 0,00% 3,33% 0,00% 10,00% 3,33%
VTI 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 16,67%
Osszesen 72,82% 2,82% 0,77% 1,28% 1,79% 13,08% 7,44%

Forrds: apdlyakévetési kérddivek adatai

A megkérdezett 6regdiakok csupan 5,09%-a munkanélkiili, 8,25% pedig nappali tagozaton tanul.
A dontd tobbség (82,39%) azonban jelenleg is dolgozik, ami azt mutatja, hogy az egykori hallgatdk
sikeresen léptek ki a munkaerdpiacra tanulmanyaik befejeztével.

Mind a 2008-ban, mind a 2010-ben végzettek esetében a beosztottként valé munkavégzés a leg-

gyakoribb (55,03%), mig a legritkabb a felsGvezetSként dolgozok aranya (2,95%), ami nem meglepd,
hiszen még csak 1, illetve 3 éve végeztek a kitoltdk. (19. tabldzat)
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+ 19.tablazat: Beosztas tipusa

beosztott, nem T
Végzés éve | diplomas fog- . 5 alsovezet6 | kozépvezetd |felsévezetd
p diplomas
lalkozas _ _ _ _
2008 14,38% 55,48% . 925% 18,15% L 274%
2010 22,89% 54,58% . 925% 18,15% - 274%
Osszesen ~  1858% = 5503% = 816%  1528%  295%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
A beosztasi tipusok aranyait tiikrozi a kovetkezd 20. tabldzat is, amelybdl lathatd, hogy az oregdi-

akok tobbségének (72,14%) nincsen beosztottja, s csupan 10,95% azoknak a kitoltéknek az aranya,
akik 10 vagy annal tobb alkalmazottjukkal dolgoznak egyiitt.

< 20.tdblazat: Oregdidkok beosztottjainak szdma

nincs alkalmazottja/ 1-9 alkalmazott/ 10 vagy tobb alkal-

A beosztottja beosztott mazott/beosztott
2008 66,88% 18,97% 14,15%
2010 77,42% 14,84% 7,74%
Osszesen 72,14 % 16,91 % 10,95 %

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

A felmérésbdllathatd, hogy a végzettek dontd tobbsége (85,67%) allandd jellegii és hatarozatlan ide-
jd munkaviszonyban 4ll. Az alkalmi, vagy megbizas jelleg(i, valamint a hatdarozott idejii foglalkoz-
tatds joval kisebb aranyban figyelhetd meg az oregdiakok korében. (21. tdbldzat)

«  21.tablazat: Oregdidkok munkaviszonya

allandé jellegii és | hatdrozott |alkalmi,vagy megbizas jellegii

R hatdarozatlan ideji (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
2008 89,39% - 900% 1,61%
2010 81,94% 13,55% 4,52%
Osszesen 72,14 % 16,91 % 10,95 %

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A kérddiv kitoltése soran a valaszaddknak arra is lehet8sége nyilt, hogy kiilonbdzd szempontok
szerint értékeljék féallasu munkajukat 1-tdl 4-ig terjedd skalan (1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen
elégedett). E kérdéskor keretében az éregdiakok megitélhették munkajuk anyagi és szakmai meg-
becstliltségét, el6rejutasi lehet8ségiliket, valamint a munkahelytik targyi és személyi koriillményeit
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egyarant. Az adott pontszamok alapjan atlagérték lett szamolva mindegyik szempontra, ezeket
az értékeket a 22. tabldzat mutatja. A valaszadok leginkabb munk&juk szakmai, tartalmi részével
elégedettek, legkevéshbé pedig jovedelmuikkel. Ha az egyes karokat kiilon tekintjiik, megallapitha-
td, hogy munkajukkal 6sszességében a VTI egykori hallgatdi a legelégedettebbek, legkevésbé pe-
dig a PLI végzettjei. Jovedelmiiket a KGYK oregdiakjai itélik a legjobbnak, mig a legrosszabbnak
a PLI volt hallgatdi. El6relépési lehet8ségeiket, valamint szakmadjuk erkolesi megbecsiiltségét is
a VTI végzettjei mindsitették atlagosan alegmagasabb pontszammal.

«  22.tablazat: A végzettek munkahellyel vald elégedettsége

amunka | szakmai amunka | amunka

. " . | jovede- amunka
szakmai, | elomene- | szakmai : -
. . ’ lem, jut- osszes-
tartalmi | tel,karri- | presztizs : B
2 iR tatasok sége
része erépités
DFK 3,3 2,9 3,0 2,6 3,3 3,3 3,1
KGYK 3,2 2,7 2,9 2,7 3,2 3,2 3,1
MTK 3,1 2,7 2,8 2,6 3,1 3,0 3,0
PLI 3,1 2,8 2,5 2,4 2,8 2,8 2,9
VTI 3,6 3,1 3,1 2,6 3,3 3,1 3,4
Osszesen 3,2 2,7 2,8 2,6 3,1 3,1 3,0

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai

A felmérés valaszt keresett arra is, hogy az éregdiakok jelenlegi munkaja mennyire kapcsolédik az
egyetemen végzett tanulmanyaikhoz. A 23. tdbldzatbdl kiolvashatd, hogy az egykorihallgatdk tobb-
sége (83,74%) olyan munkat végez mindennapjai soran, amely az egyetemen szerzett képesitéséhez
kapcsolddik. Csupan 12,72% azoknak a valaszaddknak az ardanya, akik a tanulmanyaikhoz képest
teljesen eltérd szakteriileten helyezkedtek el. Ez az arany pozitivan értékelendd, mivel egyrészt azt
mutatja, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem egykori hallgatdi szakmajukban tudtak elhelyezkedni,
masrésztigazoljaavégzettek korabban - még kozépiskolas éveik végén — hozott megfeleld dontését.

»  23.tdblazat: A munkahely és megszerzett végzettség kozotti kapesolat

csak asajattanul- | asajatésakap- | egyegészen

mény(.)‘k szakte- csolé‘(.ié szakte- [ mas fzakte- bérl!:il:ri;e; :zak—
riilete riiletek riilet
DFK 33,90% 52,54% 11,86% 1,69%
KGYK 9,18% 73,47% 14,29% 3,06%
MTK 18,63% 64,05% 12,75% 4,58%
PLI 26,42% 64,15% 7,55% 1,89%
VTI 57,14% 28,57% 14,29% 0,00%
Osszesen 18,20% 65,54% 12,72% 3,54%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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A palyakovetési kérdbivbol kideriil azis, mekkora az 6regdiakok havi brutté atlagkeresete. Az aldb-
bi 24. tdbldzatbdl 1athatd, hogy az egykori diakok tébbsége (56,11%) 100.001-200.000 Ft k6zotti jo-
vedelemmel rendelkezik havonta. Ezen kiviil nagyobb aranyt (26,37%) képviselnek azok az oreg-
didkok is, akik 200.001-300.000 Ft kozotti havi bruttd atlagkeresettel birnak. Ez a jovedelemsav
nagyobb aranyban fordul mar el a 2008-ban végzettek esetében, ami nem meglepd, hiszen 6k mar
harom évvel ezelStt kiléptek a munkaerdpiacra, igy volt lehet8séglik feljebb jutni aranglétran, amit
keresetiik is igazol.

o 24.tablazat: Bruttd munkabér nagysdga

Munkabér-

kategoria 2008-ban végzettek | 2010-ben végzettek Osszesen
100.000 Ftalatt 3,48% 7,55% 5,49%
100.001-200.000 Ft 51,22% 61,15% 56,11%
200.001-300.000 Ft 29,97% 22,66% 26,37%
300.001-400.000 Ft 11,15% 4,68% 7,96%
400.001-500.000 Ft 2,09% 0,36% 1,24%
500.000 Ft felett 2,09% 3,60% 2,83%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai

Ha karonként vizsgaljuk a végzettek havi brutté jéovedelmét, elmondhatjuk, hogy mindegyik kar
esetében a 100.001-200.000 Ft kozotti bérsav alegjellemzibb, kiilondsen a egészséglgyi teriileten
diplomat szerzdk korében (87,50% a 2008-as; 86,96% a 2010-es végzetteknél). Mindkét évfolyam
esetében a legjobb keresettel a miiszaki palyan tevékenykedGk birnak, Sket kovetik a 2008-ban
végzettek esetében a gazdasagi, a 2010-ben végzettek esetében pedig a jogi diplomaval rendelke-
z0k. A karokat kiilon figyelve is megallapithatd, hogy jellemz6en magasabb jovedelemmel birnak
azok a hallgatdk, akik mar régebben kiléptek a munkaerdpiacra, igy tobb szakmai tapasztalattal
is rendelkeznek, ami hozzajarulhat - a késébb diplomat szerzékhoz képest — havi bériik magasabb
szintjéhez. (3. dbra)
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3. dbra: Végzettek bruttd bér jovedelme karonként

0 Ft GO OO0 F1 100 00 Fr 150000 F1 200000 Ft 2EDDM Fr

= 2008 = 2010

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A végzettek korében az atlagkereseteket vizsgalva a mért havi bruttd atlagkereset 219.000 Ft ko-
ril alakul, ami a KSH altal nemzetgazdasagi szinten regisztralt atlagos brutt6 keresetnél valami-
vel magasabb (211.400 Ft) (KSH 2011). Ez az adat azonban nem csupan a szellemi, hanem a fizikai
foglalkozasuak béradatait is tartalmazza. Ha kiilon vizsgaljuk csak a szellemi foglalkozdsuak havi
atlagos brutté keresetét (275.975 Ft), ahhoz képest nagyobb kiilonbség fedezhetd 6regdidkjaink at-
lagbéréhez képest. Ez nem a megszerzett diploma negativ megitélését mutatja, csupan nem szabad
arrodl elfeledkezni, hogy a kit6lt6k még csak egy, illetve hdrom évvel ezelStt kaptdk kézhez diploma-
jukat, s nem rendelkeznek akkora munkaerd-piaci tapasztalattal, ami indokolttd tenné magasabb
bériiket.

Az elhelyezkedési id6hoz hasonldan szintén érdemes 0sszevetni a végzéskor elképzelt munkabér
nagysdagat a jelenlegi keresettel, melybdl lathatd, mennyire itélték meg realisan munkaerd-piacile-
hetdségeiket az akkori frissdiplomadsok.

A 4. dbra alapjan a 2008-ban végzettek esetében elmondhatd, hogy kevesebben keresnek havi brut-
t4100.000 Ft alatt, mint akik azt a végzés pillanatdban gondoltdk, ugyanez elmondhat6 a 200.001
-300.000 Ft,valamint a300.001 - 400.000 Ft kozotti jovedelemkategoria esetében is. Ebbdl az1at-
hatd, hogy a frissdiplomaésok negativabban mérték fel munkaerd-piaci kilatasaikat, mint ahogyan
az megvaldsult.
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* 4. 4abra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2008-ban végzetteknél
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Forrds: a pdlyakiovetési kérdbivek adatai

A 2010-ben végzetteknél azonban mar sajnos tobben keriiltek a 100.000 Ft alatti bérkategdriaba,
itt kozel 6,00%-os eltérés figyelhet6 meg. Ugyanigy a 100.001 - 200.000 Ft és a 200.001 - 300.000
Ft kozotti jovedelemsavok esetében is jelentds eltérés tapasztalhatd. A 2010-ben diplomat szerzdk
tehat magasabb elvarasokkal 1éptek ki a munkaerdpiacra, mint amelyek megvaldsultak. (5. dbra)

« 5. abra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2010-ben végzetteknél
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Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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A valaszadok munkahelyiiket tobb szempont alapjan is besorolhattak egy-egy kategoridba. A 25.
tablazat avégzettek munkahelyének agazati besorolasat mutatja. Az egykori hallgatok nagyobb ré-
sze (60,87%) teljes mértékben magantulajdonu vallalatnal dolgozik. A miszaki és gazdasagi teriile-
ten diplomat szerzetteknél f6ként a magantulajdonban 1év8 cégeknél valé elhelyezkedés a jellemz§
(67,65% és 66,33%), mig a zenészek és egészségligyi és szocialis végzettségliek nagyobb aranyban
vallaltak munkat teljesen allami tulajdoni munkahelyen (85,71% és 64,15%).

- 25.tablazat: Munkahely tipusa

> > T teljes mértékben 4l- . s
Ao R 13 részben allami, rész- S 2 : teljes mértékben
Végzeés éve 2 A , | lami/6nkormanyzati 2 : o
ben magantulajdonu : o magantulajdonu

_ tulajdonu _

2008 5,14% 35,37% 59,49%

2010 4,52% 33,23% 62,26%

Osszesen 4,83% 34,30% 60,87%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A végzettek legnagyobb aranyban (51,36%) 250 f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatéd mun-
kahelyen taldltak munkat. A Miiszaki Tudomanyi Kar esetében megfigyelhetd, hogy az o6regdia-
kok els&sorban (33,33%) 1000 {6 feletti, azaz multinacionalis cégeknél helyezkedtek el, mig a Deak
Ferenc Allam- és Jogtudomdnyi Karon diplomat szerz8k legnagyobb ardnyban (30,51%) a 2-9 fét
foglalkoztaté munkahelyeken dolgoznak. (26. tdbldzat)

»  26.tablazat: Munkahelyen dolgozdk szama

1000 £8 Onfoglal-

Végzés éve 10-49 f6 50-249 f6 | 250-999 f6 o koztato
vagy tobb
vagyok

2008 15,43% 1350%  19,94% ~ 1833% = 3087% = 193%
2010 - 1419% 1806%  2161% = 1516% = 2968% = 120%
Osszesen  14,81% = 1578%  20,77% = 16,75%  30,27% = 1,61%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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3.5. Az egyetemi képzés értékelése

A munkaerdpiacon vald elhelyezkedés koriilményei mellett a palyakovetési kérdSiv masik fontos
részét képezi az egyetemi képzés értékelése. Ebben a kérdéscsoportban az 6regdidkoknak lehetd-
sége van arra, hogy mar a munkaerdpiacon tapasztaltak fényében itéljék meg a felsoktatdsi in-
tézményben megzerzett tudasukat. Ez a visszacsatolds a képzés mindségére vonatkozdlag szintén
rendkiviil fontos informdciotartalommal bir.

Afelméréskitért arra, hogy az éregdiakok mennyire tartjak hasznosithaténak az egyetemen tanul-
takat. A kérdés keretében hat kategdria koziil valaszthattak a kitoltok: egyaltalan nem hasznosit-
hato, alig hasznalhato, részben felhasznalhatd, nagyon hasznos, elengedhetetlen, még nem tudom.
(27, tdabldzat)

«  27.tablazat: Az Egyetemen tanultak hasznosithatdsaga

Tanultak 2008-ban 2010-ben Osszesen

hasznosithatdésaga végzettek végzettek
elengedhetetlen 8,01% 9,23% 8,67%
nagyon hasznos 23,15% 23,08% 23,11%
részben
felhasznalhaté 53,12% 41,03% 46,63%
alig hasznalhaté 6,82% 8,21% 7,57%
egyaltalan nem 0,89% 1,79% 1,38%
ne,m tudom, n,em dolgoztam 8.01% 16.67% 12,65%
még a szakmamban

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A kitolt8k altal adott valaszok alapjan az mondhatd, hogy rendkiviil pozitiv a képzés megitélése,
hiszen avégzettek dontd tobbsége elengedhetetlennek (8,67%), nagyon hasznosnak (23,11%), illetve
részben felhasznalhatonak (46,63%) tartja az egyetemen tanultakat. Fontos azt is kiemelni, hogy
az egyaltalan nem hasznosithato kategdriat a végzettek csupan 1,38%-a jelolte meg, az egyes karo-
kat, illetve intézeteket kiilon tekintve pedig elmondhatd, hogy a DFK és PLI dregdidkjai kozott sen-
kinem valasztotta ezt. Alegpozitivabb értékelést a PLI-n diplomat szerzdk adtak, ezen intézet ese-
tében a kitolt6k 90%-a valasztotta az elengedhetetlen és a nagyon hasznos kategériakat. (6. dbra)
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*  6.4bra: Az Egyetemen tanultak hasznositasa karok szerint
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& &

® clengedhetotlon = nagyon hammot - 8 rémden folhaomalhatd = alig bacmalkatd  ® egyaltalinnem  © nem tudam, nom dolgoram még a eealomi mban

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A végzettek ebben a kérdéscsoportban megnevezhették az egyetemi képzés erdsségeit is. A legtob-
ben (28,34%) azt emelték ki, hogy széleskorli elméleti ismereteket sajatithattak el az egyetemi évek
alatt. Szintén nagy aranyban voltak azok is (25,03%) akik ugy gondoltak, hogy bizonyos szemlélet
kialakuldsdhoz jarult hozza a képzésiik. (28. tabldzat)

o 28.tablazat: A képzés erésségei

Erdsségek tipusai Al D AL e
L végzettek végzettek

Srenvenési Kommunikiciontomeratoheradott | 180% BG% | 1270%
bizonyos szemlélet kialakitasat segitette 24,63% 25,38% 25,03%
felkészitett a szakmai problémak megoldasara 4.15% 5,13% 4,68%
gyakorlati ismereteket adott 3,56% 6,15% 4,95%
magas szinti oktatas 3,26% 4,10% 3,71%
Onallésagra késztetett 20,18% 18,72% 19,39%
:(c))ll: ;:I?tisse;zcgzzr z;nberi, munkatarsikapcsola- 0.89% 1,28% 1,10%
széleskori elméleti ismeretet adott 25,52% 30,77% 28,34%

Forrds: a pdlyakiovetési kérdbivek adatai
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Ha osszevetjlik a kitolt6 oregdiakok képzés erdsségeivel kapcsolatos véleményét a végzéskor adott
valaszaikkal, jelent8s kiilonbségeket fedezhetiink fel. Mig a végzés pillanataban a legtobben azt
emelték ki, hogy a szakmai ismereteken tul pénziigyi, jogi, szervezési és kommunikacids ismerete-
ket sajatitottak el, addig a most tortént felméréskor ezt a kategoriat a valaszaddk csupan 12,79%-a
jelolte meg. A 2008-ban végzettek jelentds része (25,52%) véli ugy, hogy széleskord elméleti isme-
reteket kapott az egyetemi képzés soran, mig a végzéskor tortént felméréskor csupan 2,77% gon-
dolta ezt. Eles kiilonbség figyelheté meg a , felkészitett szakmai problémék megolddséra” szempont
esetében is. Ezt az allitast a valaszadok 4,68%-a jel6lte meg az idei kitoltéskor, mig a végzés pilla-
nataban 29,98% és 32,75% volt azoknak az aranya, akik ezt az allitast emelték ki a képzés erdsségei
kozil. (7. dbra)

e 7.abra: Az egyetemiképzés erGsségeinek értékelése a végzéskor és jelenleg

2008-ban végzettek

[ 2 1% i) ks e d e
a szakmai ismercteken til pénzigyl jogl, servendsl, I 40 90%
kommunikacios ismercteket adott L | 1.}'&]* | i

|
felkészitert a szakmai problémik megoldisira  I—————— 20,98%

—_—
gyakorlati ismereteket adott S5 15.90%

magas szintl cktatds ﬁ' a26%

s | |
indlldnigra késztetett ol — 50.18%

sok g esett ax emberi, munkatirsi kapesolatok N =815
fontossdgardl 1 0.88%

' 25,52%

0.48%
nyelvoktatis | o4

szakkollégiumi Ichetdség | A

B Végedzkor  » Jelenleg

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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2010-ben végzettek

a szakmai ismereteken til péncigyi, jogi, scervexosi, ' A7 82
kommunikicids ismereteket adott %

bizonyos azemlélet kialakitizdt segitotte M; EET*

folkészitett a szakmai problémk megolddsira F 3759

gyakorlati ismercteket adott . IL;M

0.5
magas sxintd oktatds - 410%

7 0. |
rillEsiemaLC! | 172

gok gxd ezett ax emberi, munkatirsi kapesolatok | 9.61%
fontossdgirdl T128%

LB

gwtleakard clméleti ismeretot adott g 20,77%

u Végzdéskor » Jelenleg

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai

Természetesen a képzés erdsségeinek megnevezése mellett fontos, hogy az egykori hallgaték - a
munkaerd-piaci tapasztalataik alapjan - elmondjak véleményiiket a képzés hianyossagairdl is.
Az dregdiakok megitélése szerint a képzés legnagyobb hidnyossaga a szakmai gyakorlati lehet&sé-
gek alacsony szama (39,61%), mig tovabbi 15,96% az alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanu-
lasilehetdséget jelolte meg. (29. tdbldzat)
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o 29.tablazat: A képzés gyengeségei

; , q 2008-ban 2010-ben
Gyengesegek tipusal végzettek végzettek m

alac:’s?ny sz1£1t}1 vagy nem elégséges nyelvta- 1573% 16.15% 15,96%
nulasilehetoseég

az embfare%{kel, munkatarsaklfal vald ka!pcso— 5.93% 4.87% 5,36%
lattartasrdl nem, vagy csak alig esett szo

kapcsolattartds az oktatokkal 6,82% 4.62% 5,64%
kevés volt a szakmai gyakorlatilehetdség 38,58% 40,51% 39,61%
keves, vagy g’yenge vcl>1‘t a szuken vett szakmai 8,90% 8.97% 8,94%
anyagokon tulmutato ismeretek

nem kor‘s‘zeru és/vagy 1’1em elégséges merteka 13,06% 12.82% 12,93%
szakmaiismeretet tanitottak

nem volt hianyossag 5,64% 5,64% 5,64%
tul széleskorti oktatds 5,34% 6,41% 5,91%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai

A képzés gyengeségeinek végzéskori és jelenlegi megitélése tekintetében mar nem olyan éles a
kilonbség, mint ami az erdsségek véleményezése esetében volt megfigyelhetd. A zarovizsga el 6t-
ti és a jelenlegi lekérdezéskor egyarant a rendelkezésre allo szakmai gyakorlatok kis mértékét
emelték ki a valaszaddk. Ezt koveti a ,,nem korszertli vagy nem elégséges mértékli szakmai isme-
retet tanitottak” kategdria. Az ,alacsony szintl vagy nem elégséges nyelvtanuldsi lehetdség”
szempont szintén nagyobb aranyban fordult el6 mindkét évfolyam esetében az idei felméréskor,
mig a végzéskor f6képp a 2008-as évfolyam szamara jelentette ez a kategdria az erésitendd tevé-
kenységet. (8. dbra)
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+  8.4bra: Az egyetemiképzés gyengeségeinek az értékelése a végzéskor és jelenleg

2008-ban végzettek
0% 5% 10%  15% 20% 25%  80%  30%  40%  45%

alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanulisi lehetdség =ﬁ§-m

az emberakkel, munkatdraakkal vald kapesolattartdsedl 10,43%
nem, vagy csak alig esett szé %

kapesolattartis oz oktatkkal | 084%

Kevés volt aszakimai gyakorlati ehetdséy [SR—U L 017

kevés, vogy gyenge volt asziken vert szakmai anyagokon Emlam
tilmutats ismeretek ——

nem korszerd é5/vagy nem elégséges mértékid szakmai mms
ismeretet tanitottak I 13.06%

nemvolt hidnyossig |O%4% .

till széleskdrd oktatds ST

oktatis sordn fellépd hidnyossigok . >18%

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai

2010-ben végzettek
o 10% 205 S0% 40 5% GO

alacsony szintd vagy nem elégséges nyelvianulisi I 10 92%

lehetdség S 16a5%

o emberekkel, munkatirsakkal vald kapesolattartsierdl il 2.05%
nem, vagy esak alig esett szo S0 4.87%

kapesolattartds az oktatdkkal S5 | o

et o o o ety E— .

kevés, vagy gyenge volt asziken vett szakmai anyagokon % 17.18%

tilmutats ismeretek 1
nem korszerd és/vagy nem elégsdges mértékd szakmol I 16.32%
ismeretet tanitottak EE 12.82%

nem volt hisnyossdg ﬁ 5.64%

til széleskordoktatds By, o 0

= Vépzéskor » Jelenleg

Forrds: a pdlyakévetési kérddivek adatai
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3.6. Tovabbképzés

A maikorban egyre fontosabb értelmet kap az élethosszig tartd tanulds (lifelonglearning) fogalma.
Egyre tobben érzik fontosnak, hogy életiik soran folyamatosan bévitsék az ismereteiket és tudasu-
kat, mindig naprakészek legyenek nem csupan a végzettségiitknek megfeleld szakteriileten, hanem
azéletegyéb teriiletein is. Ehhez kapcsolddott afelmérés kovetkezd kérdéscsoportja, amely az oreg-

didkok szakmaitovabbképzési szandékairdl, s eddigi tovabbképzéseikrdl szolgaltat informacidkat.

Az egyetemiképzést kovetden a valaszadd oregdidkok tobb mint fele (53,92%) vett részt valamilyen
szakmai tovabbképzésben, ami arra utal, hogy a végzettek fontosnak tartottak, hogy szinte régtén
a tanulmanyaik befejeztével bovitsék addig megszerzett tudasukat, s igy még konnyebben boldo-
guljanak a munkaerdpiacon. (30. tabldzat)

- 30.tablazat: Az egyetemi képzés utan szakmai tovabbképzésben részt vettek aranya

szakmaitovabbképzésben nem vett részt szakmai

Végzés éve részt vett _ tovabbképzésben
2008 51,34% 48,66%
2010 41,54% 58,46%
Osszesen 46,08% 53,92%

Forrds: a pdlyakévetési kérdbivek adatai
A képzések tipusat tekintve a legtobben vallalati tréningen (34,03%), tovabba egyéb tanfolyamon

(33,13%) bévitették szakmai tudasukat, mig alegkisebb aranyban (3,58%) PhD, MBA, DLA képzés-
ben vettek részt. (31. tdbldzat)

« 31.tablazat: A szakmai tovabbképzésben részt vettek képzési tipus szerinti megoszlasa

2008-ban 2010-ben

Tovabbképzés tipusai végzettek végzettek Osszesen
tanfolyam 34,68% 31,48% 33,13%
posztgradualis (Ujabb egyetemi, féiskolai) 7,51% 14,20% 10,75%
vallalati tréning 38,73% 29,01% 34,03%
PhD, MBA, DLA 1,16% 617%  3,58%
6nképzés 6,36% 617% - 6,27%
egyéb tovabbképzés 11,56% 12,96% = 12,24%

Forrds: a pdlyakovetési kérddivek adatai
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A felmérésbdl kideriil az is, hogy az oregdiakok jelentds része (89,00%) sziikségesnek tartja, hogy
szakmailag képezze magat a jovGben. A végzettek arra is valaszt adtak, milyen formaban képze-
lik el tovabbképzésiiket. Az egykori hallgatok k6zott nagyobb aranyt képviselnek azok, akik valla-
lati tréning, illetve valamely tanfolyam keretében kivanjak szakmai tudasukat bdviteni (26,12%;
25,97%). Tovabbi 20,09% posztgradualis (Ujabb egyetemi, f6iskolai) képzésben szeretne részt venni
ismeretei bévitése céljabol. Az 6nképzésben valo fejlédés lehetdségét is tobben megjeldlték, a va-
laszaddk 13,60%-a kivanja a jovSben ezen uton képezni magat. (32. tdbldzat)

+ 32.tablazat: Késébbi szakmai tovabbképzés iranyai

2008-ban 2010-ben

Tovabbképzés tipusai végzettok végzettek Osszesen
tanfolyam 25,08% 26,72% 25,97%
posztgradualis (Ujabb egyetemi, féiskolai) 20,40% 19,83% 20,09%
vallalati tréning 29,10% 23,56% 26,12%
PhD, MBA, DLA 6,35% 8,62% 7,57%
Onképzés 13,71% 13,51% 13,60%
egyéb tovabbképzés 5,35% 7,76% 6,65%

Forrds: a pdlyakovetési kérdbivek adatai
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A diplom3s palyakovetés keretében végzett felmérések évrdl évre fontos visszacsatolast jelentenek
az Egyetem vezetése, munkatarsai és nem utolsé sorban a hallgatok, valamint a leendd hallgatok
felé aképzés értékelésétilletSleg. A diplom4t szerzettek utankovetésének nem csupan torvényi el§-
irds teljesitésének kell lennie, hanem egy olyan eszkdznek az egyetemi dontéshozdk kezében, mely-
nek felhasznaldsa a képzés alakitdsa, fejlesztése soran hozzdjarulhat a végzettek munkaerd-piaci
sikereihez, tovabba az Egyetemet valasztok szdmanak folyamatos névekedéséhez.

A palyakovetés kitért az egykori hallgatok elhelyezkedésiiranyaira, s koriilményeire. Mind a 2008-
ban, mind a 2010-ben diplom4at vagy abszolutdriumot szerzettek esetében 6sszehasonlitdsrakertil-
tek amostani felmérésben adott vdlaszok a végzés pillanatdban tortént vizsgdlat sordan adottakkal.
gy lathattuk, hogy az egykori frissdiplomésok redlis elvardsokkal 1éptek a munkaerépiacra, s elhe-
lyezkedésiik soran azoknak sikeresen megfeleltek.

Az idei felmérésbdl kiderilt, hogy a 2008-ban és 2010-ben diplomat szerzettek 48,47%-a Gydrben,
illetve a Nyugat-dunantuli régidoban helyezkedett el, s kozel ugyanekkorra aranyban (50,62%) te-
lepedtek le ebben a térségben az egykori hallgatdk. A végzettek masik nagy része (48,95%) pedig a
févarosban és Magyarorszag mas megyéiben taldlta meg szerencséjét. Ezek az adatok Gydr és a f6-
varos erds elszivo hatdsat tamasztjak ald az éregdidkok elhelyezkedése tekintetében. A Széchenyi
Istvan Egyetemen folyd képzés munkaerd-piaci igényekhez vald igazodasat mutatja, hogy a vég-
zettek 88,03%-a fél éven beliil el tudott helyezkedni, ezen beliil is 53,51%-ot tesz ki azoknak az ara-
nya, akik a diploma kézhezvételétdl szamitva csupan egy honap elteltével megtalaltak a szamukra
megfeleld allaslehetdséget. Ezek a mutatok rendkiviil pozitiv visszajelzést adnak az Egyetem veze-
tésége felé a képzés mindségét, annak munkaerd-piaci megitélését illetSleg. Tovabbi kiemelendd
pozitivum, hogy a végzettek 83,74%-a végzettségének megfeleld szakteriileten helyezkedett el, ami
alatamasztja a hallgatok sikeres palyavalasztasat.

Avégzettek jovedelmiigényei és ténylegesen elért bérszintjiik 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy a
végzés pillanataban tobbnyire redlisan lattak munkaerd-piacilehetdségeiket, s ez nagy valdszind-
séggel pozitivan befolyasolhatta sikeres és gyors elhelyezkedésiiket.

Avizsgalat tobb kérdés soran is lehetdséget biztositott az egyetemi képzés értékelésére. A valaszok
alapjan alapvetden pozitivnak mondhatd a képzés megitélése. A dontS tobbség hasznosnak tartja
mindennapi munkdja soran az egyetemen elsajatitott ismereteket. A legtobben a széleskori elmé-
leti ismereteket, valamint a bizonyos szemlélet kialakulasahoz vald hozzajarulast emelték ki az
egyetemiképzés erdsségei koziil. A kritikai észrevételek a gyakorlatilehet8ségek alacsony szamara
és anem elégséges nyelvtanulasilehetdségekre hivtak fel a figyelmet.

Mamar egyre nagyobb hangsily helyezddik az élethosszig tartd tanulds elvére. Ezen elv szellemében
fontos, hogy az emberek folyamatosan tovabb képezzék magukat, bévitsék ismereteiket. A végzettek
dontd tobbsége ennek megfelelen fontosnak tartja, hogy tovabb képezze magat a jovSben, illetve
nagy részik mar az egyetemi képzés befejezését kovetSen részt vett valamely tovabbképzésben.

Osszefoglalasként kijelenthetd, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem meghatdrozé szerepet télt be a
Nyugat-dunantulirégio életében, mind az oktatdsi, mind a kutatdsitevékenység tekintetében. Aré-
gi0 szamara olyan képzett frissdiplomasokat bocsajt ki évrdl évre, akiknek szakmai tudasa a mun-
kaerG-piaci elvarasoknak megfelel, ennek eredményeképpen jelentds mértékben hozzajarulhatnak
a térség gazdasaganak novekedéséhez. Az intézmény e kiemelked§ szerepének fenntartdsa érde-
kében fontos, hogy folyamatosan kapjon visszajelzést a munkaerdépiac szerepl6itdl, melyben egyik
legfontosabb informacioforras a diplomas palyakovetési vizsgalatok eredménye lehet.
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5. MELLEKLET

Kérdoiv
Diplomas palyakovetés - intézményi online kutatas, 2011

DPR intézményi online kutatdsok kotelezd kérdésblokkja
Végzettek 2011

1. (1.1) Az intézmény melyik kardn végzett?
Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listdbdl! (Ha az adott évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot, arra gon-
doljon, amelyet fontosabbnak, fészakjdnak tart!)
[249 -] M{iszaki Tudomanyi Kar
[248 -] Kautz Gyula Gazdasdgtudomanyi Kar
[245 -] Dedk Ferenc Allam és J ogtudomdnyi Kar
[250 -] Petz Lajos Egészségligyi és Szocialis Intézet
[251 -] Varga Tibor Zenemiivészeti Intézet

2. (1.2) Milyen szakon végzett ebben az intézményben?
Kérjlk, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot, arra
gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjanak tart!)

1.2.1. Képzési teriilet:
[1-]Agrar
[2 -] Bolcsészettudomany
[3 -] Gazdasagtudomdanyok
[4 -] Informatika
[5-] Jogi ésigazgatdsi
[6 -] M{iszaki
[7 -] Miivészet
[8 -] Miivészetkozvetités
[9 -] Nemzetvédelmi és katonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagdgusképzés
[12 -] Sporttudomany
[13 -] Tarsadalomtudomany
[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzésiforma:
[1-]BA/BSc
[2-]1MA/MSc
[38 -1 Egységes, osztatlan képzés
[4 -] Egyetemi — hagyomaényos képzés
[5 -] Féiskolai — hagyomanyos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] Fels6foku szakképzés
[8 -] Szakirdnyu tovabbképzés
[9 -] Kiegészit8, diplomads képzés, egyéb

3. (1.2.3) A végzés (abszolutdrium) éve?

[1-]12008
[2-]12010
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4. (1.3) Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?
[1-] Nappali
[2 -] Esti
[3 -] Levelezd
[4 -] Tavoktatds

5. (1.4) Milyen finanszirozési forméban tanult On ebben az intézményben, ebben a képzésben?
[1-] Allamilag tamogatott
[2 -] Koltségtéritéses
[3 -] Mindkét finanszirozdsi formdban, kiilonb6z8 id§szakokban

6. (1.5) Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?
[1-]1Elégséges
[2 -] Kbzepes
[3-1J6
[4 -] Jeles, kivald

7. (1.6) Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

[1-] Sokkal rosszabb volt, mint a tébbieké

[2 -] Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké

[3 -] Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké

[4 -] Valamivel jobb volt, mint a tdbbieké

[5 -] Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

8. (1.7) A szak megkezdése utdn dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?
Kérjlk, csak az abszolutdrium megszerzéséig tartd aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel!

9. (1.8) Az abszolutdérium utan kézvetlentil a diploma4jat is megszerezte?
[1-]Igen
[2 -] Nem

Ha nem akkor:

9.1 (1.8.1) Az abszolutérium utdan hdany hénappal szerezte meg a diplomat?
[1-]1-3
[2-]14-6
[3-]17-12
[4-]13-24
[5-] 2 évnél tobb idd alatt
[6 -] Még nem szereztem meg

9.2 (1.8.2) Mi (volt) akésedelem oka?
[1-] Nyelvvizsga hianya
[2 -] Adminisztrativ okbdl érdemes volt vdrni a diplomdzdssal
[3-]1Egyéb ok:

9.2.1(1.8.2.A) Egyéb ok éspedig?

9.3 (1.8.3) Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak abszolutédriummal?
[1-]Igen
[2 -] Nem
[3 -] Mar akkor is dolgoztam
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9.4 (1.8.4)Erzi/érezte-e adiploma hidnydt a munkaerd-piaci érvényestilésben?
[1-] Egyaltaldn nem okozott problémat
[2 -] Kismértékben problémaénak éreztem
[3 -] Nagy problémat jelentett

10. (1.9) Az On tudomésa szerint miik6dik-e alumni/éregdidk szervezet az intézményben?
[2 -] Nem
[1-]Igen

10.1 (1.9.1) Tagja-e On az intézmény alumni/6regdidk szervezetének?
[1-]Igen
[2 -] Nem

2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

11. (2.1) Rendelkezett-e fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor?
[2 -] Nem
[1-]Igen

11.1 (2.1.1) Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
Ha t6bb végzettsége is volt, kérjiik, az On szdmdra fontosabbat adja meg!

11.2 (2.1.2) Ezt milyen képzési formdban szerezte?
[1-]BA/BSc
[2-]1MA/MSc
[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomdnyos képzés
[5 -] Féiskolai — hagyomanyos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] Fels6foku szakképzés

12.(2.2) A megkeresés alapjaul szolgaloképzés megkezdése dta (kozben, vagy utdna) szerzett-e egyéb felsSfo-
ki végzettséget?

[2 -] Nem

[1-]Igen

12.1 (2.2.1)Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjiik, az On szdméra fon-
tosabbat adja meg!)

12.2 (2.2.2) Ezt milyen képzési formaban szerezte?
[1-]BA/BSc
[2-]1MA/MSc
[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomdnyos képzés
[5 -] Féiskolai — hagyomaényos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] Fels6foku szakképzés
[8 -] Szakirdnyu tovabbképzés
[9 -] Kiegészit8, diplomads képzés, egyéb

13. (2.3) Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?
[2 -] Nem
[1-]Igen
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13.1(2.3.1) Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha t6bb szakon is tanul, kérjiik, az On szdmdra fontosabbat
adja meg!)

13.2 (2.3.2) Ezt milyen szint{i képzésben végzi?
[1-]BA/BSc
[2-]1MA/MSc
[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomdnyos képzés
[5 -] Féiskolai — hagyomadanyos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] Fels6foku szakképzés
[8 -] Szakirdnyu tovabbképzés
[9 -] Kiegészit8, diplomds képzés, egyéb

14. (2.4) Tervez-e (tovabbi) részvételt MA/MSc képzésben?
[1-]Igen
[2 -] Nem

15. (2.5) Milyen szint{i nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekb31?
(Kérjiik, jelolje a nyelvismeret szintjét egy otfoku skdaldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyonjél ismeri, 9=anyanyelve)

nem ismeri naii;);gél anyanyelve
2.5.1.angol 1 2 3 4 5 0
2.5.2.német 1 2 3 4 5 0
2.5.3.francia 1 2 3 4 5 0
2.5.4.0lasz 1 2 3 4 5 0
2.5.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
2.5.6.0rosz 1 2 3 4 5 0

"o,

16. (2.6) Akérddiv alapjaul szolgdld felséfoku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése elStt tanult-e hosz-
szabb-révidebb ideig kiilf6ldon?

[2 -] Nem

[1-]Igen

16.1(2.6.1) Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldon legaldbb egy szemesztert?

[1-] Nem tanultam

[2-]1

[3-12

[4-]13

[5-14

[6-15

[7-16

[8-]7

[9-]18

[10-]9, vagy tébb alkalommal
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16.2 (2.6.2) Osszesen hany alkalommal tanult kiilf5ldon kevesebb, mint egy szemesztert?

[1-] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]13

[5-14

[6-]15

[7-16

[8-17

[9-]18

[10-]9, vagy tobb alkalommal

16.3 (2.6.3) Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilfoldén?

16.4 (2.6.4) Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast je-
16]je meg! (Tobb vdlaszt is megjeldlhet!)

Tempus/Erasmus 6sztondij [1-]1Igen [2 -] Nem
A fogadé felsGoktatdsi intézmény dsztondija [1-]1Igen [2 -] Nem
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat [1-]Igen [2 -] Nem
Egyéb kiilfoldi/nemzetkozi palyazati 6sztondij [1-]Igen [2 -] Nem
Sajat/csaladi finanszirozas [1-]Igen [2 -] Nem
Egyéb forrasbol [1-]Igen [2 -] Nem

16.5 (2.6.5) Milyen orszdgokban tanult? Kérjiik, az osszeset sorolja fel!

17.1(2.7.1) Gyakorlati helyén a késGbbiekben alkalmaztak-e?
[1-]Igen
[2 -] Nem

18. (2.8) Szerzett-e a tanulmanyaihoz kapcsolddé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozasuként, akdr tel-
jesfoglalkoztatottsagban) ...

18.1(2.8.1)... akérddiv alapjaul szolgald tanulmdanyai ELOTT?
1-igen
2 -nem

18.2 (2.8.2)... akérddiv alapjdul szolgald tanulmanyai KOZBEN?
[1-]Igen
[2 -] Nem

19. (2.9) Szerzett-e a tanulmanyaihoz NEM kapcsolédé munkatapasztalatot (akar részfoglalkozasuként,
akar teljes foglalkoztatottsagban) ...

19.1(2.9.1)... akérddiv alapjaul szolgalé tanulményai ELOTT?
1-Igen
2 - Nem
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19.2 (2.9.2)... akérdéiv alapjaul szolgdlé tanulményai KOZBEN?
1-Igen
2 - Nem

20. (2.10)Dolgozott-e On hosszabb-révidebb ideig kiilfs1dén?

20.1(2.10.1)... a kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai ELOTT?
[1-]Igen
[2 -] Nem

20.2 (2.10.2)... a kérdéiv alapjaul szolgdls tanulmanyai KOZBEN?
[1-]Igen
[2 -] Nem

3. Atmenet a felsdoktatasbél a munka vilagaba

21. (3.1) On akérdéiv alapjaul szolgalé fels6foku képzése sordn jellemz8en minek tekintette magat inkdbb?
[1-] Féfoglalkozasu didknak, vagy
[2 -] F6foglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

22. (3.2) Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f64lldsi munkaviszonnyal (szolgélati jogvi-
szonnyal)?

[2 -] Nem

[1-]Igen

22.1(3.2.1) Hogyan jutott On ehhez a munkdhoz? Kérjiik, ha tobb tényezd is kozrejatszott, a legfontosabbat
jeldlje be!

[1-] Alldshirdetésre jelentkezett

[2 -] Munk4ltatdnal jelentkezett, pl. elkiildte onéletrajzat

[3 -] Intézményi karrieriroda, dllasborze révén

[4 -] Vallalkozdként, onfoglalkoztatdként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlds révén

[7 -] Korabbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén

[9-]1Egyéb:

22.1.1(3.2.1.A) Egyéb éspedig? Kérem fejtse ki!
1 - posztgradudlis (Ujabb egyetemi, féiskolai)
2 - PhD, MBA,DLA
3 - tanfolyam
4 - vallalati tréning
5 - dnképzés
6 - egyéb tovabbképzés

22.2 (3.2.2) Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkdanak?

[1-] Csak a sajat (kérdSiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és akapcsolddo szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakteriilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

22.3 (3.2.3) Onnek ez a munkaviszonya...
[1-] Allandé jellegi és hatdrozatlan ideji volt
[2 -] Hatarozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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22.4 (3.2.4) On ekkor (az abszolutérium megszerzésekor) jellemzden minek tekintette magat?
[1-]Féfoglalkozasu didknak, vagy
[2 -] F6foglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

23. (3.3) Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat?
[2 -] Nem, mert mar akkor is dolgoztam
[3 -] Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulméanyokat kezdtem
[4 -] Nem, egyéb okbdl:
[1-]Igen

23.1.1(3.3.A) Egyéb okbdl? Kérem fejtse ki!

23.2 (8.3.1.) A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiildott 6néletrajzok, megvaldsult interjuk, jelentkezés hirdeté-
sekre...)

Kérjiik, szammal adja meg!

23.3(3.3.2) Amunkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtdk be dlldsinterjira, vagy vették fel Onnel vala-
milyen mas formaban a kapcsolatot a munkaaddk?
Kérjiik, szammal adja meg!

23.4 (3.3.3) Az abszolutérium megszerzése utdan taldlt-e munkat?
[3 -] Még nem taldltam
[1-] Azonnal, egy honapon beliil taldltam
[2 -] Keresés utan taldltam

23.4.1 (3.3.3.1) Abszolutérium utdn 6sszesen hany honapig kereste elsé munkéjat?

Kérjiik, ha tobb tényezd is kozrejdtszott, a legfontosabbat jelolje be!
[1-] Alldshirdetésre jelentkezett
[2 -] Munk4ltatdnal jelentkezett, pl. elkiildte onéletrajzat
[3 -] Intézményi karrieriroda, dllasborze révén
[4 -] Vallalkozdként, onfoglalkoztatdként kezdte
[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak
[6 -] Tandari ajanlas révén
[7 -] Korabbi munkakapcsolat révén
[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén
[9-]1Egyéb:

23.5.1(3.3.4.A) Egyéb:

23.6 (3.3.5) Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

[1-] Csak a sajat (kérdSiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és akapcsolddo szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakteriilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

23.7 (3.3.6) Onnek ez a munkaviszonya...
[1-] Allandé jellegi és hatdrozatlan ideji volt
[2 -] Hatarozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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4. Munkaerd-piaci életiit

24. (4.1) Ennek a végzettségnek a megszerzése Ota 6sszesen hdany fdllasi munkahelye, munkaviszonya volt
Onnek, a jelenlegivel egytitt?
Ha az abszolutorium megszerzésekor mdr dolgozott, kérjiik azt is szdmitsa bele!
[1-]Még sosem dolgoztam
[2-11
[3-12
[4-]3
[5-14
[6-15
[7-]6
[8-17
[9-18
[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

25. (4.2) Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?

Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztrdlt, dm munka nélkil, dllds keresésével toltott iddszakokra is gondoljon!
[2 -] Nem
[1-]Igen

25.1 (4.2.1) Osszesen hdny ilyen (munkanélkiili) idgszak volt?
Kérjiik, szammal adja meg!

25.2 (4.2.2) Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként toltott — idGszakok hany hénapig tartottak?
Kérjiik, szammal adja meg!

25.3 (4.2.3) Volt ezek kozt regisztralt munkanélkili idészak?
[1-]Igen
[2 -] Nem

26. (4.3) A kérddiv alapjaul szolgald felséfoku végzettség megszerzését kovetSen tanult-e hosszabb-révidebb
ideig kiilfoldon?

[1-]Igen

[2 -] Nem

27. (4.4) A kérdsiv alapjaul szolgald fels6foku végzettség megszerzését kovetSen dolgozott-e hosszabb-rovi-
debb ideig kiilféld6n?

[2 -] Nem

[1-]Igen

27.1 (4.4.1) Osszesen hény alkalommal? Kérjiik, szammal adja meg]

27.2 (4.4.2) Osszesen hdny hénapig dolgozott kiilfoldén a képzettség megszerzését kovetGen?

27.3 (4.4.3) Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!

27.4 (4.4.4) Ez amunka/ezek a munkak kapcsolodtak-e a felséfoku végzettségéhez?
[1-]Igen, teljes mértékben
[2 -] Részben
[3-] Nem
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5. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet

28. (5.1) Miaz On jelenlegi f8 munkaerd-piaci statusza?
[1-] Alkalmazott
[2 -] Onfoglalkoztatd, 5nallé vallalkozé (szellemi szabad, egyéni véllalkozd, nincs alkalmazottja)
[3 -] Vallalkozd
[4 -] Munkanélkiili
[5 -] Nappali tagozaton tanulé didk
[6-] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van
[7 -] Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

28.1(5.1.1) Milyen beosztdsban dolgozik?
[1-] Fels6vezetd
[2 -] Kbzépvezetd
[3 -] Alsovezetd
[4 -] Beosztott diplomas
[5 -] Beosztott, nem diplomas foglalkozas

28.1.1  (5.1.4.1) Hany honapja munkanélkiili?

28.1.2 (5.1.4.2) Keres-e munkat?
[1-]Igen
[2 -] Nem

28.2 (5.1.6) Rendelkezik f6allasu munkahellyel?
[1-]Igen
[2 -] Nem

29. (5.2) Jelenleg dolgozik On?
[1-] Jelenleg (is) dolgozik
[2 -] Sose dolgozott
[3 -] Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

Az aldbbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha tobb dolgot is
csindl, akkor vdlassza ki, hogy melyiket tekinti a f6 foglalkozdsdnak, és a kovetkezékben erre a tevékenységére és
munkahelyére vonatkozd vdlaszokat adja meg!

30.(5.3) Az On f6 munkaviszonya:
[1-] Allandé jellegti és hatdrozatlan idejt
[2 -] Hatarozott ideji
[3 -] Alkalmi, vagy meghizas jellegi (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

31.(5.4) On...
[1-]1Ko6ztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztviseld (egyéb kozszolgalati jogviszonyban all)
[2 -] Allami, 6nkormaényzati vallalat alkalmazottja, vagy
[3 -] Mas helyen dolgozik

32.(5.5) Mijelenlegifoglalkozasdanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, tigyeljen arra, hogy a megnevezésb8l munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On munkakdére
példaul tanacsadd, rendszerszervezd, igyintézs, asszisztens, dllamigazgatasi el6ado, osztalyvezetd stb., ak-
kor jelolje meg, mely teriileten dolgozik! Példaul: szamviteli tandcsado; szamitastechnikai rendszerszervezd,
pénziigyi ligyintézd; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgarmesteri hivatal egészség-
ugyi osztdly vezetdje sthb.
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33. (5.6) Hany honapja tolti be ezt a munkakort a mostani munkahelyén?

34. (5.7) Hany hénapja dolgozik On a jelenlegi munkdaltatéjandl (vagy ebben a véllalkozdsban, vagy énfoglal-
koztatdként)?

35. (5.8) Hany alkalmazottja/beosztottja van?
[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja
[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott
[3-110 vagy tobb alkalmazott/beosztott

36. (56.9) Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalé tanulményai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

[1-]Egyaltalan nem

[2 -] Kevéssé

[3 -] Kbzepes mértékben

[4 -] Nagymértékben

[5 -] Teljes mértékben

37. (5.10) Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

[1-] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és a kapcsolédo szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakteriilet

[4 -] Bormilyen szakteriilet

38. (5.11) Véleménye szerint milyen szinti képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?
[1-1PhD
[2 -] Egyéb posztgraduadlis képzés
[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség
[4 -] Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség
[5 -] Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

39. (5.12) Milyen jellegi munkahelyen dolgozik On?
Kérjiik, amunkahely tipusdanak megadasakor olyan dltaldnos kategoériakban gondolkodjon, mint pl. bank,
iskola, ipari termeld cég, biztositétarsasag, stb.

40. (5.13) Az On munkahelye....
[1-] Teljes mértékben allami/6nkorméanyzati tulajdonu
[2 -] Részben allami, részben magantulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu

41. (5.14) Az On munkahelye....
[1-] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kiilfoldi tulajdonu

42.(5.15) Megkozelitleg hany £6 dolgozik az On cégénél?
Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavallaldi létszamot jeldlje meg, tobb telephellyel rendelkezé cég ese-
tén pl. az anyavallalat 6sszesitett 1étszamat!
[1-] Onfoglalkoztats vagyok
[2-]12-9f6
[3-]110-49f8
[4-]150-249f8
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[5-1250-999 £6
[6 -11000 £6 vagy afolott

43. (5.16) Kérjik, az aldbbi listabdl valassza ki munkahelye agazatdt!
[1-]Mezdgazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat
[2 -] Banyaszat, kbfejtés
[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhdzat, épitGanyag, szerszam, gépgyartds, gyogyszergyartas, elektro-
nikai eszk6zok, jArmuvek gyartasa, fafeldolgozas)
[4 -] Villamos energia, gaz-, g6zellatas, légkondiciondlas (ezek termelése, ellatasa, kereskedelme)
[5 -] Vizellatas, szennyviz gyUjtése, kezelés, hulladékgazdalkodds, szennyez8désmentesités
[6 -] Epitdipar
[7 -] Kereskedelem, gépjarmiijavitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarmiivek esetében a ja-
vitds, karbantartds is)
[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, 1égi személy- és aruszallitds és postai tevékenység)
[9 -] Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
[10 -] Informécid, kommunikacid (pl. tavkozlés, szamitdgépes szolgaltatasok, kiaddi tevékenység, miisor-
gyartas)
[11-] Pénziigyi, biztositdsi tevékenység
[12 -] Ingatlaniigyletek (pl. ingatlan adas-vétele, ligynokség)
[13 -] Szakmai, tudomanyos, mtiszaki tevékenység (pl. piackutatas, forditds/tolmacsolds, jogi, izleti szak-
értdi tevékenység, miiszaki tanacsadas, tudomanyos kutatas)
[14 -] Adminisztrativ és szolgaltatdst tdmogato tevékenység (pl. eszkdz, illetve munkaerd-kolesonzés, biz-
tonsagi szolgdltatds, izemeltetés, takaritds, adminisztracio, rendezvényszervezés)
[15 -] Kozigazgatds, védelem, kdtelezd tarsadalombiztositas
[16 -] Oktatas
[17 -] Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas
[18 -] Mi{ivészet, szérakoztatas, szabadidd (pl. muzeum, szerencsejaték, sport, miivészet)
[19 -] Egyéb szolgdltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-javitds, tisztitds, fod-
raszat)
[20 -] Haztartas munkaadoi tevékenysége, termék elGallitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra
[21-] Egyéb:

43.1(5.16.1)Egyéb kérem fejtse ki!

44 (5.17)Kérjiik, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a teleptilését, ahol munkavégzésének tobbsége zajlik!)
Ezatelepiilés kiilfoldon van?
[1-]Igen
[2 -] Nem

53.1(7.6.1.) Kérjiik, adja meg az orszag nevét:

53.2 (7.6.2.) Meg tudnd adnilakhelye iranyitészamat?
[1-]Igen
[2 -] Nem

53.2.1(7.6.2.1) Azirdnyitdszam:

53.2.2 (7.6.2.2.) Kérjiik, adja meg a telepiilés nevét:

54. (7.7) Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?
[1-] Gimnézium - hagyomdnyos 4 osztalyos
[2 -]16, 8 osztdlyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvii gimnazium
[3 -] Szakkodzépiskola
[4-]Egyéb
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55. (7.8) Mivolt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1-] Legfeljebb 8 dltaldnos
[2 -] Szakmunkdsképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum
[4 -] Gimndzium
[5 -] Féiskola
[6 -] Egyetem, tudomdnyos fokozat
[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt

56.(7.9.) Mivolt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1-] Legfeljebb 8 dltaldnos
[2 -] Szakmunkdsképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum
[4 -] Gimndzium
[5 -] Féiskola
[6 -] Egyetem, tudomdnyos fokozat
[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt

57.(7.10.) Osszességében hogyan itéli meg csalddja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?
[1-] Az atlagosnal sokkal jobb
[2 -] Az 4tlagosnal valamivel jobb
[3 -] Nagyjabdl atlagos
[4 -] Az 4tlagosnal valamivel rosszabb
[5-]1 Az atlagosnal sokkal rosszabb

58. (7.11.) Van-e a csalddjdban az Onéhez hasonld szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten dolgozd
csalddtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsoldddsra gondoljon!

Kérjiik a sziil8i és nagysziili korre gondoljon!

[1-]Igen, szlil8k és nagysziilSk kozt is van kapcsolddd szakmaju csalddtag

[2 -]Igen, csak a sziil6k kozott

[3-]1Igen, csak anagysziil6k kozott

[4 -] Nincsen

59.Volt-e atanulméanyai sordn e-learninges (CoEdu-s) tantargya?
[1-]nem
[2 -]igen, néhany tantargyat e-learning keretében hallgattam
[3-]igen, az 6sszes tantargyat e-learning keretében hallgattam

60. Véleménye szerint mennyire tudja hasznositani az egyetemen tanultakat a munkajaban?
1 - elengedhetetlen
2 —nagyon hasznos
3 - részben felhasznalhatd
4 - alighaszndalhatd
5 - egyaltaldn nem
6 — nem tudom, nem dolgoztam még a szakmdamban még nem tudom

61. Véleménye szerint mik voltak az féiskolai/egyetemi képzés er6sségei? (kérjiik alegfontosabbat jel6lje meg)
1 - széleskorti elméleti ismeretet adott
2 — felkészitett a szakmai problémak megolddsara
3 - aszakmai ismereteken tul pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikdcids ismereteket adott
4 - sok sz esett az emberi, munkatarsi kapcsolatok fontossagaradl
5 — gyakorlati ismereteket adott
6 — 6ndllosdgrakésztetett
7 - magas szintli oktatds
8 — bizonyos szemlélet kialakitdsdt segitette
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62.Véleménye szerint mik voltak az féiskolai/egyetemi képzés hidnyossagai? (kérjiik alegfontosabbat jelolje meg)
1-nemXkorszer( és/vagy nem elégséges mértékii szakmaiismeretet tanitottak
2 - kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szakmai anyagokon tilmutat6 ismeretek
3 - alacsony szintli vagy nem elégséges nyelvtanuldsilehet8ség
4 - az emberekkel, munkatarsakkal vald kapcsolattartasrol nem, vagy csak alig esett szo
5 —kevés volt a szakmai gyakorlatilehet8ség
6 - tul széleskor oktatas
7 — kapcsolattartds az oktatdkkal
8 —nem volt hidnyossag

63. Milyen idegen nyelveken beszél?

Nyelv Nyelvvizsga Mennyire fontos az adott nyelvismerete a
1-alap 1 - nem fontos
2 - kozép 2 —hasznos lehet
3 -felsd 3 - mindenképpen sziikséges
1-alap 1 - nem fontos
2 -kozép 2 —hasznos lehet
3 - felsd 3 - mindenképpen sziikséges
1-alap 1 - nem fontos
2 -kozép 2 —hasznos lehet
3 -felsd 3 - mindenképpen sziikséges
A nyelvi menii:
- Angol - Német -Olasz - Spanyol -Orosz
- Szlovak -Roman - Francia - Horvat - Szerb
- Szlovén -Lovari (cigdny) - Egyéb (azegyébnél beirhatja azt amit szeretne)

64. Sziikségesnek tartja-e szakmai tovabbképzését?
[1-]Igen
[2 -] Nem

64.1 Haigen, milyen formdban képzeli el? (kérjiik a legfontosabbat jeldlje meg)
1 - posztgradudlis (Ujabb egyetemi, f8iskolai)
2 -PhD,MBA,DLA
3 - tanfolyam
4 -vallalatitréning
5 — 6nképzés
6 — egyéb tovabbképzés

65. Részt vesz/vett-e szakmai tovdbbképzésben a féiskolai/egyetemi végzettség megszerzése utan?
[1-]Igen
[2 -] Nem

65.1 Ha igen, milyen formdaban? (kérjiik alegfontosabbat jeldlje meg)
1 - posztgradudlis (Ujabb egyetemi, f8iskolai)
2 -PhD,MBA,DLA
3 - tanfolyam
4 -vallalatitréning
5 — 6nképzés
6 — egyéb tovabbképzés
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66. Mennyiidd telt el az dllamvizsgdja utan, amig els6 munkahelyét megtalalta?
[1-]1hoénap
[2-]12hénap
[3-]3 honap
[4-]Félév
[5-]11év
[6 -] tobb mint 1 év

67. Hogyan helyezkedett el az els6 munkahelyén?
[1-]ismerdsok, csaldd segitségével
[2 -] ujsdghirdetés alapjan
[3 -] egyetemikapcsolat alapjan
[4 -] 4114sborzék segitségével
[5 -] online alldskozvetits oldalak segitségével
[6 -] tanulmdnyi szerz6dés alapjan
[7 -] akarrier iroda segitségével
[8 -] személyzetitandcsadé cégek segitségével
[9 -] munkaiigyi kdzpont segitségével
[10 -] egyéb (kérjiik nevezze meg)

67.1 egyéb (kérjiik nevezze meg)

68.Hol é1?
[1-] Sajatlakds
[2 -] Albérletben lakik
[3 -] A sziileivel lakik
[4 -] Egyéb (kérjiik nevezze meg)

68.1 Egyéb kérem nevezze meg!

69. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
1-igen 2 —-nem

70. Milyen formdban kapott az Egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?

1 - 4lldsborzén vald részvétel 5 —aKarrier Iroda segitségével
2 - alldsajanlat, hirdetés 6 — oktatoi segitséggel
3 - Practing Alapitvany segitségével 7 - céges elGadds utjan

4 - céges elGadds utjan

71. Sziikségesnek tartotta volna?
1-igen 2 —-nem

71.1Haigen, akkor milyen formaban? (tobb is bejeldlhetd)

1- egyénikarriertervezés 6 — 6néletrajz, motivacids levél iras

2 - alldskozvetités 7 - személyiségfejlesztd tréning(ek)

3 - cégelBaddsok, gyarlatogatdsok 8 - alldskeresést segitd kiadvanyok

4 - felkészités az interjura 9 - egyéb (kérjlik nevezze meg) ........coeeeeeereerrreennne

5 —tandcsadas (pdlyaorientacids, egyéb)

71.1.1 egyéb (kérjiik nevezze meg)
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