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1. BEVEZETES

A felsGoktatas legfontosabb feladata, hogy az allanddan vdltozé munkaerdpiacra értékes, napra-
kész tudassal rendelkezd, a tarsadalomba beilleszkedni tudé diplomasokat képezzen. A hazai fel-
sGoktatasi rendszer utdbbi idészakban kialakult, tobbciklusu képzési strukturdjdban a diploma
felhasznalhatésagaval kapcsolatos informaciok kifejezetten fontosak, hiszen az uj képzési prog-
ramok munkaerd-piaci illeszkedésérdl jelenleg még kevés informdcidval rendelkeziink. Az egye-
temek feladatai a hallgatokért folytatott versenyben kibdviiltek: az élethosszig tarté tanulas je-
gyében a végzettekkel kialakitott un. alumni kapcsolatok, valamint a regionalis egytittmiikodések
jelentdsége felértékelddott, a palyakovetés ehhez is segitséget nyujthat.

A magyarorszagi felsGoktatasban - igy a Széchenyi Istvan Egyetemen — zajl6 diplomads pédlyakove-
tés feladata a végzett hallgatok elhelyezkedésének, a munkaaddk elvarasainak, elégedettségének
feltarasa, tobbelemt, egymadsra épiild, kiilonbozé mdodszertani és adatfelvételi technikakat alkal-
maz6 felmérésekkel, vizsgalatok alkalmazasaval. Cél, hogy e kutatasok eredményeként altalanos
helyzetképet vazoljunk fel a végzettek elhelyezkedési tendencidirdl, a munkaerd-piaci folyamatok
alakuldsardl, tovabba segitsiik az egyetemet a képzési programok és a hallgatok szamdra nyujtott
szolgaltatasok alakitdsaban, formalasaban.

A Széchenyi Istvan Egyetemen létrejové Diplomds Palyakovetési Rendszer kialakitdsat szakma-
ilag tamogatd kiadvanysorozat ezen 4. kotete a 2010. 8szén lefolytatott, személyes megkeresésen
alapuld felmérés eredményeit mutatja be. A kutatds kiemelt célja volt az egyes képzési teriileteken,
szakokon végzett diplomdasok elhelyezkedési esélyeinek, karrierstratégidainak, tipikus munkaerd-
piaci életutjainak, tovabbképzési igényeinek feltarasa, kiemelten vizsgaltuk tovabba az egyetemi
- képzés alatt valamint azt kovetSen a hallgatdknak, végzetteknek nyujtott - szolgaltatdsaival vald
elégedettséget is. Bizunk benne, hogy intézménylink diplomas pdlyakovetési gyakorlata az elko-
vetkezG években is szamos Uj tapasztalattal fog gazdagodni, kiadvanyunk ehhez prébal segitséget
nyujtani!
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2. MODSZERTAN

A kutatas keretei

A Széchenyi Istvan Egyetemen (SZE) zajlé diplomas palyakovetési vizsgalat 2010 Gszére tervezett
masodik szakasza a Diplomds Palyakovetési Rendszer program kiirdsainak megfeleléen a 2010 ta-
vaszan lezajlott online palyakovetési kutatasokhoz kapcsolddik.

A tavaszi teljes kori online megkeresés soran az SZE hallgatdinak teljes korét és a 2007-ben illetve
2009-ben végzettek (legalabb abszolutériumot szerzettek) teljes korét vizsgalta az intézmény.

Az 8szre tervezett felmérés mind mddszertandt, mind vizsgdlati korét tekintve eltér a tavaszi adat-
felvételtSl. A f6 mdédszertani sajatossaga a mintavételen alapuld kérdSives vizsgdlat, amely szemé-
lyes megkereséssel zajlik (az intézmény altal a palydzatban vallalt paraméterek szerint). A lekérde-
zést kartyaflizet segiti.

A vizsgalat alapsokasagat a 2007, 2008, illetve 2009-ben végzettek (abszolutériumot szerzettek)
teljes kore alkotja. Az alapsokasdgba nem tartoznak bele a doktori képzéseken és felséfoku szak-
képzésben végzettek, a kutatds e korre nem terjed ki.

Akérddivtartalmanak kialakitasa soran azintézményiigényekre alapozva egy olyan, kb. 45 perces
kérddiv kertilt kialakitasra, amely egyrészt lehet6vé teszi a tavaszi online adatfelvételek eredmé-
nyeinek validalasat, masrészt olyan specialis témakra fokuszal, amelyek teljes kori lekérdezéssel
nem hozzdférhetdek.

Az adatfelvétel médszertana

Az elSzetesen megallapitott mintavételi szempontok alapjan az SZE-n 2007-ben, 2008-ban és
2009-ben végzettek korében lebonyolitdsra keriilS kutatas keretében 1300 f6re tervezett megke-
resést végeztiink. Az ehhez szlikséges minta kialakitasahoz az intézmény rendelkezésre bocsatott
tobb adatbazist is, amelyek adatait egytittesen felhasznalva allt el a kutatas alapjaul szolgalé min-
ta. A minta el6allitasa soran a kovetkezd mintavételi (rétegzd) szempontokat vettiik figyelembe:

- végzés éve (2007 - 2009 kozott legalabb abszolutériumot szerzett)

- kar

- tagozat

- nem

A mintavétel mddja rétegzett véletlen mintavétel volt. A mintavételi folyamat kezdetén a fenti
szempontok alapjan ugyanazon jellemz&kkel biré alanyokbdl mintavételi csoportokat képeztiink.
Megvizsgaltuk, hogy az egyes csoportok tagjai milyen aranyban vannak jelen az alappopuldcioban,
tehat, hogy az egyes csoportokba hany végzett esett. Ezzel megkaptuk a alappopulacié mintavételi
szempontok szerinti megoszlasat. A tervezett minta-elemszamot (1300 f8) alapul véve kiszdmi-
tottuk, hogy milyen ardnyban kellett az adott mintavételi csoportoknak megjelennie a mintaban
ahhoz, hogy a minta megadott szempontok szerinti reprezentativitasa biztositott legyen a teljes po-
puldcidéra vonatkoztatva.

Az egyes mintavételi csoportokhoz, tehdt ugyanazon mintavételi jellemz8kkel bird személyek cso-
portjaihoz tarsitott 1étszdamok ismeretében végeztiik el a felkeresendd alanyok kivalasztdsat. Ez a
folyamat azzal kezdddott, hogy a mintavételi szempontok alapjan kiilon-kiilon csoportositottuk a
cimlistaban talalhaté személyeket ugy, hogy annyi ,allista” j6jjon létre, ahany csoport van. Ezeken
beliil a (személy)nevek alapjan rendeztiik sorba a végzetteket, majd a meghatarozott, az adott cso-
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porthoz megallapitott mintalétszam eléréséig minden mdasodik személyt valasztottuk ki ,,f6cim-
ként” a kvita feltoltéséig. Az igy nyert cimek képezték a minta cimlista f6cimeit, azonban az elérés
bizonytalansagai miatt a fécimek kivalasztasa utdn a megmaradt cimeket (az el6z6 metddust ko-
vetve) arra hasznaltuk fel, hogy potcimeket tarsitsunk az egyes fécimekhez, lehetdvé téve azt, hogy
ha a f6cimként megadott volt hallgaté nem talalhat6 vagy nem kivant részt venni a kutatdsban, ak-
kor alljon rendelkezésre megfeleld szamu tartalékeim.

Az adatfelvétel lebonyolitasat a Tudds Tars Kft. végezte. Az adatfelvétel 6nkéntes és anonim mo-
don zajlott. A kérdSiveken rogzitett adatok teljesen biztonsdgos, harmadik fél szamdra hozzafér-
hetetlen mddon jutottak el a feldolgozasig és kizardlag a kutatas céljaira haszndljak fel azokat. Az
adatfelvételt kartyafiizet segitette, alekérdezés megszervezése instruktorok bevondsaval, elGzetes
telefonos felkereséssel és adategyeztetéssel tortént. Ez utan a kérdezdbiztosok a megbeszélt hely-
szinen és id6pontban személyesen kérdezték le a célszemélyeket. A lekérdezés 2010. november 15.
és 2011. januar 30 kozott zajlott.

Az adatkezelés modszertana

A megvaldsult mintdban a tervezetthez képest esetlegesen jelentkezd reprezentativitdsi eltérése-
ket az adatok utdlagos sulyozasaval az alabbiak szerint kezeltiik:

+ 1.tablazat: Sulyozds alapadatai

VEGZITISEG 2008 2009
KAR/TAGO- 2R« % A= < % A < ;%
ZAT/NEME §§§ E EEE §§§ E EEE §§§ E \22
<=8 5 He 3I=§ §  H8 I=8 §  He
DFK/N/F 26 497 1 30 573 3 26 496 @ 9
SULYOK: 4,967542048 1,91 0,551949116
DFK/N/N 59 11,3 6 5 | 105 2 80 1528 13
SULYOK: 1,878749877 5,254131012 1175749597
DFK/L/F o o o o o 1 4 07 0
SULYOK: 0 0 0
KGYK/L/F 98 187 16 69 | 132 11 91 1738 @ 11
SULYOK: 1170238271 1198462942 1580581561
KGYK/L/N 230 439 43 | 179 342 59 275 5254 49
SULYOK: 1021945144 0,579654515 1072271635
KGYK/N/F 102 195 16 | 8 | 16 | 22 | 52 993 28
SULYOK: 1,218003098 0,729499182 0,354824432
KGYK/N/N 323  6L7 35 | 268 512 | 49 | 171 | 3267 35
SULYOK: 1763204485 1,044977448 0,933461198
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KGYK/T/F
SULYOK:
KGYK/T/N
SULYOK:
MTK/L/F
SULYOK:
MTK/L/N
SULYOK:
MTK/N/F
SULYOK:
MTK/N/N
SULYOK:
MTK/T/F
SULYOK:
MTK/T/N
SULYOK:
PLI/L/F
SULYOK:
PLI/L/N
SULYOK:
PLI/N/F
SULYOK:
PLI/N/N
SULYOK:
PLI/T/F
SULYOK:
PLI/T/N
SULYOK:
VTI/N/F
SULYOK:
VTI/N/N
SULYOK:

80 153 |

1528474476

351 | 671

1719533786

10 21

0,61813306

67 | 128

1422330415

556 106

1,24975266

188 359

2,763011553

236 451

0,819818128

67 | 128

0,800060859

o o
0

1 019 |

0,095529655

7 134

1,337415167

37 | 707 |

3,534597226

2 038
0

87 166

2,374594276

6 115
0

23 439

146478804

Forras: SZE Diplomds pdlyakdvetés 2010 bsz

10

39

34

85

13

55

16

0

3

7% 141
1,178199075
221 | 422 |
1,241885512
232 443
0,7266518
96 | 183
0,917084686
373 T3
1,018073178
155 = 296
1,287573608
210 401
0,729499182
73 | 139
0,8717081
1 oo21
0,525413101
72 | 138
0,80919237
1 oo21
0,700550802
27 516
1,031720271
5 096
0
o1 174
3477279433
4 267
1,337415167
0 191
1,910593095

12

34

61

20

70

23

55

16

17

21

61

152

50

383

93

95

37

5

95

6

35

0

3

15

12

401
0,445805056
1165
0776974525
2004
0,64535589
955
0,796080456
0,786835651
176
0,63458985
1815
0,550019224
. 706
0,47127963
095
0,477648274
1815
0,825028837
114
0
668
1,337415167
0
057
0,286588964
286
0,955296548
220
0,573177929

9

15

45

12

93

28

33

15

22

DFK - Dedk Ferenc Allam- és J ogtudomanyi Kar, KGYK - Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar,

MTK - Miiszaki Tudomanyi Kar, PLI - Petz Lajos Egészségligyi és Szocialis Intézet, VTI - Varga

Tibor Zenemiivészeti Intézet
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A sulyozdsi eljards utdn a létrehozott sulyvaltozon elemszam-tartd korrigaldsi eljarast végeztiink.
A sulyozasi eljaras eredményeként elGallitott sulyvaltozé az alabbi statisztikai paraméterekkel jel-
lemezhetd:

«  2.tablazat: Sulyvaltozd paraméterei

Mean 1,2157
Median 1,0242
Mode 1,25
Std. Deviation ,69909
Variance ,489
Range 517
Minimum ,10
Maximum 5,27

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

A sulyozési eljaras eredményeként 1étrejott minta tehat kar, nem, a végzés éve és tagozat tekinteté-
ben reprezentativ az alapsokasdgra nézve.

Az adatfeldolgozas elvei

A szazalékok kiszamitdsahoz iranyadé teljes elemszamot az abrak alcimében tiintetjik fel. A fel-
dolgozott adatok korét és jellegét az abra cime és alcime tartalmazza.

Azokban az esetekben, ahol a valaszaddk szama véalasz-kategérianként eltért, nem tiintettiink fel
esetszamot.

A Széchenyi Istvan Egyetem két intézetét — Baross Gébor Epitési és Kozlekedési Intézet, valamint
Jedlik Anyos Gépész-, Informatikai és Villamosmérndki Intézet - a Miiszaki Tudoményi Kar alatt
Osszevonva kezeljiik, ezdltal biztositva az elemzéshez szlikséges nagyobb elemszamot és igazodva
amintavétel elvéhez. A karnevek esetében a tdbldzatokkban kdvetkezetesen, a szoveghben dltaldban
aroviditett verzidt hasznaljuk.

A nyitott kérdésekre érkezett valaszokat kategorizalva, majd emlitési gyakorisag szerinti sorba
rendezve mutatjuk be, az irrelevans valaszokat nem tiintetjiik fel.

A hattérvaltozok tekintetében az alapvet6 mintaképzd valtozokra koncentralunk, kiegészitve a
végzettek lakohelyének regiondlis megoszlasaval. A hattérvédltozok kozé ennek megfelelSen az
elébbi mellett a képzés kara, tagozata, a végzettség éve valamint a megkérdezett neme tartoznak
bele. Elsésorban a karok szerinti meghatarozottsagokkal foglalkoztunk.

Ahattérvaltozok esetében taldlt osszefliggésekre akkortériink kirészletesenis,haamagyarazoval-
tozoésavizsgaltszempontosszefliggése 0,05-0skritériumszintmellettszignifikansnakmutatkozik.
Ez egyben azt is jelenti, hogy az elemzés sordn kiemelt 6sszefliggések megfelelnek e kritériumnak
- erre kiilén nem hivatkozunk minden esetben.
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Alapmegoszlisok

A Széchenyi Istvdn Egyetem 2007/2008/2009-es végzettjeinek sulyozott mintdja kismérték, 53
szazalékos ndi tobbséget mutat.

+ 1.abra: Nemek szerinti megoszlas

Esetszam, szazalék
N=1360

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz

A végzettek 37 szazaléka él a Széchenyi Istvan Egyetem korzeti régidjanak tekintett Gyér-Moson-
Sopron megyében. Tanulmdnyai utdn a végzettek 63 szdzaléka jellemezhetd a megyén kiviili dllan-
dé lakdhellyel.

= 2.abra: Jelenlegilakhely szerinti megoszlas

Esetszdm, szdzalék
N=1360

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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A sulyozott mintdban kb. egyharmad-egyharmados aranyban oszlanak meg a vizsgalt harom év
végzettjei. A 2009-es évben kilépett végzettek szama - az alapsokasdg jellemzdinek megfelelGen —

"

kissé csekélyebb, mint a megel4zé két év 1étszama.

= 3.abra: A végzettség éve szerinti megoszlds

Esetszdm, szdzalék
N=1319

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

A végzettek enyhe tobbsége, 46 szazalékatanult az intézmény nappalitagozatain. A masik két tago-
zat — alevelezd és tavoktatas - gyakorisaga megegyezd, 27 szazalékos.

» 4. abra: Tagozat szerinti megoszlds

Esetszdm, szdzalék
N=1355

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

Jollehet a Széchenyi Istvan Egyetemen végzettek esetében a kibocsdjtast intézményi szintl bon-
tasban is ismerjiik, hattérvaltozéként a Baross Gabor Epitési és Kozlekedési Intézet, valamint
Jedlik Anyos Gépész-, Informatikai és Villamosmérnoki Intézet esetében a Miszaki Tudomanyi
Karra 6sszevont intézménynévvel dolgozunk.
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A végzettek kari megoszldsa azt mutatja, hogy a legnagyobb képzési volumennel a Gazdasdagtudo-
manyi és a Miiszaki Tudomanyi Karok jellemezhetSek. A Zenemtivészeti Intézet részesedése oly-
annyira csekély, ami nagyon részletes bontasoknal bizonytalanna teheti a hattérvaltozds elemzés
érvényességét is.

- b5.dbra: Karok szerinti megoszlés 1.

Esetszdm, szdzalék
N=1351

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 Jsz

»  6.dbra: Karok szerinti megoszlas 2.

Esetszdm, szdzalék
N=1346

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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A mintdban szerepld végzettek tobbsége (69%) az intézmény hagyomédnyos féiskolai képzéseirdl
keriilt ki. Tovabbi 16 szazalék a hagyomanyos egyetemi képzések hallgatdja volt. Tekintettel arra,
hogy az yj tipusu BSc/BA illetve MSc/MA képzések részesedése még igen csekély, illetve arra, hogy
e szempont nem szerepelt a mintaképzd valtozdk kozott, a képzési forma-szemponti munkaerd-pi-
acivizsgdlat inkdbb az elkovetkezd évek kozponti témajalehet. E témaban kovetkeztetések levond-
sahoz jelenleg még meglehet8sen kevés adat all rendelkezésre.

e 7. 4bra: Képzési forma szerinti megoszlds

Esetszdm, szdzalék
N=1348

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Szakok szerinti bontdsban, mintdnkban a legnagyobb létszamu képzések a gazdalkodasi és a koz-
lekedésmérnoki szakok. A hat legnagyobb létszamu szak mindegyike a gazdasdgi, vagy a mérnoki
teriiletekrdl kertilt ki. Az egyéb karokhoz kothetd szakok koziil a diplomas apold képzés a legjelen-
t6sebb, e képzéshil 49 £6 keriilt a mintaba. Kiilonosen a Zenemiivészeti Intézetet jellemzi a szakok
szétaprozottsiga.

« 3.tablazat: A valaszaddk szama szakok szerint

Mintaban Mintiban
Szak neve szerepld vég- Szak neve szerepld vég-
zettek szama zettek szama
Gazdalkodasi 307 Epitémérnéki 45
Kozlekedésmérnoki 176 Epitészmérnoki 42
Gazdasagi menedzser 79 Jogasz 40
Gépészmérnoki 71 Nemzetkozi kapesolatok 37
Miszaki menedzser 54 Kozgazdasz szakmérnok 37
Logisztikai és szallitma- 52 Kornyezetmérnoki 31
nyozasi menedzser . .. o
yozast z Miszaki informatikai 31
Diplomas 4pold 49
P P Nemzetkozi 29
Villamosmérnoki 49 kommunikécid

VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ |
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Mintaban Mintaban
Szak neve szerepld vég- Szak neve szerepld vég-
zettek szama zettek szama
Mérnok informatikus 28 Hegedltanar 3
Telepiilésmérnoki 26 kamaramiivész
o . Tandr-mérnoktandr
Gazdasagiinformatika 19 . . 3
(mérnok informatikus)
Szocialis munka 15 Fuvolatanar )
Mérnoktanar - Mérnok 15 kamaramiivész
informatikus Trombitatandr .
Apold 15 kamaramiivész
Nemzetko6zi tanulményok 15 Innovaciésfolyamat- 2
‘ , L as , szervezd
Altalanos szocialis munkas 13
Mérnoktansr — Tandr-mérnoktanar 1
Gépészmérnoki 58 (gépészmérndk)
Nemzetkozi igazgatasi 6 Klarinéttandr 1
kamaramiivész

Kozszolgalati 5 ,
Maginénektand Harsonatanar 1
X aganene tan%r, , 4 kamaramiivész
ének-kamaramuveész

. Zongoratanar 1
Mechatronikai mérnok 4 kamaramiivész
Mérnoktanari - miszaki 4 Egyéb szak 28

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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3. ERTEKELES

3. 1. TANULMANYOK, KEPZESI TERVEK

A diplomas palyakovetési vizsgalatok amellett, hogy a végzettek munkaerd-piaci illeszkedését —
és az intézmény ebben betoltott szerepét - kivanjak mérni, az élethosszig tartd tanulas jegyében
rendszerint ugy is tekintik a végzetteket, mint potencialis tovabbi hallgatékat. Eppen ezért lehet
fontos azintézmény szamdara annak feltérképezése, hogy az altala kibocséatott diplomasok mekkora
képzési potencialt jelentenek, illetve hogy képzési terveik mennyire iranyulnak az intézmény felé.
A képzési tervekre vonatkozd vizsgdlat emellett ramutathat azokra a képzési iranyokra, amelyek
irdnt a kozeljovSben feltehetéen megnovekedett kereslet mutatkozik majd.

Aktudlis tanulményok

A Széchenyi Istvan Egyetemen végzettek 15 szazaléka tanul jelenleg is valamely felsGoktatdsi in-
tézményben. E koziil a 209 f6 koziil 72 szdzalék (150 £f6) azok ardnya, akik a Széchenyi Istvan egye-
tem hallgatéi maradtak.

A felséfoku tanulmanyok leggyakrabban — 60 szazalékban — mesterképzést jelentenek. A felsGokta-
tasban maradodk kozt a doktori képzésben kezdSk aranya tiz szazalékos, megkeresésiink 22 6 PhD
hallgatdt talalt.

*  4.tabldzat: Tanulméanyok képzési forma szerint

Kepzes SN MW

Mesterképzés (MA, MSc) 60,8
Alapképzés (BA, BSc) 22 11,0
Doktoriképzés (PhD, DLA) 22 10,5
Felséfoku szakképzés 15 7,4
Szakiranyu tovabbképzés 13 6,3
Hagyomanyos egyetemi vagy fiskolai képzés 7 3,6
Egységes/osztatlan képzés 1 55
Osszesen 205 100,0

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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Kozlekedésmérnoki

Logisztikai és szallitma-
nyozasi menedzser

Villamosmérnoki

Regionalis és Gazdasdg-
tudomdnyi Doktori Iskola
Kereskedelem és marke-
ting

Nemzetkozi igazgatasi

(Multidiszciplinaris) Md-
szaki Tud. Doktori Iskola

Nemzetkozi kapcsolatok
Vezetés és szervezés
Epitémérndki
Gazdalkodasi
Gépészmérnoki

Gazdasagi menedzser

Valamiféle szakmai tovabbképzésben a végzettek 39 szdzaléka részt vett diplomdzéasa ota. Ezek
koziil a képzési formak koziil a vallalati tréningek a leggyakoribbak, hiszen a tovdbbképzésben
résztvevik majd felét érintik. Szintén kedvelt tovabbképzési forma a tanfolyam, egyharmados em-
litési gyakorisaggal. A mesterképzés, formadlisabb tovabbképzési utként a résztvevlk egynegyedét
érinti. Onképzés soran az érintettek 22 szdzaléka fejlesztette szaktudasat, ismereteit.

A Széchenyi Egyetem, mint képzd intézmény gyakorisdga a tovdbbképzéseken részt vettek korében

Szdzalék

5. tablazat: Tanulmdanyok szakok szerint

21

15

11

10

L 2 I > )]

Ep1teszmernok1
Miiszaki informatikai
Mérnok informatikus
Apols

Kozgazdasz szakmérnok
Jogasz
Kornyezetmérnoki

Mérnoktanar - Mérnok
informatikus

Gazdasagiinformatika
Nemzetkozi tanulmanyok
Mechatronikai mérnok

Tanar-mérnoktanar
(mérnok informatikus)

Kozszolgalati

Zongoratandar
kamaramiivész

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

9. abra: Tovabbképzések egyetemi kotbdése

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A Gydr-Moson-Sopron megyében €16 végzettek fels6foku tovabbtanulasi aktivitdsa némileg cse-
kélyebb a tobbi régidban €18 végzetténél (88 szazalék helyett 78 szazalékot ér el), am a megyébdl a
felsGoktatasban maraddk 82 szazaléka ismét a Széchenyi Egyetemen tanul. A t6bbi régidban é16
végzettek esetében sem csekély, 62 szazalékos az intézmény mellett kitartdk ardnya.

A megyében €16, a felsGoktatasi tanulmanyokat folytatd végzettek az atlagnal nagyobb aranyban
érintettek a doktori képzésekben, akar a tényleges képzés, akar az erre vonatkozd tervek szintjén,
és mindkét esetben alapvetSen az egyetemhez kotédnek.

+ 10. dbra: Felséfoku tovdbbtanulds a régiéban
A felséoktatdsban aktudlisan részt vevd végzettek megoszldsa lakdhelyiik régidja szerint

N=1350
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

A tovabbképzés nagysagrendjét kari bontasban vizsgalva a VTI és az MTK végzettjeinek nagyobb
képzési aktivitasat taldljuk. A felsGoktatdsban maradd végzettek ardanya az PLI és DFK végzettjei-
nek korében a legesekélyebb.

+ 11.abra: FelsGoktatdsban maraddk kari bontasban

N=1336
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomads pdlyakovetés 2010 dsz
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A legerlsebb intézményi kotddéssel képzési szempontbdl az SZE egykori hallgatdi jellemez-
hetdek, a koziilik jelenleg is tanuldk korében 77 szdzalékos a Széchenyi Egyetem valasztdsa.
E tekintetben a SZE-PLI végzettjeinél a legnagyobb a mobilitas, a koziilik hallgatdi statuszban 1é-
v6k minddssze egyharmada maradt az egyetem hallgatdja.

A tovabbtanulds mesterképzéseken az DFK végzettjei korében atlagon feliili, am a végzett mester-
képzés intézményi kotddésével leginkabb az MTK végzettjei jellemezhetbek.

A doktori képzés végzése a Gazdasagtudomanyi Kar végzettjeinek korében feliilreprezentdlt.
A fels6foku szakképzések az PLI és az MTK végzettjeinek korében népszertiek leginkabb. A legna-
gyobb képzési potencidl - azaz a leggyakoribb tovabbképzési szandék az MTK végzettjeinek koré-
ben mutatkozott (46 szazalékos), alegkevéshé a KGYK végzettjeit jellemzi.

A felsGoktatasi tovabbtanulds kapcsan nem meglepd az az eredmény sem, hogy ez a stratégia leg-
inkabb a nappali tagozatokon végzetteket jellemzi. A tavoktatasi képzéseken diplomazdk korében a
tovabbi fels6foku tanulmanyokat végzdk ardanya elenyészd 4,7 szazalékos, erésen elmaradva a nap-
pali tagozatosok 26 szdzalékos képzési aktivitasatol. Raadasul a tdvoktatasban végzett hallgatdk
késdébbi tanulmanyaik soran az atlagnal kevéssé kot6dnek az egyetemhez.

+ 12.abra: FelsGoktatdasban maradok tagozat szerinti bontdsnba

N=1346
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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Tanulmanyi tervek

A realizalt fels6foku és egyéb tanulmanyok vizsgalata mellett a végzettekben 1évé képzési potenci-
alt vizsgalva azt taldljuk, hogy a valaszaddk 42 szdzaléka (576 £6) tervez a jov8ben tovabbi képzést,
ezek kozt a mesterképzési tervek aleggyakoribbak.

A képzést tervezdk korében 45 szazalékos a mesterképzések iranti érdeklédés, egyharmaduk tan-
folyamokon, dnképzésben, kb. egynegyediik pedig vallalati tréningen (is) kivan részt venni a kozel-
jovében.

» 13.4bra: A tervezett tanulmanyok tipusai

Az egyes képzési fajtak vdlasztdsdnak gyakorisdga a képzést tervezdk korében
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomads pdlyakovetés 2010 dsz

Atervezett felsoktatdshoz kot6dE képzési formdk esetében a terveknél kiillondsen a mesterképzé-
sek intézményi kotddése erds (a realizalddott képzések esetében a legerdsebb egyetemi kapesold-
ddst a doktori képzések mutattak).

° 14.4bra: A tervezett képzések kotddése az intézményhez

Az egyes képzési formdkat tervezdk korében a Széchenyi Istvdan Egyetemet vdlasztok aranya (%)

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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A végzettek altal tervezett tanfolyamok téma szerinti megoszlasban az alabbi tertileteket fedik le:

Emlitési
Tervezett tanfolyamok gyakorisig

Nyelv, idegen nyelv (konkrét is)

Meérlegképes konyveldi

Egyéb pénziigyi tertilet

Szakmai, szakirdnyu, eldirt, kotelezd (dltaldban)
Informatika, szamitdstechnika dltaldban
Mindséghbiztositdsi tertilet

OKJ-s (altalaban)

Addbtandcsadd, addszakértd

Konkrét informatikai, szamitastechnikai tertilet

Kozbeszerzési

VezetSképzési teriilet
Egyéb miszaki teriilet

Konyvelés, konyvelsi

Logisztika
Konyvvizsgald
Kommunikécio

Palyazatiro

Egyéb nyelvvel kapcsolatos tertilet

Egyéb vezetéssel kapcsolatos

Vizsgabiztosi
Vasuti
Munkavédelem

Miiszaki ellenér

6. tablazat: Tervezett tanfolyamok

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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Amegyébenmaradottvégzettek jelentSs tovabbiképzésipotencialtis jelenthetnek azintézmény sza-

”

mara, hiszen koriikben az atlagosnal erésebbek a tovabbképzési igények, az ezekhez fiz6d6 tervek.

+ 15.4bra: Tovabbképzési tervek gyakorisaga régids szempontbdl
N=1360
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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3.2. AVEGZETTEK SZOCIO-DEMOGRAFIAI HATTERE

A Széchenyilstvan Egyetemen végzettek tarsadalmi-demografiai hatterének azonositdsa azt a célt
szolgalja, hogy az egyetem rekrutdcios bazisat azonositani tudjuk, a f6bb hattérvaltozok szerinti
bontasban. Ez azért is 1ényeges, mert mind a tovabbképzési aspiraciok, mind a munkaerd-piaci be-
valas erdsen fiiggnek a tarsadalmi és demografiai jellemzdktdl, amelyek — mint majd lathatjuk - je-
lent8sen eltérd képet nyujtanak az egyes végzett-csoportok esetében.

Foéldrajzi hattér

A végzettek korében a 18 éves kori és a megkereséskor megadott lakdhely tipusdanak 6sszevetése
lehetdvé teszi a telepiilési hierarchidban végbement mobilitds vizsgalatat. Mig a felsGoktatasi ta-
nulmanyok megkezdése elGtt a majdani végzettek 22 szazaléka élt kozségekben, a diploma-szerzés
utan ez az arany 17 szazalékra csokkent. A févaros esetében szinte ezzel teljes parhuzamban a 16
szazalékos kiindulé lakdhely a végzettség utan 22 szdzalékos ardnyra nétt. Ugyancsak nétt — 36
szazalékrol 41 szazalékra — a megyeszékhelyeken, megyei jogu varosokban (I1ényegében a vidéki
nagyvarosokban) él6k aranya.

Osszességében a telepiiléstipus szerinti mozgasban a diplomdzas utdn hierarchikusan felfelé ira-
nyuld mobilitast azonosithatunk, amely a nagyobb telepiilések iranyaba hat.

N=1359:1360 . 16.4bra: Allandé lakhely telepiiléstipusa

Esetszdam, szdzalék 18 éves kori

Jelenlegi

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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A fenti megoszlasokat kari bontdsban is vizsgalva aztlathatjuk, hogy a nagyobb méretii telepiilések
felé iranyuld elmozdulas - hierarchikus felfelé mobilitas — szinte minden kar végzettjeinek egy-
ségesen sajatja. A legkisebb budapesti kot6déssel egyébként az MTK végzettjei jellemezhetbek, a
legerdsebben a VTI, az PLI és az VTI végzettjei kapcsolddnak a févdroshoz. A kistelepiilésekrdl
szarmazok és az ott é16k ardnya egyarant két kar, az MTK és az PLI esetében alegnagyobb.

= 17.4bra: 18 éves kori és jelenlegi lakohely telepiiléstipusa kari bontdsban

N=1344; N=1347

Szdzalék 18 éves korilakohely tipusa

Jelenlegilakohely tipusa

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A végzettek 32 szazaléka (432 f8) élt 18 éves koraban a megyében, egyharmad tehdt azok aranya,
akik a kozvetlen foldrajzi kornyezetbdl keriiltek az egyetemre. Koziiliik is kb. fele Gydrben élt fel-
sGoktatasi éveit kozvetleniil megel6zéen. Természetesen a nappali tagozaton végzettek korében
nagyobb (40 szdzalék koriili) a megyébdl szdrmazok ardnya, a masik két tagozat végzettjeinek egy-

negyede élt kordbban GyS8r-Moson-Sopron megyében.

A megkereséskor 0sszesen 503 végzett €l az egyetem székhelyéiil is szolgalé GySr-Moson-Sopron
megyén belil. Tekintve, hogy ez a szam majd 70 fével nagyobb, mint az innen szarmazdk szama, a
tobbletben az egyetem megtartd szerepét is feltételezhetjiik.

A jelenleg Gydr-Moson-Sopron megyében €16k 80 szazaléka szarmazik a megyébdl. Az innen szdr-
mazo végzettek kozil egyébként kb. 8 szazalékos a végzettség utan a megye elhagyasa.

A megyében él6 végzettek telepiilés szerinti megoszldsat a mellékletben kozoljik (M1. tabldzat).

Tarsadalmi és képzési hattér

A megkérdezettek atlagos életkora 30,5 év volt, kozottiik kb. egyharmad-egyharmad ardnyu a hé-
zasok — egyediildllok - tartds kapcesolatban él6k aranya. Minden harmadik valaszaddnak volt gyer-
meke, jellemz8en egy, vagy kettd.

A kozépiskolai végzettség tekintetében a szakkozépiskolai és a hagyomanyos gimndziumi hattér
sulya megegyezik. Az DFK, KGYK végzettjei inkabb gimndziumi, az MTK és PLI végzettjei f6ként
szakkozépiskolai kotddéstiek. A szakkozépiskolai hattér kiilondsen a tavoktatasi tagozaton végzet-
tek korében nagy aranyu.

+ 18.abra: A végzettek kozépiskolai hdttere

N=1355
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

A végzettek sziilei kozt leginkabb jellemzd - 50-60 szazalékos - a kozépfoku végzettségliek ardnya.
Az alapfoku végzettségli szlil6k ardnya egyotod koriili. Fels6foku végzettséggel az anyak 23, az
apak 32 szdzaléka rendelkezik.

A sziil8k iskolai végzettségét tekintve az DFK és PLI végzettjeinek korében erdsebb az atlagnal a
fels6foku végzettséggel rendelkezd sziildk aranya.

26 | VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 057
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+ 19.4bra: A sziil6k iskolai végzettsége
N=1357

Esetszam, szdzalék
Anyak

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Csaladjanak anyagi helyzetét a végzettek tilnyomo tobbsége — kétharmada - atlagosnak itéli meg.
Osszesen 23 szazalék szarmazik sajat megitélése alapjan az atlagosnal jobb, egytized az atlagnal
rosszabb anyagi helyzetd csaladokbdl.

A csaldd anyagi helyzetét tekintve ismét az DFK hallgatdi vannak a legjobb helyzetben, e tekintet-

ben az atlagndl némileg kedvezdtlenebb anyagi hattér az MTK és az PLI végzettjeinek csaladjat

jellemzi.
A Gyd6r-Moson-Sopron megyében €16 végzettek csalddi anyagi hattere kissé kedvezdStlenebb a tob-

biekénél.
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+  20.abra: Csaldd anyagi helyzetének megitélése

N=1349
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

A végzettek 79 szdzaléka esetében nincs szakmai kapcsolddds a megkérdezett altal vdlasztott
szaktertlet és a sziil6k, nagysziildk foglalkozdsa k6zott. Azok ardnya, akik ilyen értelemben szak-
mai folytonossagrdl szamoltak be, alig 20 szazalékos.

A kapcsolddas leginkabb az DFK végzettjeit jellemzi, kisebb mértékben az VTI-n végzetteket is.
Erdsebben jellemzd a szakmai kapesolat a levelezd tagozat hallgatdira.

» 2l.4bra: Csalddiszakmaikapcsolédds
N=1354

Esetszam, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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3. 3. KILEPES A MUNKAEROPIACRA

A végzettek munkaerd-piaci bevalasanak vizsgalata mellett a palyakovetési elemzések kiilon £f6-
kuszalnak a kilépés, az atmenet jellemzdire. Egyfeldl azért, hogy feltarhassak az intézmény lehet-
séges feladatait, kihivasait az atmenet megkonnyitésében, masfeldl azért, mert igy megmutatkoz-
nak azok a problémdk, amelyek az atmenet folytonossagat nehezitik - Magyarorszagon jellemz8en
ilyen probléma a nyelvvizsgaval igazolt nyelvismeret hianya.

A kilépés folytonossaga

A végzettek dontd tobbségének, 94 szazalékanak volt dllandd munkahelye a végzettség megszerzé-
se Ota. Tobb, mint kétharmaduk a végzettség 6ta nem valtott munkahelyet.

+  22.4bra: A végzettség utani dllandé munkahelyek szama

N=1354
Esetszdm, szdzalék

Forras: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 bsz

«  23.abra: A végzéshez szilikséges nyelvvizsga megszerzése

N=1306
Esetszdm, szdzalék

Forras: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 bsz

VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ | 29



B Széchenyilstvan Egyetem B = .

30

Az egyes karok koziil a nyelvvizsga probléma f6leg az MTK és az PLI hallgatdit érinti. Tagozat sze-
rinti bontdsban azt taldljuk, hogy féként a tavoktatasos, kisebb mértékben a levelezd tagozatos
hallgatdk szamadra jelent problémat ez a kovetelmény. A tavoktatdsi tagozaton végzettek koziil min-
den negyedik hallgaté még nem tudta teljesiteni a diploma hivatalos kézhez vételének e feltételét.
A nappali tagozatosok 80 szazalékat nem érinti, nem is érintette ez a probléma.

°  24.3abra: A végzéshez sziikséges nyelvvizsga megszerzése tagozat szerinti bontasban

N=1301
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomads pdlyakovetés 2010 dsz

Osszességében a végzettek tobb, mint fele az dllamvizsga idején mér dolgozott. Az abszolutérium
megszerzése mindossze egyharmaduknak jelentett egyben kilépést a munkaerdpiacra. Viszonylag
magas, 9 szdzalékos azok aranya, akik az abszolutdrium megszerzése utan gyakorlati helyiikon ma-
radva tudtak elérni munkajuk folytatdlagossagat.

Természetesen az allamvizsga utani munka-keresés kiilonésen a nappali tagozat végzettjeit érinti.
A levelezd és tavoktatdsi képzéseken diplomazottak korében ugyanis jéval magasabb (76 illetve
80 szdzalékos) a végzéskor mar munkaban alldk ardnya. Ez az ardny a nappali tagozatos hallgatok
kozt mindossze 22 szazalékos, koziiliik 60 szazaléknyian sikeres friss dallas-keresének bizonyultak
diplomazasuk utan. Karok szerinti bontasban f6képp a KGYK egykori hallgatoi dolgoztak tanul-
manyaik mellett.
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. 25.4bra: Alldskeresés az allamvizsga utdn

N=1267
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
Az alliskeresés idGtartama

Az allamvizsga utdn sikeresen munkat kereséknek dtlagosan 3,15 honapig kellett varniuk a foglal-
koztatdsra. (Ez némileg kedvezdbb az orszagosan mért 3,6 honapos atlagnal.)

A munkakereséssel toltott idészak hossza az atlagndl rovidebb azok korében, akik nappali tagoza-
ton szerzetek végzettséget — igaz, lathattuk, hogy koriikkben maga az allas keresés is joval gyakoribb.

- 26.4bra: Alldskeresés idStartama tagozat szerinti bontdsban

A végzés utdn sikeres dlldst keres6k korében
Atlagos keresési idé, hdnap

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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Akarok kozott a VTI, DFK és KGYK végzettjei vannak a 3,14 honapos atlagnal kedvez8bb helyzet-
ben. Az PLI-n szerzett diplomaval a leghosszabb ideig, atlagosan 3,72 honapig tartott az elhelyez-
kedés.

. 27 4bra: Alldskeresés idétartama karok szerinti bont4sban

A végzés utdn sikeres dlldst keresdk korében
Atlagos keresési idé, hénap

Forrds: SZE Diplomads pdlyakovetés 2010 8sz

Az dllaskeresés csatornai

Azok korében, akik friss diplomdjukkal munkat kereséként 1éptek ki a munkaerdpiacra, a végzett-
ség utani elsd allas megszerzésének legf6bb mddja az informalis ut volt. Az allast keresd frissdip-
lomasok majd 40 szdzaléka igy jutott elsd dlldsahoz. Ehhez tehetjiik még hozz4, szintén informalis
csatornaként az egyetemikapcsolat révén szerzett munkdk 7,8 szdzalékos aranyat. Az allds-talalds
formalis eszkozei koziil az Ujsdghirdetések domindlnak, amelyek az allast keresdk egyotodének
hoztak sikert. Online allaskozvetitd oldalak szolgdltatdsai révén a 15 szazaléknyian talaltdk meg
végzettség utani elsé munkajukat.

AzuUjsaghirdetés az MTK esetében erdsebb az atlagnal, az egyetemi kapcsolat szerepe leginkabb az
PLI egykori hallgatdinal jellemz4.

A sikeres munkakeresésben a csaldd, ismerdsok szerepe a nem a megyében elhelyezked8knél erd-
sebbnek mutatkozik.
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©  7.tablazat: Az elsd allashoz jutds csatorndi a végzettség utan sikeresen dlldst keresGk korében

Ismerdsok, csaldd segitségével : : 39,6
UJsaghlrdetes alapjan 82 20,2
Online 4llasko6zvetits oldalak segitségével 62 15,1
Egyetemi kapcsolat alapjan 32 7,8
Interneten taldlt 12 2,9
Allasborzék segitségével 12 2,8
Munkaiigyi kozpont segitségével 11 2,6
AXkarrier iroda segitségével ; 8 ; 2,0
Személyesen jelentkezett (k6zvetleniil) a vallalatndl 8 2,0
Palydzat utjan 6 1,5
Személyzeti tandcsadd cégek segitségével 5 1,3
Sajat vallalkozdst nyitott 1 3
Ok kerestek meg, fejvaddsz cég utjan 1 3
Tanulmanyi szerz6dés alapjan 1 2
Osszesen 403 100,0

Forras: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

Az elhelyezkedésben nyujtott intézményi tamogatasok koziil a végzettek fleg az allashorzék haté-
konysdgat emelték ki. Osszességében 25 szdzalékuk tett emlitést arrdl, hogy ez a tamogatasi forma
segitségére volt, hasznosnak bizonyult az allaskeresésben.

Az egyetem altal nyujtott segitségek mindegyikét nagyobb aranyban veszik igénye a nappali tago-
zat végzettjei, illetve az MTK hallgatdi.

«  28.abra: Az elhelyezkedéshez igénybe vett egyetemi segitségek emlitési gyakorisaga
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ | 33



B Széchenyilstvan Egyetem B = .

34

3.4. MUNKAERO-PIACI HELYZET

A pélyakovetés kozponti témajaként a végzettek munkaerd-piaci helyzetét tobb aspektusbol vizs-
galjuk. Egyfeldl végigvessziik azokat az objektiv munkaerd-piaci mutatokat, amelyek a betagozo-
dés eredményességét és jellemzdit érzékeltetik. Kiilon figyelmet forditunk ennek soran a jovedel-
mek alakuldsdra. Mdsfeldl elemezziik azt a kdzeget is, amely a végzetteket befogadta, ramutatva,
hogy jellemzden mely szférak, vallalat-tipusok fogadjak az egyetem végzettjeit. Harmadrészt pedig
kiilon figyelmet forditunk a végzettség és a munka illeszkedésének vizsgdlatara, szamba véve en-
nek vertikdlis és horizontdlis aspektusait.

A munka jellemzdi

A végzettek tobbsége, 84 szazaléka f6 foglalkoztatdsi statuszat tekintve teljes munkaiddben dolgo-
zik. A munkanélkiiliek aranyat 3 szazalékosnak mértiik. Az egyéb inaktivak ardnya 5 szazalékos.
A nem munkanélkiili inaktivak alapvetSen gyermekvallalassal osszefliggden maradnak kivil a
munkaerdpiacon, ezt mutatja, hogy e kategdria lényegében csak a nék kérében fordul eld, ott azon-
ban 8 szazalék feletti gyakorisdaggal.

N=1354 +  29.4abra: Aktualis foglalkoztatdsi statusz

Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 Gsz

Tagozat szerintibontdsban anappaliképzések egykorihallgatéinak foglalkoztatottsaga alegkisebb
aranyu - jollehet ez is meghaladja a 80 szazalékos aranyt. Ez egyfeldl adddik a nappali tagozaton,
teljes statuszban tanuldk koriikkben mért magasabb aranyabdl, masfeldl a volt nappali tagozatoso-
kat jellemzd nagyobb munkanélkiiliségi és alkalmi munkavégzési aranyokbdl is.
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= 30. abra: Foglalkoztatasi statusz tagozat szerinti bontdsban

N=1348
Esetszdm, szdzalék
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Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz

Mindemellett a végzettek 7,7 szazalékarendelkezik féallasa mellett alkalmi munkaval, vagy dolgo-
zik eseti megbizasokon. Ez az ardny a GySr-Moson-Sopron megyében él6k kozott meghaladja a 10
szazalékot.

Az DFK és KGYK végzettjei korében az atlagndl ritkabb a mellékallas. Ez a kiegészité munkavalla-
lasi forma a VTI-n végzetteket jellemzi atlag folotti ardnyban.

A frissdiplomdsok korében 68 szazalékos arannyal pozicidt tekintve az alkalmazotti statusz domi-
nal. A felsévezetSk aranya 5 szazalékos a munkaerdpiacra kilépett végzettek korében. Kozépveze-
t6i poziciodt 16 szazalék, egyéb vezetli allast 9 szazalék ért el. A statusz a végzettség évétdl kevéssé
fligg, am nappali tagozaton végzettek esetében — nyilvdn a munkaerd-piaci milt hidnya miatt - rit-
kébb a vezetd pozicio elérése.
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»  3l.dbra: Az aktiv végzettek beosztasa

N=1233
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 &sz

A végzett munka tartalmarol, a betdltott munkakorrdl nyitott kérdésben kérdeztiik a végzetteket.
A nyitott kérdésre adott valaszokat kddolva jellegzetes munka-tipusokat, foglalkozasi kategori-
akat hoztunk létre. Eszerint a végzettek teljes korét vizsgalva a gazdasagi és a kivitelez8-gyarto-
tuzemeltetd feladatokat ellatd végzettek aranya kb. azonos, egyotddnyi. A végzettek kb. 15 szazaléka
foglalkozik fejlesztéssel, tervezéssel. Kozel ennyien dolgoznak valamilyen adminisztrativ munka-
korben. A kereskedelmi, illetve tandcsadoi, kommunikdcidval kapesolatos feladatokat ellatdk ara-
nya 7-7- szazalék, egészségligyi tevékenységet kb. 5 szazalék, oktatdi munkat kb. 4 szazalék végez.
Szorosan véve a joggal foglakozdk aranya 3 szazalék alatti.

©  8.tablazat: A végzett munka szaktertiilete

Munka szakterilote Mm

Gazdasagi, pénzigyi 19,6
Kivitelez6, gyartd, izemeltetd 247 19,4
Tervezd, fejlesztd 197 15,5
Adminisztrativ 188 14,8
Kereskedelmi, izletkotSi 96 7,5
Tanacsadoi, kommunikacios 86 6,8
Egészségligyi 61 4.8
Oktato, kutatd 50 3,9
Jogi 34 2
Mivészeti 9 0,7
Egyéb 43 3,4
Nincs valasz 12 9
Osszesen 1271 100,0

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 Gsz
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Kari bontdsban vizsgalva a tevékenységek megoszlasat azt taldljuk, hogy a Miszaki Tudomdanyi
Kar végzettjeinek tobbsége a kozlekedéssel, fuvarozassal kapcsolatos iparaghan vallal munkat.
Jelent8s mennyiségi emlitést kaptak mindemellett a konnyudiparhoz, épitdiparhoz, szolgdltatds-
hoz kapcsolédd foglalkozési tertiletek is.

= 9.tdblazat: A végzett munka szaktertilete — Miszaki Tudomanyi Kar

Munka szakteriilete M

Kozlekedés, fuvarozas

Konnytipar 70
Epitészet, épitSipar 55
Egyéb szolgdltatdsok 51
Kozigazgatas 40
Gépészet, gépipar 36
Oktatas 36
Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracio 36
Informatika 35
Elektrotechnika-elektronika 20
Miivészet, kultura, kozmiivel§dés, kommunikacid 12
Pénzintézet és biztositas 12
Energiaipar, energiaszolgaltatas 7
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 5
Nyomdaipar 4
Fegyveres testiilet 4
Elelmiszeripar 3
Vendéglatas-idegenforgalom 2
Vegyipar, gyogyszeripar 2
Mezdgazdasag 1
Egészségligy 1
Faipar 1

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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Kozigazgatas

Pénzintézet és biztositas
Jog

Koénnytipar

Szocidlis ellatas

Fegyveres testiilet
Gépészet, gépipar
Kozlekedés, fuvarozas
Vendéglatas-idegenforgalom

Egyéb szolgdltatdsok

H B B B DN N 0 ©

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

A Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar végzettjeit dontden két nagy pénziigyi foglalkozasi cso-
portban taldljuk: a kereskedelem-marketing teriiletén, illetve a pénzintézeti, biztositasi szférdban.
Ugyancsak gyakori a kozigazgatdsban, konnytiparban vagy a kozlekedés, fuvarozashoz kapcsold-

ddan végzett munka.

A Deék Ferenc Allam- és Jogtudomdnyi Kar végzettjei tobbségiikben a kdzigazgatdsban taldltak
munkat. T6bben altaldnosan a jog teriiletét nevezték meg, mint amelyhez foglalkozasuk kotédik.
A harmadik jelent8s foglalkozasi csoport a pénziigyek, biztositas teriiletén tevékenykedik.

10. tblazat: A végzett munka szakteriilete - Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomdanyi Kar

Munka szakteriilete M

= 11.tablazat: A végzett munka szakteriilete - Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar

Munka szakteriilete M

Kereskedelem-marketing,
uzleti adminisztracio

Pénzintézet és biztositds
Kozigazgatas
Kozlekedés, fuvarozas
Konnytipar

Egyéb szolgaltatdsok
Oktatas

Miuvészet, kultura, kozmi-
velddés, kommunikacio

Vendéglatas-idegenforgalom

Gépészet, gépipar

64

58
44
40
29
25

16

15
15

Munka szakteriilete M

Elektrotechnika-elektronika
Epitészet, épitsipar
Egészségligy

Elelmiszeripar

Informatika

Fegyveres testiilet
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
Energiaipar, energiaszolgaltatds
Vegyipar, gyogyszeripar
Szocidlis ellatas

Nyomdaipar

Mezdgazdasag

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A Petz Lajos Egészségligyi és Szocialis Intézet diplomasait els sorban az egészségligy és a szocid-
lis ellatas teriiletén foglalkoztatjak.

= 12.tablazat: A végzett munka szaktertlilete - Petz Lajos Egészségligyi és Szocidlis Intézet

Munka szakteriilete

Egészségligy 49
Szocidlis ellatas 14
Kozigazgatds 5
Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio 4
Egyéb szolgaltatasok 3
Pénzintézet és biztositds 2
Oktatas 1
Vegyipar, gyogyszeripar 1

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

Az otddik kar, a Varga Tibor Zenemtivészeti Intézet esetében a valaszaddk csekély szamanem ad le-
het8séget afoglalkozasok 0sszevont bemutatasdra. Ugyanakkor, mivel a konkrét vdlaszok esetében
eléfordulhat a beazonosithatdsag, részletes bontdst e karrdl nem kozliink. A végzettek valaszaibol
azlatszik, hogy zenekarok illetve képzd intézmények keretein beliil vdllalnak munkat.

1.1. Jovedelem

A jovedelmi adatok 6sszegytijtésénél a valaszaddk énkéntes adatszolgaltatason alapuld, személyes
megitélésére, becslésére alapoztunk. A megkérdezés alapjat a féallasbdl szarmazo havi netto atlag-
jovedelem jelentette. Kizdrdlag az aktiv munkaerd-piaci stdtusszal rendelkezd végzetteket kérdez-
tiik, 6sszesen 946 érvényes valaszt kaptunk.

A munkaerdpiacra kilépett végzettek korében havi szinten nettd 163,23 ezer forintos atlag-fizetést
mértiink. Ehhez a teljes atlaghoz képest a nék 1ényegesen kevesebbet, 150 ezer forint alatt keresnek
atlagosan, mig a férfi végzettek atlagfizetése megkozeliti a nettd 180 ezer forintot.

"

«  32.4bra: F4lldsbhol szarmazd havi nettd atlagjovedelem nemek szerint
N=964

Atlag, nettd ezer Ft/hé

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 Jsz
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Tagozat szerinti bontdsban azt taldljuk, hogy a nappali tagozaton végzettek atlag-bére elmarad a
tobbiekétdl, alegmagasabb jovedelemrdl az egykorilevelezd tagozatos hallgatok szamoltak be.

"

+  33.4bra: F44alldsbdl szarmazé havi netté atlagjovedelem tagozat szerint
N=967
Atlag, netto ezer Ft/ho

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz

AkarokkozilaGazdasagtudomdnyiKar,illetve kismértékben a Miiszaki TudomdanyiKar végzettjei
keresnek atlag folott. Legalacsonyabb fizetés-atlagokat az PLI egykori hallgatdi kérében taldltunk.

+  34.abra: F6allasbdl szarmazo havi netto atlagjovedelem karok szerint

N=963
Atlag, nettd ezer Ft/ho

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A diplomdzas éta eltelt idd fliggvényében némileg emelkednek a fizetések, erre utal az, hogy a leg-
frissebben, 2009-ben végzett korosztaly atlagjovedelme alegalacsonyabb, alegrégebben, 2007-ben
kilépetteké alegmagasabb.

",

+  35.4bra: Féallasbol szarmazé havi netté atlagjovedelem a végzettség éve szerint

N=940
Atlag, nettd ezer Ft/ho

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Az intézmény megyéjében él6 egykori hallgatdk alacsonyabb atlagfizetésrdl szamoltak be, mint a
mas telepiiléseken €16 végzettek. ElGbbiek jovedelme majd huszezer forinttal marad el az atlagtol.

»  36.dbra: F64llasbdl szarmazo havi netto dtlagjovedelem alakhely régidja szerint

N=971
Atlag, nettd ezer Ft/ho

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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A munkahely jellemzdi

A munkaerdpiacra kilépett végzettek alig egyotodét taldljuk a kozszféra intézményeiben, ezen be-
1l is az dllami szféra (13%) kissé domindnsabb az 6nkormanyzati szférandl (9%). A tobbséget, a
végzettek 45 szazalékat a maganszféra vallalatai, azon beliil is a jellemzden kisebb kft-k foglalkoz-
tatjak. Zrt-k, Nyrt-k keretében a végzettek 22 szazaléka talalt munkat. A nonprofit szféra sulya cse-
kély, mindossze 2 szazalékos.

Régids bontdsban két teriileten talalunk némi eltérést. A megyén kiviil é16 foglalkoztatottak na-
gyobb aranyban dolgoznak Zrt-k, Nyrt-k, tehat nagyobb magancégek keretében, mint a Gydr-
Moson-Sopron megyében él6k. Utdbbi csoport ugyanakkor feliilreprezentdlt a kozszféra — azon
belil az dllami szféra - vallalatainal.

Karok szerinti bontdsban azt latjuk, hogy az MTK példdul az atlagndl nagyobb aranyban bocséjt ki
végzetteket a kisvallalati maganszféra (Kft.-k) szamara. Az DFK végzettjei ezzel szemben az dlla-
mi kozszféraban helyezkednek el nagyobb mértékben. Az PLI kibocsajtasa ugyszintén a kozszféra
felé jelentdsebb, ezen beliil az dllami mellett az 6nkorményzati intézmények szerepe is atlag feletti.
A KGYK végzettjei kozt némileg gyakrabban fordulnak eld a nonprofit-szféra szervezetei is. AVTI
esetében ugyszintén féként a kozszféra dominal.

» 37.4bra: Munkahely cégformaja

N=1264
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

Agazati bontdsban 6sszességében azltszik, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem féként a kdzlekedés,
szolgaltatas, kozigazgatas, kereskedelem, gépészet, épitészet, elektrotechnika dgazatainak szama-
raképez hallgatdkat.

Ezek az dgazati megoszlasok kismértékben ugyan, de eltéréseket mutatnak régios megoszlasban.
A Gydr-Moson-Sopron megyei valaszaddk nagyobb ardnyban dolgoznak az oktatds és a gépészet
teriiletén. A mas teriileteken él6k korében ugyanakkor gyakoribbak az olyan agazatok, mint a k6z-
lekedés, a kereskedelem, vagy a szolgdltatdsok.
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A végzetteket fogadd munkahelyek dgazati besorolasanak vizsgalata féként kari bontdsban rele-
vans. E szempontbdl az alabbi sulypontok mutatkoznak:

Az MTK végzettjei korében fellilreprezentalt a gépészet, elektrotechnika, informatika, épitészet,
kozlekedés.

Az DFK esetében a kozigazgatasi dgazat érintett az atlagnal erésebben.

A KGYK nagyobb mértékben képez a pénzintézet és biztositds, a kereskedelem és a szolgaltatas
4gazataiba.

Az PLIkibocsajtasa egyértelmtien az egészségligy és a szocialis szolgaltatdsi agazat felé iranyul.

AVTIvégzettjeiazoktatds, miivészet, kozmiivel6dés dgazataiban helyezkednek el nagyobb ardnyban.

+ 13.tdbldzat: Munkahelyek dgazati besorolasa

Kozlekedés 15,0
Egyéb szolgdltatasok 164 13,2
Kozigazgatas 117 9,4
Kereskedelem-marketing, izleti adminisztracio 105 8,4
Gépészet 97 7,8
Epitészet 84 6,8
Elektrotechnika-elektronika 73 5,9
Pénzintézet és biztositas 73 5,9
Oktatds 69 5,6
Egészségligy 63 5,0
Informatika 49 4,0
Koénnytipar 44 3,5
Szocialis szolgaltatasok 31 2)5
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 20 1,6
Miivészet, kozmiivel6dés, kommunikacio 16 1,3
Vendéglatas-idegenforgalom 14 1,2
Vegyipar 13 1,0
Elelmiszeripar 10 ,8
Mezbgazdasag 8 6
Nyomdaipar 6 .5
Faipar 2 2
Osszesen 1243 100,0

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 8sz
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A végzettek kétharmada 100 szdzalékos magyar tulajdonu cégeknél dolgozik. A teljes mértékben
kilfoldi tulajdonu foglalkoztatdk aranya 25 szazalékos.

A Gydér-Moson-Sopron megyében €16 foglalkoztatottak esetében hatarozottan gyakoribb a kiilfoldi
tulajdonu foglalkoztatd, mint a tobbirégidban.

+  38.abra: A munkahely tulajdonviszonya

N=1069
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

A munka illeszkedésének aspektusai

A fels6foku tanulmanyok munkaerd-piaci hasznosuldsdban a szakmai ismeretek megfelelS — nagy,
vagy nagyon nagymérték - felhaszndldsa jellemzi a végzettek tobbségét. Azok aranya, akik egydl-
talan nem tudjak felhaszndlni az egyetemen tanultakat mindossze 6 szdzalékos.

+  39.4bra: A képzés sordn megszerzett szakmaiismeretek hasznositdsa a munkaban

N=1262
Esetszam, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A szakmai ismeretek mellett a képzés soran megszerzett képességek, készségek hasznosulasat is
elemeztiik. A valaszok azt mutatjak, hogy a tanulmanyok alatti készségfejlesztés a végzettek két-
harmada esetében fontosnak bizonyult a munkaerdpiacon, és még a szakmai tudasnal is alacso-
nyabb, minddssze hdrom szézalékos az e tudassal nem él8k ardnya.

*  40.4bra: A képzés soran fejlesztett képességek, készségek hasznositdsa a munkdban

N=1257
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Az illeszkedés vizsgdlata soran rendszerint két szempont keriil elStérbe. Egyfeldl a végzettség
szakterlletének és a munka kapcsolatdnak leirasara szolgaldé horizontalis illeszkedés, masfelSl az
illeszkedés vertikalis aspektusa, amely azt jelzi, hogy a végzett munka ellatasa mennyire igényli a
végzettség (felséfoku diploma) szintjét.

Horizontalis szempontbdl erés megfelelés a végzettek kétharmadat jellemzi. Mind6ssze 8 szazalék
azok aranya, akik sajat megitélésiik szerint egydltalan nem végzettségiik szakteriiletén helyezked-
tek el, tehat pdlyaelhagyonak mindsiilnek (ez lényegesen jobb az orszagos szinten mért 14 szazalé-
kos ardnynal).

»  41.abra: Amunkakapcsolddas avégzettség szakteriiletéhez
N=1261
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ | 45



B Széchenyilstvan Egyetem B = .

46

Vertikalis szempontbdl, tehdt a végzettség szintjének illeszkedését tekintve lényegében hasonld
aranyokat talalunk a végzettek osszességénél: kétharmaduk végez alapvetden felsGfoku végzettsé-
get igényld munkat.

+  42.4abra: A munkakapcsolodds a végzettség szintjéhez (felséfoku végzettséget igényel)

N=1262
Esetszdm, szdzalék

Forras: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 bsz

Mind a vertikalis, mind a horizontdlis illeszkedés magasabb szintd a nappali tagozaton végzettek
esetében, mint a levelezd, vagy tavoktatds végzettjeinél.

Ugyancsak erdsebb a férfiak munkajanak illeszkedése minden szempontbdl.

Mind vertikalis, mind horizontdlis szempontbdl kiemelten erds az DFK végzettjeinek munkaerd-
piaciilleszkedése. Horizontalis, tehat szakmai illeszkedés tekintetében az PLI végzettjei is erdsen
betagozddottnak mutatkoznak. Szakmai illeszkedés tekintetében egyébként a KGYK végzettjei
szamoltak be alegalacsonyabb atlagrol.

A végzettség évét vizsgalva ugy tlinik, hogy bar a horizontalis illeszkedést tekintetében irrelevans
atanulmdnyok 6ta eltelt id8, a vertikalis illeszkedés, tehat a felsGfoku végzettséget igényld munka
ellatdsa tekintetében a diplomazas idejétdl tavolodva erdsodik az illeszkedés: a régebben a munka-
erdpiacon 1évék nagyobb eséllyel végeznek végzettségiik szintjének megfeleld munkat.
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3.5. MUNKAERO-PIACI HELYZET ERTEKELESE

Az orszagos palyakovetési kutatasi eredményekkel 6sszecsengben a Széchenyi Istvan Egyetemen
végzettek elégedettsége a legmagasabb atlagokat a munka személyi és targyi kortilményei, vala-
mint szakmai jellege, tartalma tekintetében éri el.

A 3,86 atlagpontos 6sszesits értékeléshez képest féként a munka nemzetkozi aspektusai alulérté-
keltek. Az intézmény frissdiplomasai emellett a jovedelem, szakmai elémenetel és presztizs tekin-
tetében is alacsony atlagokat adtak.

«  43.abra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival

1-5-ig adhaté pontszdmok dtlaga

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Tagozat szerint 1ényegében minden aspektus tekintetében a levelezd tagozatosok a leginkabb elé-
gedettek — bar ebben a bontasban sem talalunk markans kiilonbségeket.

Nemek szerinti bontasban hasonld a helyzet: a néi végzettek 1ényegében minden szempontbodl kissé
nagyobb elégedettséget mutatnak.

Karok szerinti 0sszevetésben a munka megitélésének minden aspektusaban az PLI végzettjei a
legkritikusabbak, a jovedelem értékelésének tekintetében kiilondsen negativak. Az DFK végzettjei
a szakmai el6menetel és presztizs tekintetében elégedettebbek a tobbi végzettnél. A KGYK és az
MTK végzettjei a kiilonbozd értékelési aspektusokban hasonldéan - rendszerint az atlaghoz kozel
- nyilatkoznak.
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© 44 dbra: Elégedettség alakulasa karok szerint

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

A munka szakmai, tartalmi része

Szakmai elémenetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Joévedelem, juttatdsok

A munka személyi koriilményei

A munka targyi koériilményei

Multikulturilis munkakérnyezet, kiilfoldi
munkavégzés lehet8séges

A munkdval 6sszességében

EDFK " KGYK mMTK ®mPLI ®mVTI

Forrds: SZE Diplomads pdlyakovetés 2010 dsz
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A Széchenyi Istvan Egyetem megyéjében munkat vallalé egykori hallgatok elégedettsége a mun-
ka korilményeinek, szakmai, tartalmi részének tekintetében magasabb ugyan a tobbi megyében
él6kénél, am a karrier-lehetGségek és a jovedelem értékelésében elmarad a megyén kiviil é16kétdl.

© 45, 4bra: Elégedettség alakuldsa régio szerint

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Forrds: SZE Diplomds pdlyakdvetés 2010 bsz
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3. 6. KOMPETENCIAK

A kompetencidk vizsgalata soran két iranybdl kozelitjiik meg a készségeket: egyfeldl (a végzettek
visszajelzése alapjan) vizsgaljuk az egyes készségek iranti munkaerd-piaci igényeket, masfeldl ar-
rdl is megkérdezziik a végzetteket, hogy az egyetem mennyiben jarult hozza az adott készség fej-
lesztéséhez, elsajatitasdhoz.

Ily mddon nemcsak az egyes szempontok fontossaga és fejlesztésiik szintje vizsgalhatd, hanem
feltarhatdak a sziikséges és a kilépéskor meglévs kompetencia-szint kozotti kiilonbségek. Azok a
teriiletek, ahol az elvarasok és adottsdgok kozott nagyobb eltérést észleliink, az intézményi képzés-
fejlesztés kritikus tertileteként vehet&k szdamba.

Munkaerd-piaci elvarasok és megszerzett készségek

A végzettek szamdra értékelésre felkindlt készségek koziil a munkaltatdi igények legnagyobb mér-
tékben a precizitdst, az onalldo munkavégzést, a felelGsségvallaldst és anagy munkabirast célozzak
meg a frissdiplomas foglalkoztatottak visszajelzései alapjan. A munkaerdpiac a legkisebb fontos-
sagot az olyan kompetenciaknak tulajdonitja, mint azidegennyelv-ismeret, (!) ajartassagtarsadal-
mi kérdésekben, vagy a monotonitds-tlirés.

A munkaerdpiacrakilépett végzetteket a Széchenyi Istvan Egyetem féként olyan kompetenciakkal
ruhdzza fel, mint az elméleti szakmai jartassag, a képesség a tanulasra, elemzésre, rendszerzésre.
A képesség az 6nalléo munkavégzésre, a logikai, szamoldasi készségek, a kapcsolatteremtési készség
fejlesztésében szintén nagy szerepet tulajdonitanak a végzettek az intézménynek. A precizitas, a
nagy munkabirds is elsajatithato, fejleszthetd az egyetemi évek alatt. A legalacsonyabbra értékelt
atadott kompetenciak kozott f6ként az idegen nyelvi és gyakorlati ismeretek szerepelnek.

Az elvart és atadott kompetencidk kozti legnagyobb eltérést a gyakorlati ismeretek megszerzése
terén talaljuk — a végzettek munkdja ezt jéval magasabb szinten koveteli meg, mint amit a fels6fo-
ku képzés nyujtani tudott. Tovabbi kompetencia-hidnyos tertiletek a feleldsségvallalas, precizitas,
szervezdkészség, munkabirds, 6ndllésdg és rugalmassag. Ugy tinik, az intézmény e téren nem tud-
jaahallgatdkat eléggé felkésziteni a munka vilagara. A vezetési ismeretek, a stressz és konfliktus-
tlirés és kezelés szintén olyan kompetencia-teriiletek, amik a munka vilagdban értékel6dnek fel.

Masfeldl lathatjuk azt is, hogy tarsadalmi tajékozottsaghan, logikai ismeretek, rendszerez6 és ta-
nulasi készség tekintetében az egyetem 4ltal kibocséjtott végzetteknek nincs nehézségiik a mun-
kaerd-piaci helytdllasbhan.

A kari szintii kompetencia- vizsgalat eredményeit a Mellékletben kozoljuk (M2.-M6. dbra).
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*  46.abra: Amunkahoz sziikséges és a képzés sordan megszerzett kompetenciak

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

4 ' 4 s 4 4 s 4 4

1 | 1 i I 1 T T
Elméleti szakmai jartassig '7[76 416

Gyakorlati szakmai jartassdg [T = s S S S

Technikai, informatikai ismeretek (programok) | g +:30

Képesség a tanuldsra, 6nképzésre

-
Elemzés és rendszerezés képessége - 41

irasbeli kifejezékészség

Idegen nyelvi kifejezékészség = »ea o+

Bldszed | T
Szervezlkészség _3_F3_]_ 4,09
Preci nkavégzds | 4,62,
reciz munkavégzés .

Nagy munkabiras 4,39

Képesség az 6nallé munkavégzésre -—TTB— 4,53
Képesség a csapatmunkdra S TBT— 4,30
Kapcsolatteremtd, szobeli kommunikdciés készség = o3 1
Szamolasi, szamitasi feladatok megoldasénak... 8%
Logikai, térbeli gondolkodas i
T4rsadalmi kérdésekben vald jartassdg | o 0 |
Véllalkozo szellem | 3,00
Kitliz6tt célok megvalésitdsanak képessége 50 At
Képesség az Gjitdsra, uj dolgok felfedezésére ; 3,96
Interneten vald eligazodds 3 4,05
3,48

Monotonitdstiirés

Rugalmasség, alkalmazkodé képesség . 426

Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség sii—ﬁ 40

Feleldsségvallalds 10 .37
Vezetési, irdnyitdsi képesség y 3475
Multinacionalis kultirdban valé munkavégzés K 347
Altaldnos idegennyelv-ismeret ﬁﬁ 28
| | | [ |
Szakmai idegennyelv-ismeret  |—— Har
® Mennyire fontos munkéjdhoz? u A képzés sordn mennyire sajdtitotta el?

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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Nyelvismeret

A kompetenciak fenti elemzése alapjan ugy tlnik, hogy az intézmény munkavallaléi korében a
nyelvismeret nem feltétleniil hasznosul magas szinten.

Tekintve, hogy anyelvvizsgaval igazolt nyelvtudas a diploma kézhez vételének feltétele, avégzettek
nagy részének — lasd errdl V. fejezet — van nyelvvizsgaja. A leggyakoribb az angol nyelv ismerete,
amelybdl a végzettek 61 szdzaléka tett sikeres nyelvvizsgat. Német nyelvi vizsgdval is sokan, 44
szazaléknyian rendelkeznek.

© 47 abra: A nyelvismeret (nyelvvizsga) gyakorisdga

Az egyes nyelvek emlitési gyakorisdga
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 Gsz

Az egyes nyelveket ismerdk korében a nyelvismeret munkaerd-piaci fontossdganak, hasznosula-
sanak megitélése egybecseng a kompetencia-kutatas tendencidival. Az angol és a német nyelvet
ismerdk korében kb. azonos mérték, 40 szdzalék feletti azok aranya, akik munkajukban rendsze-
resen haszndljak is az adott nyelvet. A francia nyelvtudas hasznosuldsa ennél jéval csekélyebb, a 20
szazalékot sem éri el.

« 48, abra: A nyelvismeret alapvetden fontos a munkavégzéshez

Az adott nyelvet ismerdk korében
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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3.7. AZ INTEZMENY ERTEKELESE

A munkaerdpiacon toltott 1-3 év multdval az intézmény visszatekint8 értékelése Uj szempontok-
kal gazdagodhat. Egyrészt azért, mert a végzetteknek mar van képzetiik a felsGoktatastdl kapott
tobblet tényleges munkaerd-piaci értékérdl, masrészt azért, mert az egykori hallgatok némileg egy
masik kozeg — a munkaltatdk — véleményét is kozvetiteni tudjak.

Azintézmény vilasztasanak megitélése

A Széchenyi Istvan Egyetem kedvezd megitélés ala esik végzettjeinek korében. Hairomnegyediik
tokéletesen elégedett mind intézmény-, mind szakvalasztasaval. A szakvédlasztdst a valaszaddk
16 szazaléka mdédositand ugyan, de az intézményi kotddés itt sem sériil a munkaerd-piaci kilépés
utdn. Osszesen 11 szdzalék nyilatkozott ugy, hogy inkdbb més intézményt (felilk mas szakot is) vé-
lasztana, ha dontését visszamendlegesen modosithatna.

+  49.4bra: Intézményvalasztasi dontés megitélése —
Ugyanezt az intézményt/szakot valasztana?

N=1262
Esetszdm, szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Karibontasban az DFK végzettjeinek esetében kiugrd (13 szazalékos) az a vélemény, hogy ugyanazt
a szakot inkabb mas intézményben végezné el a megkérdezett.
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Az eltérd tagozaton végzettek esetében a nappali tagozatosok visszamendleges elégedettsége a leg-
alacsonyabb. Igaz, 6k is inkabb eltérd szakvdlasztdsbhan, semmint intézményvéltasban gondolkod-
nanak az atlagot meghalad6 mértékben.

= 50.4bra: Intézményvalasztasi dontés megitélése tagozat szerinti bontasban-

Ugyanezt az intézményt/szakot valasztana?
N=1292
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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Az intézmény megyéjében él6k kozott alacsonyabb azok ardnya, akik visszamendlegesen megerd-
sitenék intézmény-véalasztasukat. Ez az eltérés azonban abbdl adddik, hogy ez a régidhoz kotédd
csoport inkabb szakvalasztasaval, ssmmint intézmény-valasztasaval elégedetlen.

»  5l.4dbra: Intézményvdlasztdsi dontés megitélése régios bontasban —
Ugyanezt az intézményt/szakot valasztana?

N=1299
Szazalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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Munkaltatéi megitélés

A végzettek a munkaerdpiacra kilépve nyilvanvaldan szembesiilnek azzal ahogy a piac, a munkal-
tatd diplomadjukat szaktertilet és a kibocsajtd intézmény alapjan ,bedrazza”. A Széchenyi Istvan
Egyetem végzettjeinek visszajelzései alapjan pozitiv képet alkothatunk az intézmény munkaerd-
piaci megitélésérdl. A végzettek 60 szazalékaugy érzékeli, hogy apiacajo, s6t 17 szazalékuk szerint
alegjobb diplomak egyikeként kezeli az intézmény altal kiadott képesitéseket. Osszesen 22 szdza-
1ék talaljaugy, hogy az egyetem diplomédjat kozepesnek értékeli a munkaerdpiac.

N=1237 + 52.abra: Az intézmény munkaltatoi megitélése

Esetszam, szdzalék

Forrds: SZE Diplomas pdlyakovetés 2010 8sz

A munkaer8-piaci visszajelzések tekintetében a régiora fokuszald vizsgdlat kiilonosen fontos lehet.
Ez alapjan ugy latjuk, hogy a megyén kiviil munkat vallaldk foglalkoztatdi jobban fogadjak az in-
tézmény diplomadit. A Gy6r-Moson-Sopron megyén kiviil é16 végzettek visszajelzései szerint maga-
sabb az intézmény munkaaddi elfogadottsaga, értékelése.
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»  53.4dbra: Az intézmény munkaltatdi megitélése régios bontasban

N=1236
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

A karok kozott a VTI, az PLI és az DFK végzettjei szamolnak be az atlagosnal nagyobb ardnyban
pozitiv munkdltatoi intézmény-képrdl. A visszatliikrozott munkaaddi megitélés a KGYK esetében

alegkevésbé kedvezd.
N=1222 +  54.4bra: Az intézmény munkaltatéi megitélése kari bontdsban
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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A tanulmanyok értékelése

A valaszaddkat az intézményben végzett tanulmanyaik visszatekintd értékelésére kérve azt ta-
pasztalhatjuk, hogy a legnagyobb elégedettség az elméleti felkészités minbségéhez és a tandrok
segit6készségének megitéléséhez tarsul. Ugyancsak magas értékelést kapott az dltaldnos szakmai
szemlélet atadasa és az intézményi szolgaltatasok szinvonala.

A végzettek Osszességében az elhelyezkedésben nyuijtott tAmogatdst értékelik leggyengébbnek, va-
lamint a képzés nemzetkozi kapesolddasainak tekintetében is kritikusabbak az atlagndl. Szintén
alacsony atlagértékekkel jellemezték a gyakorlati képzések szinvonalat illetve ezek elméleti isme-
ret-atadashoz viszonyitott sulyat.

- 55.dbra: A Széchenyi Istvan Egyetemen végzett tanulmanyok értékelése

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 Gsz

Az egyes karok végzettjei kozott a VTI-hez kapcsolddd jellemzben magasabb elégedettség szembe-
tind. Az DFK végzettjei az elméleti képzést, a tanultak felhaszndlhatdsdgat és a kapcsolatépitési
lehetGségeket értékelik az atlag folott. A KGYK és MTK végzettjei alapvetSen egymashoz hason-
16an itélik meg a képzés egyes aspektusait. Némi kiilonbséget jelent koztiik, hogy az MTK-n vég-
zettek magasabbra értékelik a kapcsolatépitésilehetdségeket, mig a KGYK végzettjei a nemzetkozi
aspektusok terén tlinnek naluk elégedettebbnek. Az PLI végzettjei a gyakorlati képzésrdl és az en-
nek soran elsajatitott ismeretek alkalmazhatdsagarol az atlagnal kedvez8bben nyilatkoztak, am a
nemzetkozi vonatkozasok tekintetében értékeléseik elmaradnak az atlagtdl.
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+ b56.4dbra: A Széchenyi Istvan Egyetemen végzett tanulmanyok értékelése kari bontdshan

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

00 05 10 1,5 20 25 3,0 35 40 45 50

Elméleti képzés szinvonala

Gyakorlati képzés szinvonala

Gyakorlati képzés sordn hasznalt
eszkodzpark korszertisége

Elméleti és gyakorlati képzés ardnya

Tanult elméleti ismeretek
alkalmazhatdésdga

Tanult gyakorlati ismeretek
alkalmazhatdésdga

Altaldnos szemlélet (vonatkozé szakmai
teriilet) dtaddsa

Tandrok segitkészsége

Végzés utdni elhelyezkedés segitése

Intézményi szolgaltatdsok szinvonala

A késdbbi érvényesiilés sordn
hasznosithaté kapcsolatok kiépitésének
lehet3sége

Nemzetkozi/idegen-nyelvii tanulményok
folytatdsa

EDFK ®KGYK =" MTK ®=PLI =VTI

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 dsz
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3.8.INTEZMENYI KOTODES

A SzéchenyiIstvan Egyetem végzettjei korében 1-3 évvel a végzés utdn az intézményi kapcsolattar-
tas informalis, vagy passziv formai tapasztalhatéak nagyobb gyakorisaggal.

Az informalis kapcsolattartdsi formak kozt is a leggyakoribb a volt évfolyamtarsakkal apolt kap-
csolat, amelyrdl a valaszaddk 82 szdzaléka szamolt be. A végzettek egyotode egykori tanaraival is
kapcsolatban maradt.

A miésodik leggyakoribb kapcsolattartasi mdd a passzivinformalddds, akar a médian keresztiil (ez
avégzettek 62 szazalékat jellemzi), akar hirlevél formajaban (44 szazalék). Az egyetem honlapjat a
végzettek 40 szazaléka nézi rendszeresen.

Az intézménnyel fenntartott hivatalos kapcsolat a végzettek 13,6 szdzalékat jellemzi. Alumni tag-
sagroél 11,3 szazalékuk szamolt be.

+ 57 dbra: Az intézményi kot6dés egyes formai

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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Az intézmény és a végzett kozott fennmaradd kapcesolat egyéb formadi kozt a tanulményok folyta-
télagossaga a leggyakoribb indok. Tobben emlitették, hogy csaladjukban, barati koriikben van az
intézményhez kot8ds egyetemi hallgatd, vagy oktato.

Az intézményi szolgaltatdsok — konyvtar, sportlétesitmények — ugyszintén tobbeket kotnek az
egyetemhez.

©  14.tablazat: Intézményi kotSdés egyéb formai

Kotédés EHECS:
gyakorisag

(Még) itt tanul, Gjraitt tanul 21
Csalddi, baréti kapcsolat 10
Egyetemikonyvtdrat hasznalja

Sportkapcsolat

Erzelmi kot8dés

Egyetemi ujsagot olvassa
Jelenlegi hallgatdkkal tart kapcsolatot

Anyagilag - addja 1%at ajanlja fel

WV VDV W U

Egyetem leveleket prospektusokat kiild
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Az intézményi kotddés fenti elemzése soran jol latszott a passziv formak tulsulya. Ennek megfe-
lel6en amikor a végzettek dltal vallalhato konkrét kapcsolattartasi formakat mértiik fel, némileg
alacsonyabb kivalasztasi ratakat kaptunk.

A leggyakrabban - miként jelenlegi valaszadasuk is bizonyitja — a palyakovetési vizsgalatokban
vald részvételt tudnak vallalni. Az egyetem rendezvényein a végzettek 37 szazaléka szivesen venne
részt.

Az alumni keretein beliil is fontos béazist jelenthet a gyakorlati képzés-szervezés, munkaerd-piaci
kapcsolattartas szempontjabdl, hogy a végzettek kb. egynegyede vallalna szakmai gyakorlat szer-
vezését sajat vallalatanak keretében. Ezt egésziti ki az a vallalas is, mely az intézmény és a foglal-
koztatd kozotti kapesolatfelvétel, -épités eldsegitésére vonatkozik — ezt egyébként a végzettek 17
szazaléka tudnd vallalni.

Alegritkabban (9 szdzalék alatti gyakorisaggal) vallalt kapcsolattartdsi forma az anyagijellegii ta-
mogatas.
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= 58.4dbra: Vallalt kapcsolattartasi formdak

Az egyes kapcsolattartdsi formdk emlitési gyakorisdga
Szdzalék

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 bsz

« 15.tdblazat: Egyéb vallalt kapcsolattartasi formak

o Emlitési
K 1 £ . 2
apcsolattartasi forma gyakorisig

szakmai oktatdst vallalna 10
gyakorlati képzéshez segitségnyujtas A

szakmai segitségnyujtas a tanari karnak (oktatdsfejlesztés) 2

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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= 59.abra: Az intézményi kapcsolattartds felé iranyulé varakozasok

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz

Mindezen felkinalt lehetdségek mellett a végzettek még olyan csatornak kiépitését is javasoltak,
mint a virtudlis kozosség létrehozasa, a taldlkozdk szervezése, vagy az intézményi alumni szolgal-

)

tatdsok kibdvitése az elhelyezkedési-tamogatds, vagy a szakképzés iranyaba.

+ 16.tdblazat: Kapcsolattartas egyéb javasolt formai

" Emlitési
Kapcsolattartasi forma - 1tt-as§
gyakorisag

Internetes adatbazis az 6sszefogds jegyében 15
Evfolyam / szaki taldlkozdk, 6regdidk talalkozdk 12
Elhelyezkedés segitése, alldsajanlatok kozvetitése :

Szakmaitovabbképzések / azokrdl tajékoztatas

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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A Széchenyi Istvan Egyetemen végzettek személyes megkeresésen alapuld, mintavételes kuta-
tdsdra a diplomas pdlyakovetési program Oszi szakaszdban keriilt sor. A vizsgalat alapsokasagat
(6778 £6) a2007,2008, illetve 2009-ben végzettek (abszolutériumot szerzettek) teljes kore alkotta.
A mintavétel mddja rétegzett véletlen mintavétel volt, a 1étrejott adatbazis teljes 1étszama 1360 6.
A sulyozasi eljaras eredményeként létrejott minta kar, nem, a végzés éve és tagozat tekintetében
reprezentativ az alapsokasagra nézve.

A Széchenyi Istvan Egyetemen végzettek 15 szazaléka tanul jelenleg is valamely felsGoktatdsi in-
tézményben. Ezek kozil 72 szazalék (150 f6) azok ardnya, akik a Széchenyi Istvan egyetem hall-
gatdéi maradtak. A felséfoku tanulmanyok leggyakrabban — 60 szdzalékban — mesterképzést jelen-
tenek. Valamiféle szakmai tovdbbképzésben a végzettek 39 szdzaléka részt vett diplomdzésa ota.
Ezek koziil a képzési formak koziil a vallalati tréningek aleggyakoribbak. A valaszadok 42 szazalé-
katervez ajovGben tovabbi képzést, ezek kozt a mesterképzési tervek a leggyakoribbak.

A diploméhoz sziikséges nyelvvizsga hidnya a végzettek egyharmadat érinti, vagy érintette. Ossze-
sen 15 szazalékuk a megkeresés idejéig sem tudta megszerezni a tanulmanyok hivatalos lezarashoz
sziikséges nyelvvizsga-igazolast. Az egyes karok koziil a nyelvvizsga probléma féleg az MTK és az
PLI hallgatdit érinti.

A végzettek dontd tobbségének, 94 szazalékdnak volt allandé munkahelye a végzettség megszer-
zése 6ta. Tobb mint kétharmaduk a végzettség dta nem valtott munkahelyet. Osszességében a vég-
zettek tobb, mint fele az allamvizsga idején mar dolgozott, viszonylag magas, 9 szazalékos azok
aranya, akik az abszolutérium megszerzése utdn gyakorlati helylikén maradva tudtak elérni mun-
kajuk folytatdlagossagat. Természetesen az allamvizsga utani munka-keresés kiilonésen a nappali
tagozat végzettjeit érinti.

Az allamvizsga utdn sikeresen munkat kereséknek atlagosan 3,15 hdnapig kellett varniuk a foglal-
koztatasra. (Ez némileg kedvezdbb az orszagosan mért 3,6 honapos atlagnal.) A karok kozott a VTI,
DFK és KGYK végzettjei vannak a 3,14 honapos atlagndl kedvezdbb helyzetben.

Azok korében, akik friss diplomé&jukkal munkat kereséként 1éptek ki a munkaerdpiacra, a végzett-
ség utdni elsd dllds megszerzésének legfébb mddja az informalis ut volt. Az allast keresd frissdiplo-

masok majd 40 szdzaléka igy jutott elsd dllasahoz. Az elhelyezkedésben nyujtott intézményitamo-
gatasok koziil a végzettek f6leg az allasborzék hatékonysagat emelték ki.

A végzettek tobbsége, 84 szazaléka f6 foglalkoztatasi statuszat tekintve teljes munkaidében dolgo-
zik. A munkanélkiiliek aranyat 3 szazalékosnak mértiik. Az egyéb inaktivak ardnya 5 szdzalékos.
Afrissdiplomédsokkorében68szazalékosarannyalpozicidttekintveazalkalmazottistatuszdominal.
A fels6vezet8k aranya 5 szazalékos a munkaerdpiacra kilépett végzettek korében.

A munkaerdpiacrakilépett végzettek korében havi szinten nettd 163,23 ezer forintos atlag-fizetést
mértink. Ehhez a teljes atlaghoz képest a n6k 1ényegesen kevesebbet, 150 ezer forint alatt keresnek
atlagosan. A karok koziil a Gazdasdgtudomanyi Kar, illetve kismértékben a Miiszaki Tudomanyi
Kar végzettjei keresnek atlag folott. Legalacsonyabb fizetés-atlagokat az PLI egykori hallgatdi ko-
rében taldltunk. A fizetések a diplomdzas 6ta eltelt id§ fliggvényében némileg emelkednek. Az in-
tézmény megyéjében €16 egykori hallgatdk alacsonyabb atlagfizetésrdl szamoltak be, mint a mas
telepliléseken €16 végzettek. Elébbiek jovedelme majd huiszezer forinttal marad el az atlagtdl.

Agazati bontdsban a Széchenyi Istvdn Egyetem féként a kozlekedés, szolgdltatds, kozigazgatds,
kereskedelem, gépészet, épitészet, elektrotechnika dgazatainak szdmara képez munkavdllalokat.
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A végzettek kétharmada 100 szdzalékos magyar tulajdonu cégeknél dolgozik. A teljes mértékben
kilfoldi tulajdonu foglalkoztatdk ardanya 25 szazalékos. A Gydér-Moson-Sopron megyében €16 fog-
lalkoztatottak esetében hatarozottan gyakoribb a kiilfoldi tulajdonu foglalkoztatd, mint a tobbi ré-
gidban.

A felséfoku tanulmanyok munkaerd-piaci hasznosuldsaban a szakmai ismeretek megfelelS — nagy,
vagy nagyon nagy mértéku - felhaszndldsa jellemzi a végzettek tobbségét. Mind a vertikalis, mind
ahorizontalis illeszkedés magasabb szinti a nappali tagozaton végzettek esetében, mint alevelezd,
vagy tavoktatas végzettjeinél.

Az orszagos palyakovetési kutatasi eredményekkel 6sszecsengben a Széchenyi Istvan Egyetemen
végzettek elégedettsége a legmagasabb atlagokat a munka személyi és targyi kortilményei, vala-
mint szakmai jellege, tartalma tekintetében éri el.

A Széchenyi Istvan Egyetem kedvezl megitélés ala esik végzettjeinek korében. Haromnegyediik
tokéletesen elégedett mind intézmény-, mind szakvalasztasaval. Az egyetem végzettjeinek vissza-
jelzéseialapjan pozitivképet alkothatunk az intézmény munkaerd-piaci megitélésérdl. A végzettek
60 szazaléka ugy érzékeli, hogy a piac a j6, s6t 17 szazalékuk szerint a legjobb diplomédk egyikeként
kezeli az intézmény altal kiadott képesitéseket. A karok kozott a VTI, az PLI és az DFK végzettjei
szamolnak be az atlagosndl nagyobb aranyban pozitiv munkéltatdi intézmény-képrél. A visszatiik-
rozott munkaaddi megitélés a KGYK esetében alegkevéshé kedvezd.

Intézményi visszacsatoldsként a végzettek Osszességében az elhelyezkedésben nyujtott tdmo-
gatas, valamint a képzés nemzetkozi kapcsoldédasainak tekintetében a legkritikusabbak. Szintén
alacsony atlagértékekkel jellemezték a gyakorlati képzések szinvonalat illetve ezek elméleti isme-
ret-ataddshoz viszonyitott sulyat. A Széchenyi Istvan Egyetem végzettjei korében 1-3 évvel a vég-
zés utan az intézményi kapcsolattartas informalis, vagy passziv formai tapasztalhatéak nagyobb
gyakorisaggal.
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+  M1. Amegyében é16 végzettek teleplilés szerinti megoszlasa

Gy-M-S megyei alland6
lakhely neve

Gyér Mariakalnok 2
Mosonmagyardvar 21 Gonyd 2
Sopron 16 Ecs 2
Csorna 16 Kisbajcs 2
Lébény 10 Rabaszentandras 1
Kapuvar 8 Gydrladamér 1
Bdésarkany 6 Tap 1
Fert4szentmiklds 6 Osli 1
Gyd8rzamoly 6 Balf 1
Pannonhalma 4 Gydrsovényhdz 1
Gydérujfalu 4 Sopronkdvesd 1
Bezenye 4 Kunsziget 1
Abda 4 Borcs 1
Gy6rujbarat 4 Tényd 1
Nyul 4 Farad 1
Enese 4 Felpéc 1
Hegykd 3 Rojtokmuzsaj 1
Véamosszabadi 3 Mezdors 1
Dunaszeg 3 Beled 1
Pér 3 Gydrszemere 1
Asvéanyraré 3 Dunakiliti 1
Vica (Beled része) 3 Dunasziget 1
Tét 8 Fertdd 1
Toltéstava 8 Kisbodak 1
Koronco 2 Gy6rujbarat 1
Gydrszentivan 2 Mosonszentmiklds 1
Szany 2 Nagycenk 1
Kimle 2) Kophaza 1
Rabapatona 2 Nagyldzs 1
Mosonszolnok 2 Nagybajcs 1

Gy-M-S megyei alland6
lakhely neve
307
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+  MZ2. Amunkahoz sziikséges és a képzés soran megszerzett kompetenciak - MTK
1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga
0,0

Elméleti szakmai jartassig

Gyakorlati szakmai jartassag e —

Technikai, informatikai ismeretek (programok)

Képesség a tanuldsra, 6nképzésre
Elemzés és rendszerezés képessége
Irasbeli kifejezSkészség

Idegen nyelvii kifejezdkészség

Szervezdkészség

Preciz munkavégzés

Nagy munkabirds

Képesség az 6ndllé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkdra

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikécids készség

Szamoldsi, szdmitdsi feladatok megolddsdnak képessége

Logikali, térbeli gondolkodés

Térsadalmi kérdésekben valé jartassag
Villalkozd szellem

Kitlizott célok megvaldsitasanak képessége
Képesség az Ujitasra, uj dolgok felfedezésére
Interneten valé eligazodas

Monotonitéstiirés

Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség
Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Felel4sségvallalas

Vezetési, irdnyitdsi képesség

Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés
Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

» Mennyire fontos munkéjahoz? ® A képzés sordn mennyire sajatitotta el?
Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 bsz
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72

. MS3. Amunkahoz sziikséges és a képzés sordan megszerzett kompetenciak - DFK

1-5-ig adhatoé pontszdmok dtlaga
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Elméleti szakmai jartassig yhal
Gyakorlati szakmai jartassag
Technikai, informatikai ismeretek (programok)

Képesség a tanuldsra, dnképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

Irasbeli kifejez8készség 27
Idegen nyelvi kifejezGkészség

Szervezdkészség

Preciz munkavégzés
Nagy munkabiras - 0 4’19
Képesség az 6n4llé munkavégzésre T3-91— 4,69
Képesség a csapatmunkdra
Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikdcids készség — 37 4,53
Szamoldsi, szdmitasi feladatok megolddsanak...
Logikai, térbeli gondolkodds
Téarsadalmi kérdésekben valé jartassag
Vallalkoz6 szellem
Kitlizott célok megvaldsitasanak képessége 4,40

Képesség az Ujitasra, uj dolgok felfedezésére

Interneten valé eligazodas 4
Monotonitastiirés
Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség 1,32
Stressztiirés TEF—r 4,62
Konfliktus- és kriziskezelési készség 4,51
4,65

Felel8sségvallalas

Vezetési, irdnyitasi képesség

Multinacionalis kultirdban valé munkavégzés
Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

® Mennyire fontos munkdjdhoz? = A képzés soran mennyire sajatitotta el?

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

| VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ



. = B Széchenyilstvan Egyetem H

»  M4. Amunkahoz sziikséges és a képzés soran megszerzett kompetenciak - KGYK

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Elméleti szakmai jartassag 4,04
Gyakorlati szakmai jartassag 4,16
Technikai, informatikai ismeretek (programok) 4,1y
Képesség a tanuldsra, 6nképzésre = — 3,97
Elemzés ésrendszerezésképessége ——————————> 4,12
Irasbeli kifejezékészsés T = 3,91
Idegen nyelvi kifejez8készség
Szervezdkészség 4,03
Preciz munkavégzés ._3:547_}. 4,55
Nagy munkabirds — = 4,42
Képesség az 6n4llé munkavégzésre ——— ——— 451
Képesség a csapatmunkira 4,25
Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikaciés készség ._3.571_, 4,37
Szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak képessége ~ 4’%%3
Logikai, térbeli gondolkodds : 3,80
Tarsadalmi kérdésekben vald jartassag - ==
Véllalkoz6 szellem
Kitlizott célok megvalésitdsdnak képessége =— 4,13
Képesség az Gjitdsra, 0j dolgok felfedezésére
Interneten vald eligazodds 4,08
Monotonitastilirés
Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség 4,24
Stressztiirds =VF8—————— 4,22
Konfliktus- és kriziskezelésikészség =——r——————— ——— 4,10
4,39

Feleldsségvallalds
Vezetési, iranyitdsi képesség
Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés

Altaldnos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

————xr——
e
® Mennyire fontos munkéjdhoz? = A képzés sordn mennyire sajatitotta el?
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+  M5. Amunkdhoz szilikséges és a képzés soran megszerzett kompetencidk - PLI

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

i t t t t t t t i
Elméleti szakmai jartassag 212 4,41
Gyakorlati szakmai jartassag - 4,41
Technikai, informatikai ismeretek (programok) =Wﬂ_ 3,70
. . o w 1s 3,91
Képesség a tanuldsra, 6nképzésre 378
Elemzés és rendszerezés képessége F 3 0276
frasbeli kifejezékészség 0 381
Idegen nyelvii kifejezékészség 2, 2458
T T i i _!1'3 508
Szervezdkészség ..3}29_ 5

Preciz munkavégzés ﬁﬁQ

Nagy munkabiréds

4,59]
Képesség az 6ndllé munkavégzésre ——3'5¥_ 4,58

Képesség a csapatmunkara ._B.Tz_ 4,30

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikécids készség | S 4,59
Szamoldsi, szamitasi feladatok megolddsanak képesség % 2,95
Logikai, térbeli gondolkodds =i 088>

Tarsadalmi kérdésekben vald jértassdg [E 3’53(; o

Villalkozd szellem =27 ,37
Kit{izott célok megvaldsitdsanak képessége 3 ,: 95
Képesség az Gjitdsra, ij dolgok felfedezésére J 3’3,, 62
Interneten vald eligazodds x 3,49

Monotonitdstiirés =303 3,41

Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség Qﬁ 4,43

|
Stressztiirés ..3.5.4.'_ 4,46

Konfliktus- és kriziskezelési készség 443

FelelGsségvallalds 4,58

Vezetési, irdnyltdsi képesséy S 3.1

Multinaciondlis kultiréban valé munkavégzés |Emmmmmmm—————————, 2.4

Altaldnos idegennyelv-ismeret |T————— 2,52
] i ] i
Stk degennyel-ismeret | S— o7

= Mennyire fontos munkdjdhoz? = A képzés soran mennyire sajatitotta el?

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 Gsz
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+ M6. Amunkdhoz sziikséges és a képzés soran megszerzett kompetenciak - VTI

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Elméleti szakmai jartassag ZooH7

Gyakorlati szakmai jirtassag

Technikai, informatikai ismeretek (programok)
Képesség a tanuldsra, 6nképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

résbeli kifejez8készség

Idegen nyelvii kifejez8készség

Szervezdkészség
Preciz munkavégzés 4,48
Nagy munkabiris

Képesség az 6nallé munkavégzésre 5 38
Képesség a csapatmunkara

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikdcids készség
Szamol4si, szamitési feladatok megolddsdnak képessége
Logikai, térbeli gondolkodds

Térsadalmi kérdésekben vald jartassag

Véllalkozé szellem

Kitlizétt célok megvaldsitdsdnak képessége

Képesség az Ujitdsra, ij dolgok felfedezésére

Interneten valé eligazodas

Monotonitdstiirés

Rugalmassdag, alkalmazkodd képesség
Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Felel4sségvallalds

Vezetési, irdnyitdsi képesség

Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés
Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

® Mennyire fontos munkdjdhoz? = A képzés soran mennyire sajdtitotta el?
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M7. Munkaerdpiaci kompetencia-elvarasok regiondlis bontdasban

1-5-ig adhato pontszdmok dtlaga 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Elméleti szakmai jirtassag

Gyakorlati szakmai jartassdg

Technikai, informatikai ismeretek (programok)
Képesség a tanuldsra, dnképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

Iréasbeli kifejez8készség

Idegen nyelvii kifejez8készség

Szervezdkészség

Preciz munkavégzés
Nagy munkabiris
Képesség az 6ndllé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkdra

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikédcids készség

Szamoldsi, szamitdsi feladatok megolddsdnak képessége

LOgikai: térbeli gondolkodés s e e 3?839
Tarsadalmi kérdésekben vald jartassdg ~3% %1
Véllalkozé szellem v 3214

Kitliz6étt célok megvaldsitdsanak képessége
Képesség az Gjitdsra, 1ij dolgok felfedezésére

Interneten vald eligazodés

Monotonitéstiirés

Rugalmassdg, alkalmazkodd képesség Eemmmmmm—m——m———————————— 4.2%,
Stressztiréds = ———-—--—--— 4’}1?31
Konfliktus- és kriziskezelési készség :::::::: 4ﬁ9
FelelSsségvallalas 445?';74
Vezetési, irdnyitdsi képesség ::::::: S8
Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés F———————————0 33’1 1
Altalénos idegennyelv-ismeret 35 43
Szakmai idegennyelv-ismeret 3,2 39

m Mésholél = GySr-Moson Sopron megyében él

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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+  MS8. Munkaerdpiaci kompetencia-elvarasok nemek szerinti bontasban

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50
t } } } } t } f } f
Elméleti szakmai jirtassdg S L
s Ay : -
Gyakorlati szakmai jértassdg s :’ g
Technikai, informatikai ismeretek (programok) E—————————————————mm=——————————= 4 1& 29
Képesség a tanuldsra, Snképzésre | ————— 34!970
—————————
Elemzés ésrendszerezés képessége | 4“:65

Irasheli kifejezdkészsdy T
Idegen nyelvii kifejezbkészséy |mmmmmmm———— 010

Szervezbkészség

»5
[y

o

Preciz munkavégzés

»

“
'S
"
pic]

Nagy munkabirds

Képesség az ndllé munkavégzésre o 282

Képesség a csapatmunkara

|.'
oA
-
S
ES)

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikdcids készség

ol
2
@©

Szamoldsi, szdmitdsi feladatok megolddsanak képessége

ww
‘o0
8%

Iw
3
»
[=3
@

Logikai, térbeli gondolkodés
Térsadalmi kérdésekben vald jirtassig ——y (5,41

Villalkozd szellem I | 4%

Kitiabtt célok megvalsitisdnak képessége [Em— )
Képesség az vjitdsra, 4j dolgok felfedezdsére | ——————————————— 3,80
Interneten val6 eligazodds | 05

Monotonitéstirés —F8e——or-— 3,5%1

Rugalmassag, alkalmazkodo képesség |mmmm—————— 400
Stressztlirés | EE——— 1,2

w»l
IS

Konfliktus- és kriziskezelési készség

“
S
©F

Feleldsségvallalds 4,44

o
®

Vezetési, irdnyitési képesség

ot
Lat
<7
@©

Multinaciondlis kultirsban valé munkavégzés | —————— 3,1

Altalédnos idegennyelv-ismeret .23

Szakmai idegennyelv-ismeret 4 13,41
ENG = Férfi
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+  MO9. Intézményi kompetencia-hozzajarulas munkarend szerinti bontasban

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Elméleti szakmai jartassig

Gyakorlati szakmai jértassag

Technikai, informatikai ismeretek (programok)
Képesség a tanuldsra, 6nképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

frasbeli kifejezékészség

Idegen nyelvi kifejez8készség

Szervezlkészség

Preciz munkavégzés

Nagy munkabiris

Képesség az 6n4llé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkéra

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikéciés készség
Szdmoldsi, szamitési feladatok megolddsédnak képessége
Logikai, térbeli gondolkodés

Térsadalmi kérdésekben vald jirtassig
Véllalkozé szellem

Kitlizott célok megvaldsitdsdnak képessége
Képesség az Gjitdsra, Uj dolgok felfedezésére
Interneten valé eligazodas

Monotonitéstiirés

Rugalmassig, alkalmazkodé képesség
Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
FelelGsségvallalds

Vezetési, irdnyitdsi képesség

Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés
Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

u T4voktatds

u Levelez6 ™ Nappali
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= M10. Munkaerdpiaci kompetencia-elvarasok a munkahely tulajdonviszonya alapjan

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Elméleti szakmai jartassag

Gyakorlati szakmai jartassig

Technikai, informatikai ismeretek (programok)
Képesség a tanulédsra, dnképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

Irasbeli kifejezSkészség

Idegen nyelvii kifejez8készség

SzervezGkészség

Preciz munkavégzés

Nagy munkabirds

Képesség az 6ndllé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkara

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikécids készség
Szamoldsi, szamitdsi feladatok megolddsanak képessége
Logikai, térbeli gondolkodds

Térsadalmi kérdésekben vald jartassig
Villalkozé szellem

Kittliz6tt célok megvaldsitdsdnak képessége
Képesség az Wjitdsra, 4j dolgok felfedezésére
Interneten valé eligazodds

Monotonitéstiirés

Rugalmassag, alkalmazkodd képesség
Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Feleldsségvallalds

Vezetési, iranyitdsi képesség

Multinacionalis kulturdban valé munkavégzés
Altaldnos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

m Kiilf6ldi tulajdon

5,0

>
e
53S

o
-

o

= Magyar tulajdon

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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+ M11. Munkaerdpiaci kompetencia-elvarasok
amunkahely foglalkoztatott-létszama alapjan

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Elméleti szakmai jartassag

Gyakorlati szakmai jartassig

Technikai, informatikai ismeretek (programok)
Képesség a tanuldsra, 6nképzésre

Elemzés és rendszerezés képessége

Irasbeli kifejezékészség

Idegen nyelvii kifejez8készség

SzervezGkészség

Preciz munkavégzés

Nagy munkabiras

Képesség az 6n4llé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkdra

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikacids készség
Szémoldsi, szdmitasi feladatok megoldédsdnak képessége
Logikai, térbeli gondolkodas

Térsadalmi kérdésekben vald jartassig

Villalkozé szellem

Kitlizott célok megvaldsitdsanak képessége
Képesség az Ujitdsra, 1ij dolgok felfedezésére
Interneten valé eligazodas

Monotonitéstiirés

Rugalmassdg, alkalmazkodd képesség

Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Felel4sségvillalds

Vezetési, irdnyitdsi képesség

Multinacionalis kultirdban valé munkavégzés
Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

m50f§alatt = 50-999 f6 kozott  m 1000 f6 felett

Forrds: SZE Diplomds pdlyakédvetés 2010 8sz
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+  M12. Intézményi kompetencia-hozzajarulas és a késdbbi tovabbképzési szandék

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Elmdleti szakmai JArtassdy e g 55

Gyakorlati szakmai jirtassig
Technikai, informatikai ismeretek (programok) = %,;19

Képesség a tanuldsra, Snképzésre | S »7,33

348

Elemzés és rendszerezés képessége

Irasbeli kifejezékészség

Idegen nyelvii kifejezdkészség

SzervezGkészség
Preciz munkavégzés F 3?6
Nagy munkabiras :’itfg

Képesség az 6ndllé munkavégzésre

Képesség a csapatmunkdra |Em———————— . S8

Kapcsolatteremt6, szobeli kommunikéciés készség —_—
Szdmoldsi, szamitési feladatok megolddsanak képessége ﬁ 3?39
Logikai, térbeli gondolkodss |Tom—————================== 345

Téarsadalmi kérdésekben vald jartassig

Véllalkozé szellem

Kittizétt célok megvaldsitdsanak képessége = WX

&
I
o

Képesség az djitdsra, 1j dolgok felfedezésére —
Interneten vald eligazodds 3?4*"’10

Monotonitéstiirés

Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség 33?582
Stressztiirés —_— & 3§,59

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Feleldsségvallalds

Vezetési, irdnyitdsi képesség

Multinacionalis kultirdban valé munkavégzés

Altalanos idegennyelv-ismeret

e _HPAE]

Szakmai idegennyelv-ismeret e 212

® Tovabbképzést nem tervez " Tovabbképzést tervez

Forrds: SZE Diplomds pdlyakédvetés 2010 8sz
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+  M13. Intézményi kompetencia-hozzajarulas megitélése a végzés éve szerint

1-5-ig adhatd pontszdmok dtlaga

Elméleti szakmai jértasség =‘=‘=‘=I='=‘= 315355

Gyakorlati szakmai jértassdg || o 97

Technikai, informatikai ismeretek (programok) |
Képesség a tanuldsra, OnKeépzésre | | 45&2

Elemzés és rendszerezés képessége

: e ——
Irasbeli kifejezikészség |mmmmmmm s mm——————————

Idegen nyelvii kifejez6készség

[3,17-)

Szervezdkészség

o
Y
Y
-

Preciz munkavégzés

-W |||
Lo 0o

T ow®
(=haleS

Nagy munkabirds

|| .-m
a’| o

Képesség az 6nallé6 munkavégzésre

|W
&
2%

Képesség a csapatmunkdra

|°"
o

Kapcsolatteremtd, szébeli kommunikacids készség
Szémolési, szdmitdsi feladatok megolddsdnak képessége
Logikai, térbeli gondolkodés

Térsadalmi kérdésekben vald jirtassig

Villalkoz6 szellem

Kitliz6tt célok megvaldsitdsdnak képessége
Képesség az ujitdsra, uj dolgok felfedezésére
Interneten valé eligazodés

Monotonitdastiirés

Rugalmassdg, alkalmazkodé képesség

Stressztilirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség

Felelbsségvallalds

Vezetési, irdnyitdsiképesség v " 305
Multinaciondlis kultirdban valé munkavégzés _ &

Alta]é,nos idegennyelv-ismeret =F—————————"—""9 g

Szakmai idegennyelv-ismeret |s—— ) G5
m2009 ®=2008 m2007
Forrds: SZE Diplomds pdlyakédvetés 2010 8sz
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+  M14. Intézményi kompetencia-hozzajarulas megitélése
és az intézmény-valasztasi dontés

1-5-ig adhato pontszamok dtlaga 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Elméleti szakmai jartassdg e 3,42 3,93

Gyakorlati szakmai jdrtassag 3,07
Technikai, informatikai ismeretek (programok) [Fr———— 3,13

Képességa tanuldsra, bnképzésre e 305

Elemzés és rendszerezés képessége [ 2l o
Irasbelikifejezbkészséy e 330, o
Idegen nyelvi kifejezkészség s ——— :62 -
Szervezbkészség —Fb0————— 1 330

Preciz munkavégzés

Nagy munkabiris

Képesség az 6nalld munkavégzésre

Képesség a csapatmunkara

Kapcsolatteremtd, szdbeli kommunikécids készség
Szamoldsi, szamitdsi feladatok megolddsanak képessége
Logikai, térbeli gondolkodas

Térsadalmi kérdésekben valé jartassdg

Villalkozé szellem

Kitilizétt célok megvaldsitdsdnak képessége
Képesség az \jitdsra, uj dolgok felfedezésére
Interneten vald eligazodds

Monotonitéstiirés

Rugalmassag, alkalmazkodé képesség

Stressztiirés

Konfliktus- és kriziskezelési készség
Feleldsségvallalds

Vezetési, iranyitdsi képesség

Multinaciondlis kulturdban valé munkavégzés

Altalénos idegennyelv-ismeret

Szakmai idegennyelv-ismeret

m M34s intézményt és méas szakot vdlasztana m Ugyanezt az intézményt és szakot valasztand

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 8sz
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< M15. Atlagjovedelmek alakuldsa a 15 legnagyobb végzett-létszdmu szakon
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

- M16. Atlagjdvedelmek alakuldsa finanszirozasi forménként
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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. M17. Atlagjovedelmek alakuldsa a végzettek csalddi dllapota szerint

EzerFt
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
.+ M18. Atlagjévedelmek és a nyelvvizsga megszerzésének kapcsolata
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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- M19. Atlagjévedelmek és az dllamvizsga utdni elsé munkara taldlds idétartama
(az abszolutérium megszerzése utdn allast keresSk korében)

Ezer Ft
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
< MZ20. Atlagjévedelmek alakuldsa a munkavégzés gazdaségi szférdja szerint
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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< M21. Atlagjdvedelmek alakuldsa a végzetteket foglalkoztatd legjelentSsebb

gazdasagi dgazatokban
Ezer F't
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
. M22. Atlagjévedelmek alakuldsa a munkaltatd tulajdonviszonya szerint
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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.« M23. Atlagjévedelmek alakuldsa a munkaltatd cégmérete szerint

Ezer Ft
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
< M24. Atlagjévedelmek alakuldsa munkahelyi beosztds szerint
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz
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< M25. Atlagjovedelmek alakuldsa a végzettség szakteriiletének és a munka
illeszkedésének mértéke szerint

Ezer Ft
Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
.« M26. Atlagjdvedelmek alakuldsa a munka és a végzettség szintjének illesz-
kedése szerint (a munka mennyire igényel fels6foku végzettséget?)
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakdvetés 2010 bsz
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< MZ27. Atlagjdvedelem és elégedettség a munka szakmai, tartalmi részével

Ezer Ft
Forrds: SZE Diplomds pdlyakdvetés 2010 bsz
. M28. Atlagkereset és elégedettség a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel
Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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.« M29. Atlagjovedelem és elégedettség a munka szakmai presztizsével

Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 8sz

« M30. Atlagjdvedelem és elégedettség a jovedelemmel, juttatdsokkal

Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 bsz
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< M31. Atlagjovedelem és elégedettség a munkaval dsszességében

Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 8sz

. M32. Atlagjovedelmek és az intézmény/szakvalasztasi dontés megitélése

Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakovetés 2010 dsz
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- M33. Atlagjpvedelmek alakuldsa és a tovabbképzési tervek

Ezer Ft

Forrds: SZE Diplomds pdlyakévetés 2010 8sz
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+  M34.Kérddsiv

Széchenyi Istvan Egyetem
Diplomas Pélyakovetés Kutatas 2010 §sz

AVALASZADAS ONKENTES ES NEVTELEN!

Lekérdezés datuma: Sorszam: D:l:l:'

Kérdezd kddja:

Kérdezés idStartamas...........ceeeueeneee.pEIC
Mintaegység ID: | | | / |:|
Rekord ID: | | |

KERDEZO! A LEKERDEZES KEZDETEN VEZESD FEL A KERDOIVRE A CIMLISTAN
SZEREPLO ALAPADATOKAT (BEKERETEZETT RESZ) ES EZEKET EGYEZTESD A
MEGKERDEZETTEL!

1. Melyik évben végzett a Széchenyi Istvdn Egyetemen? (szerzett abszolutdriumot?)
1. 2007
2. 2008
3. 2009

2. A Széchenyi Istvan Egyetem melyik karan végzett?
1. Baross Gébor Epitési és Kozlekedési Intézet
Dedk Ferenc Allam és Jogtudoményi Kar
Jedlik Anyos Gépész-, Informatikai és Villamosmeérnoki Intézet
Kautz Gyula Gazdasdgtudomdnyi Kar
Petz Lajos Egészségligyi és Szocialis Intézet
Varga Tibor Zenemtvészeti Intézet

@ oW

3. Milyen tagozaton végzett?
1. Nappali
2. Levelezd
3. Tavoktatds

4. Neme: ---------- KERDEZO, NEM KELL LEKERDEZNTI, JELOLD BE!
1. Férfi
2. N§
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Milyen szakon végzett?

KARTYAFUZET

1.Altalanos szocialis munkds
2.Apolc'>

3.Diplomads apold

4 Epitészmérndki
5.Epitémérnoki
6.Fagott-tandr, kamaramiivész
7.Fuvolatandr, kamaramuvész
8.Gazdéalkodasi
9.Gazdasagiinformatika
10.Gazdasagi menedzser
11.Gépészmérnoki

12.Gitdrtanar, kamaramuvész

13.Gordonkatanar, kamarami-
vész

14 Harsonatanar, kamaramii-
vész

15.Hegedlitanar, kamaramuivész

46. egyéb szak:

16. Innovacidsfolyamat-szer-
vezo

17. Jogasz

18.Klarinét-tanar, kamaramd-
vész

19.K6rnyezetmérnoki

20.Kozgazddsz szakmérnok
21. Kozlekedésmérnoki
22.Kozszolgdlati

23.Kiirt-tanar, kamaramuivész

24 Logisztikai és szallitmanyo-
zasi menedzser
25.Maganénektanar, ének-ka-
maramuvész

26.Mechatronikai mérnok

27.Mérnok Informatikus

28. Mérnoktanar —
Gépészmérnoki
29.Mérnoktanar -
Mérnok Informatikus

30.Mérnoktanari - miiszaki

31.Mitszaki Informatikai
32.Miiszaki Menedzser
33. Nemzetkozi igazgatasi

34. Nemzetkozi kapesolatok
35.Nemzetkozi kommuni-
kacié

36.Nemzetkozi tanulmé-
nyok

37.0boatandr, kamaramii-
VEsZ

38.0rgonatanar, kamara-
muvész

39.Szocialis munka

40.Tandr-mérnoktandr
(gépészmérnok)

41 Tanar-mérnoktanar
(mérnok informatikus)

42 Telepiilésmérnoki

43 Trombitatandr, kamara-
mivész

44 Villamosmérnoki

45.Zongoratanar, kamara-
miivész

6. Milyen szint képzésben szerzett diplomat?

1. (hagyomanyos) féiskolai

BA/BSc
MA/MSc

oo W

D= =] o

(hagyomanyos) egyetemi

Egységes/osztatlan képzés
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95



B Széchenyilstvan Egyetem B = .

7. Milyen finanszirozasi formaju képzésben szerzett diplomat?
1. Allamilag tdmogatott képzésben
2. Koltségtéritéses képzésben
0. NT/NV

A kévetkezd kérdések az On esetleges jelenlegi felsSfoku tanulményaira vonatkoznak. (Ha tobb
képzésben is tanul, kérjiik a kérdésekre a megkeresésben szerepll végzettség megszerzéséhez
legkozelebb esd tanulmanyaval kapcsolatban vdlaszoljon!)

8. Tanul jelenleg felsGoktatasi intézményben?

1. Igen

2. Nem FOLYTASD A 14 KERDESSEL!

0. NT/NV FOLYTASD A 14 KERDESSEL!
9. A Széchenyi Istvdn Egyetemen tanul?

1. Igen

2. Nem, mads intézményben

0. NT/NV

10. Milyen tipusu felsfoku képzésben tanul jelenleg?
3. Alapképzés (BA, BSc)

Mesterképzés (MA, MSc)

Doktoriképzés (PhD, DLA)

Hagyomanyos egyetemi vagy f6iskolai képzés

Egységes/osztatlan képzés

Felséfoku szakképzés

Szakiranyu tovabbképzés

NT/NV

CL®Ne U

11. Milyen finanszirozasi formdban tanul?
1. Allamilagtdmogatott
2. Koltségtéritéses
0. NT/NV
12. Milyen tagozaton tanul?
1. Nappalitagozat
2. Estitagozat
3. Levelezdtagozat
4. Tévoktatas
0. NT/NV

13. Mia képzés neve:

1. NT/NV
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A kévetkezd kérdések az On képzési és csaladi hatterére vonatkoznak majd. Ezekre azért van
szlikség, hogy képet kaphassunk a Széchenyi Istvdn Egyetemet vdlasztok tarsadalmi jellemzdi-
rél. Amennyiben akérdések kellemetleniil érintenék, természetesen eltekinthet avalaszadastol.

14. Sziiletési éve:
19 |:|:| ............ CSAKAKETUTOLSO SZAMJEGYET {RD BE!

15. Miaz On csalddi 4llapota?
1.Hézas
2. Egyediildllo
3. Kapcsolatban él
0.NT/NV

16. Van-e gyermeke?
1. Igen----------mmmmmrm 16.2. Hany gyermeke van?

2. Nem
0. NT/NV

17. Mi az On jelenlegi lakéhelyének telepiiléstipusa?
Azé atelepiilésé, ahol ténylegesen, életvitelszeriien lakik!
1. Févaros
2.Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos
3.Egyébvaros

4. Kozség
5. Kulfold
0.NT/NV
18. Ez a telepiilés melyik megyében talalhatd?
1. Budapestfévaros
2. Bacs-Kiskun megye
3. Baranyamegye
4. Békésmegye
5. Borsod-Abauj-Zemplén megye
6. Csongrad megye
7. Fejér megye
8. Gydr-Moson-Sopronmegye---------- 18.1.Kérem,adjamegatelepiilésnevét.............ccerernnne.
9. Hajdu-Bihar megye
10. Heves megye
11. Jasz-Nagykun-Szolnok megye
12. Komdrom-Esztergom megye
13. Nograd megye
14. Pestmegye
15. Somogy megye
16. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
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17. Tolnamegye

18. Vasmegye

19. Veszprém megye

20. Zalamegye

21. Kulfold------------------ 18.2. Kérem, adja meg az orszdg nevét:

0.NT/NV

19. Milyen telepiilési tipust volt az On 4llandéd lakhelye 18 éves kordban?
Azé atelepiilésé, ahol ténylegesen, életvitelszeriien lakik!
1. Févaros
2.Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogu varos
3.Egyéb varos
4, Kozség
5. Kulfold
0.NT/NV

20. Ez a telepiilés melyik megyében taldlhat4?
1. Budapest févaros

2. Bacs-Kiskun megye

3. Baranyamegye

4. Békésmegye

5. Borsod-Abauj-Zemplén megye
6. Csongrad megye

7.  Fejér megye

8. Gydlr-Moson-Sopronmegye---------- 20.1.Kérem,adjamegateleplilésnevét: ...
9. Hajdua-Bihar megye

10. Heves megye

11. Jasz-Nagykun-Szolnok megye
12. Komdrom-Esztergom megye
13. Noégrad megye

14. Pestmegye

15. Somogy megye

16. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
17. Tolnamegye

18. Vasmegye

19. Veszprém megye

20. Zalamegye

21. Kulfold----------- 20.2.Kérem,adjamegazorszagnevét:
0. NT/NV

21. Mlilyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

KARTYAFUZET
1. Hagyomdnyos, 4 osztalyos gimnazium
2. 6ill. 8 osztalyos gimndzium
3. Kéttannyelvil kozépiskola
4. Nemzetiségi gimnazium
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5.
6.
0.
22.

M
1
2.
3.
4
5
6
0

23.

M
1
2.
3.
4
5
6
0

24.

M
1
2.
3
4
5

Technikum
Szakkozépiskola

NT/NV

iaz On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége?

Alapfoku (8 altalanos, vagy alatta, szakmunkdasképzs)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Fdiskola

Egyetem

Doktoratus (kandidatus, PhD, DLA, tudomanyok doktora)
NT/NV

iaz On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége?

Alapfoku (8 dltalanos, vagy alatta, szakmunkdsképzs)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Fdiskola

Egyetem

Doktoratus (kandiddtus, PhD, DLA, tudomdanyok doktora)
NT/NV

indent figyelembe véve hogyan itélné meg csalddja anyagi helyzetét On 14 éves kordban?

az atlagosnadl sokkal jobb,

az atlagosndl valamivel jobb,
nagyjabdl atlagos,

az atlagosnal valamivel rosszabb
az atlagosnadl sokkal rosszabb

0. NT/NV

25. Van-e a csalddjdban az Onéhez hasonld szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten
dolgozé csaladtag?
Kérjiik sziildi és nagysziildi kérre gondoljon!

1

Ok ww

Nincsen

Igen, sziil6k kozott

Igen, nagysziilék kozott

Igen, szlil8k és nagysziil6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csalddtag
NT/NV

A kovetkezd kérdések az On jelenlegi munkaerd-piaci helyzetére vonatkoznak. Kérem, hogy va-
laszaiban a jelenlegi fédlldsdra, vagy ha jelenleg nincs, a legutolsé féallasara gondoljon.

” .

26.1. Rendelkezett az allamvizsga idSpontjaban a végzettség megszerzéséhez elbirt nyelvvizsga(k)

val?

Oh wn

Igen, minden eldirt nyelvvizsga(k)val rendelkeztem. (UGRAS a 28/2.kérdésre)
Nem, részben rendelkeztem az eldirt nyelvvizsga(k)val.
Nem, egyaltalan nem rendelkeztem az eldirt nyelvvizsga(k)val.

Nem, mai napig nem rendelkezem az elSirt nyelvvizsga(k)val.
NT/NV
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26. 2. Mennyi idén beliil sikeriilt megszereznie az elSirt nyelvvizsga(ka)t?

27. Jelenleg rendelkezik allandé vagy alkalmi munkahellyel?
Csak egy vdlasz lehetséges!

KARTYAFUZET

Igen, cégnél, intézménynél teljes munkaidében dolgozom

Igen, elsésorban alkalmi vagy szerzddéses munkakat végzek

Igen, sajat vallalkozdsomat iranyitom

Igen, de jelenleg inaktiv statuszban vagyok (egészségiigyi ok, GYES/GYED)
Nem, jelenleg munkanélkiili vagyok

Nem, jelenleg nappali tagozaton tanulok

NT/NV

SRR e

27.1 Volt dllandd munkahelye a megkeresésben szerepld végzettség (abszolutérium) megszer-

zése 6ta?
1. Igen
T N ¢ P — UGORJ A 47. KERDESRE!
0. NT/NV

28. Osszesen hany 4llandé munkahelye volt a fenti végzettség megszerzése dta?
Ha diplomdzdskor mdr dolgozott, kérem ezt is szdmolja bele!

1. NT/NV

29. Kozvetleniil a végzettség megszerzése (dllamvizsga) utan keresett munkat?
Csak egy vdlasz lehetséges!

KARTYAFUZET

Nem keresett, gyakorlati helyén maradt

Nem keresett, mert akkor mar dolgozott

Nem keresett, egyéb ok miatt: pl. tovabbi tanulmanyok, csaladi ok

Igen, keresett, de nem talalt munkat

Igen, keresett és talalt munkat------ 29.1. Hany hénap alatt taldlt munkat?...............
NT/NV

AR S
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30. Hogyan jutott a diplomdzds utani elsé munkéjahoz?
Kérem, ha mdr akkor is dolgozott, a diplomdzdskor végzett munkdjdara gondoljon!
Csak egy vdlasz lehetséges!

KARTYAFUZET

Ismerdsok, csaldd segitségével
Ujséghirdetés alapjan
Egyetemikapcsolat alapjan

Allasbérzék segitségével

Online allask6zvetits oldalak segitségével
Tanulmanyi szerz8dés alapjan

AXkarrier iroda segitségével

Személyzeti tandcsado cégek segitségével
. Munkaligyi kézpont segitségével

10. Egyéb (kérjik, nevezze meg)
0. NT/NV

©ENO T WD R

31. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
Kerjiik, az 6sszes igénybe vett szolgdltatdst, tdmogatdst jelolje be, fiiggetlentil attol, hogy az segitet-
te-e végiil munkdjdhoz!

T6bb vdlaszt is megjelolhet! ---------------------==-- KERDEZO! SORBAN HALADJ!
IGEN NEM NT/NV
1. allasborzén valo részvétel 1 2 0
2. allasajanlat, hirdetés 1 2 0
3. Practing Alapitvany segitsége 1 2 0
4. céges eladas 1 2 0
5.Karrier Iroda segitsége 1 2 0
6. oktatoi segitség 1 2 0

32. Mi az On jelenlegi/utolsé munkahelyének cégforméja?

KARTYAFUZET

1. Egyénivallalkozd, 6nfoglalkoztatd

2. Bt., Kkt.

3. Kft.

4.7Zrt., Nyrt.

5. Kozszféra: dllami

6. Kozszféra: onkormanyzati

7. Civil szféra (Nonprofit szervezet: alapitvany, egyesiilet, nonprofit kft. stb.)
8. Egyéb, éspedig:
0.NT/NV
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33. Kérem, roviden mondja el milyen tipusu munkahelyen dolgozik! (pl. iskola, bank, szalloda, gép-

gyarto cég, sth.)

33.1. Mely 4gazathoz tartozik az On jelenlegi/utolsé munkahelye?

Egészségligy
Szocialis szolgaltatasok
Oktatds
Mivészet, kdzmiivel6dés, kommunikéciod
Gépészet
Elektrotechnika-elektronika
Informatika
Vegyipar
Epitészet
. Koénnytipar
Faipar
Nyomdaipar
. Kozlekedés
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
. Pénzintézet és biztositas
. Kozigazgatds
Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
. Vendéglatds-idegenforgalom
. Egyéb szolgdltatasok
Mezdgazdasag
21. Elelmiszeripar
0. NT/NV

© 0o oe W

I ol e T T e e~ S IO ST G S
SOOI UL WD RO

34. Az alabbiak k6ziil melyik teriilethez kéthetd leginkdbb az On munkaja?

Csak egy vdlasz lehetséges!

KARTYAFUZET

1. tervezd, fejlesztd

2. adminisztrativ

3. kivitelezd, gyarto, izemeltetd
4.jogi

5. miivészeti

6. gazdasagi, pénzigyi

7. tandcsadoéi, kommunikacios
8. kereskedelmi, tizletk6t6i

9. egészségligyi

10. oktato, kutatd
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35. Az On tudomésa,/becslése szerint milyen a munkahelyén a kiilf6ldi téke ardnya?
Ha nincs ktilfoldi téke a cégben, akkor irjon,,0”-t!

1. NT/NV

36. Hény alkalmazottja van az On cégének:
Avadlaszokat kiilon a teljes vallalatra, kiilon pedig — amennyiben van ilyen — arra a telephelyre is kér-
juk megadni, ahol a vdlaszadd munkavégzése zajlik. Ha a kettd megegyezik, csak a telephely létszdmdt
tiintesse fel!

1. Azanyavallalat/vallalatcsoport teljes létszama..................... f6

2. AzOntelephelyének létszama: 6

1. NT/NV

37. Milyen beosztasban dolgozik?
Csak egy vdlasz lehetséges!
1. Felsbvezetd

2. Kozépvezetd

3. Egyébvezetd

4. Alkalmazott

5. Egyénivallalkozo, dnfoglalkoztatd
0. NT/NV

38. Kérem, roviden, néhany szdval mondja el, mit csindl a munkahelyén, mivel foglalkozik?
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39. Mennyire elégedett On munkéjéval az aldbbi szempontok szerint?

Kerjiik, 1-t61 5-ig adhatd osztdalyzatokkal értékelje az egyes szempontokat, ahol az 1=egydltaldn nem
elégedett, 5=teljes mértékben elégedett stb.

KERDEZO! SORBAN HALADJ, A VALASZADOTOL A SZAMOT (OSZTALYZATOT) KERD!

egyalta- | kismér- | kozepe- mzifeyk- teljesen
lannem : tékben sen NT/NV
ben
1 2 3 5
4

1./A munka szakmai, tartalmi 1 5 3 4 5 0
része
%. lSz,akma1 elémenetel, karrier- 1 9 3 4 5 0
epites
3. Szakmai presztizs 1 2 3 4 5 0
4. Jovedelem, juttatasok 1 2 3 4 5 0
5. A munka személyi koriilmé-
nyei (munkatarsak, cégkultura, 1 2 3 4 5 0
munkahelyi 1égkor)
6. A munka targyi koriilményei 1 2 3 4 5 0
7.Multikulturdlis munkakor-
nyezet, kilfoldi munkavégzés 1 2 3 4 5 0
lehetdséges
8. A munkaval 6sszességében 1 2 3 4 5 0

40. Jelenlegi munkdja soran mennyire tudja hasznositani a képzés soran szerzett szakmai ismere-
teket, kompetencia?

1. Egyaltalan nem

2. Kismértékben

3. Nagymértékben

4. Nagyon nagy mértékben

0.NT/NV

40.1. Jelenlegi munkaja sordn mennyire tudja hasznositani a képzés sordn fejlesztett készsége-
ket, képességeket?

1. Egyaltalan nem

2. Kismértékben

3. Nagymértékben

4. Nagyon nagy mértékben

0.NT/NV
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40. Jelenlegi munkaja soran mennyire tudja hasznositani a képzés soran szerzett szakmai ismere-
teket, kompetencia?

1. Egyaltalan nem

2. Kismértékben

3. Nagymértékben

4. Nagyon nagy mértékben

0.NT/NV

40.1. Jelenlegi munkaja sordn mennyire tudja hasznositani a képzés sordn fejlesztett készsége-
ket, képességeket?

1. Egyaltalan nem

2. Kismértékben

3. Nagymértékben

4. Nagyon nagy mértékben

0.NT/NV

41. Jelenlegi munkaja milyen mértékben kapcsolddik végzettségének szakteriiletéhez?
1. Egyaltalan nem
2. Kismértékben
3. Nagymeértékben
4. Nagyon nagy mértékben
0.NT/NV

42. Jelenlegi munkdja milyen mértékben kapcsolddik végzettségének szintjéhez, elldtasa mennyire
igényel fels6foku végzettséget?

1. Egyaltalan nem

2. Kismértékben

3. Nagymértékben

4. Nagyon nagy mértékben

0.NT/NV

43. Mennyi az On f8411asbdl szarmazé nettd havi jovedelme (ami adézds utdn marad)?

ezer FT/hé

44. Jelenleg van végzettségéhez kapcsolddd mellékalldsa, alkalmi munkéja, rendszeres meghiza-
sos szerz6déses munkdja?

1.Van

2. Nincs

0.NT/NV

A kovetkezbkben az elvégzett képzés értékelésére kérjik és jovébeni képzési terveirdl tesziink
fel kérdéseket
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45. Kérem, értékelje, hogy az aldbbi készségek, ismeretek mennyire fontosak jelenlegi munkdja el-
végzéséhez!

Kérjiik, 1-t61 5-ig értékelje az egyes szempontok fontossdgdt, ahol az 1=egydltaldn nem fontos, 5=na-
gyon fontos.

KERDEZO, SORBAN HALADJ!

e | i | ey | ocn
P fontos NT/NV
fontos fontos fontos 4

1 2 3
1. elméleti szakmai jartassag 1 2 3
2. gyakorlati szakmai jartassag 1 2 3
3.technikai, informatikaiisme-
retek, ide értve a munkajdhoz 1 2 3 4 5 0
sziikséges programok ismeretét
4.{ képesség atanulasra, onkép- 1 9 3 4 5 0
zésre
5.’e1em’zes ésrendszerezés 1 9 3 4 5 0
képessége
6. irasbeli kifejez8készség 1 2 3 4 5 0
7.idegen nyelvi kifejezdkészség 1 2 3 4 5 0
8. szervezdkészség 1 2 3 4 5 0
9. preciz munkavégzés 1 2 3 4 5 0
10. nagy munkabiras 1 2 3 4 5 0
11{. kelpesseg az 6nallo munka- 1 9 3 4 5 0
végzésre
12. képesség a csapatmunkara 1 2 3 4 5 0
13. kapCSf)la}tt.e,ren}to, s,zobeh 1 5 3 4 5 0
kommunikacids készség
14. szamolasi, szamitdsi felada-
tok megoldasanak képessége 1 2 3 4 5 0
15.logikai, térbeli gondolkodas 1 2 3 4 5 0
16 tars?dalml kérdésekben valo 1 9 3 4 5 0
jartassag
17.vallalkozd szellem 1 2 3 4 5 0
18. kltruzott,celok megvaldsitasa- 1 9 3 4 5 0
nak képessége
19. képesség az ujitasra, uj dol-
gok felfedezésére 1 2 3 4 5 0
20. interneten vald eligazodas 1 2 3 4 5
20. monotonitdstlirés 1 2 3 4 5
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2:}. rugelllmassag, alkalmazkodo 1 9 3 4 5 0
képesség

22. stressz-tlirés 1 2 3 4 5 0
2?. koPﬁlktus- és kriziskezelési 1 9 3 4 5 0
készség

24. felelésségvallalas 1 2 3 4 5

25. vezetési, iranyitasi képesség 1 2 3 4 5

26. n}u}tl- és m1,11t1na01onlahsl 1 9 3 4 5 0
kulturaban valé munkavégzés

27. alt.alanos idegen 1 9 3 4 5 0
nyelvismeret

28. szakmaiidegen nyelvismeret 1 2 3 4 5 0

46. Most kérem, értékelje, hogy az egyetemi képzés mennyiben jarult hozza, hogy rendelkezzen
ezekkel a készségekkel, ismeretek diplomdja megszerzésekor!

Kérjiik, az el6bbiekhez hasonldan 1-t61 5-ig adott pontszdmokkal értékeljen!

KERDEZO, SORBAN HALADJ!

egyalta- | kevéssé i kozepe- | inkabb nzig(;’n
lan nem sen igen mérték-  NT/NV
ben
1 4
2 3 5
1. elméleti szakmai jartassag 1 2 3
2. gyakorlati szakmai jartassag 1 2 3 4 5
3.technikai, szamitdstechnikai
eszkozok hasznalatdban jartassag 1 2 3 4 5 0
4. képesség atanuldsra, onképzésre 1 2 3 4 5 0
5.Ie1emlzes és rendszerezés 1 9 3 4 5 0
képessége
6.irasbeli kifejezdkészség 1 2 3 4 5 0
7.idegen nyelvi kifejez8készség 1 2 3 4 5 0
8. szervezdkészség 1 2 3 4 5 0
9. preciz munkavégzés 1 2 3 4 5 0
10. nagy munkabiras 1 2 3 4 5 0
1%. képesség az 6nallo munkavég- 1 9 3 4 5 0
zésre
12. képesség a csapatmunkara 1 2 3 4 5 0
13. kailp(’:s?’latt?ren’lto, szobeli kom- 1 9 3 4 5 0
munikacios készség
14. szarrllollas1, sz?mlta,m feladatok 1 9 3 4 5 0
megoldasanak képessége

VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 0SZ | 107



B Széchenyilstvan Egyetem B = .

15.logikai, térbeli gondolkodds
16. tarsadalmi kérdésekben vald
jartassag

17. véallalkozo szellem

18. kitlizott célok megvaldsitasa-
nak képessége

19. képesség az ujitasra, uj dol-
gok felfedezésére

20. interneten valé eligazodas
21. monotonitdstiirés

22.rugalmassag, alkalmazkodd
képesség

23. stressz-tlirés
24.konfliktus- és kriziskezelési
készség

25. felelGsségvallalas

26. vezetési, irdnyitdsi képesség

27. multi- és multinaciondlis
kulturaban vald munkavégzés

28. altalanos idegen nyelvisme-
ret

29. szakmaiidegen nyelvismeret

egyalta-
lan nem

kevéssé

2

2

kozepe-
sen

inkdbb
igen

4

nagyon
nagy
mérték-
ben
5

5

NT/NV

47. Ha most jelentkezne egyetemre/f8iskoldra, ismét a Széchenyi Istvan Egyetemet és az adott sza-

kot valasztand?

1.Igen, ugyanezt az intézményt és ugyanezt a szakot
2. Ugyanezt az intézményt, de mas szakot

3. Ugyanezt a szakot, de mas intézményben
4. Més intézményt és mas szakot

0.NT/NV

Kérem, indokolja vdlaszat:
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48. Kérem, értékelje a Széchenyi Istvan Egyetemen végzett tanulmanyait az alabbi szempontok

szerint!
Kérjiik, 1-t61 5-ig értékelje az egyes szempontok fontossdgdt, ahol az 1=teljesen elégedetlen, 5=teljesen
elégedett
KERDEZO, SORBAN HALADJ!
teljesen i inkabb | kozepe- 1n1§abb tel.],e sen
, , , elége- elége-
elége- elége- | senelé- dett dett
detlen detlen gedett NT/NV
1 2 3 4
1. elméleti képzés szinvonala 1 2 3
2. gyakorlati képzés szinvonala 1 2 3 4 5
3.Igyakor{at1 képzés sora}l 1,1asz- 1 9 3 4 5 0
nalt eszkozpark korszertisége
4. (?lmeletl és gyakorlati képzés 1 9 3 4 5 0
aranya
5.tanult elme{lele ismeretek 1 5 3 4 5 0
alkalmazhatdsaga
6. tanult gyak,or,latl ismeretek 1 9 3 4 5 0
alkalmazhatdsaga
7. altalanos szemlélet (vonatkozo
szakmai teriilet) atadasa 1 2 3 4 5 0
8.tandrok segitékészsége 1 2 3 4 5 0
9. vt/eg’zes utani elhelyezkedés 1 9 3 4 5 0
segitése
10: intézményi szolgaltatasok 1 9 3 4 5 0
szinvonala
11. akésbbbi érvényesiilés so-
ran hasznosithato kapesolatok 1 2 3 4 5 0
kiépitésének lehet8sége
12. nemzetkozi/idegen-nyelvi
tanulmanyok folytatasa 1 2 3 4 5 0

48. /a) Van-e olyan a jelenlegi munkajaban haszndlt ismeret, képesség, készség, amelynek elsajati-
tasat, fejlesztését, oktatasat javasolja az egyetemi képzési programba torténd beépitését?
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49. Tapasztalatai szerint az On szakteriiletén a munkaltaték hogyan itélik meg a Széchenyi Istvan
egyetem altal kiadott diplomat?

1. Alegjobb diplomak k6zott tartjak szamon

2. A j6 diplomak k6zott tartjak szamon

3. Akozepes erdsségl diplomdak kozott tartjak szamon

4. Gyenge diplomaként tartjak szamon

0.NT/NV

50. Tervez-e a jov8ben tovabbi képzést, szakmai tovabbképzést?
l.igen

1 UGORJ AZ 53. KERDESRE!

51. Tovabbi képzését milyen formaban tervezi?

52. Aképzést a Széchenyi Istvan Egyetemen végezné?

Tobb vélaszt is megjeldlhet! --------=-zzcocmemmeee KERDEZO! SORBAN HALADJ!
51. KEPZEST TERVEZI? 52.SZE-N TERVEZI?
IGEN NEM NI/NV IGEN NEM  NT/NV

1. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 0 1 2 0
2. BI'X/ ]?Sc,, ujabb egyetemi, fGis- 1 9 0 1 9 0
kolaiképzés
3.PhD,MBA, DLA 1 2 0 1 2 0
4. tanfo- 1 9 0
lyam:
5.vallalati tréning 1 2
6. onképzés 1 2
7. egyéb tovabbképzés: 1 9 0 1 9 0

53. Vett-e részt végzettsége megszerzése ota szakmai tovabbképzésben?
A jelenleg végzett képzések is ide tartoznak!
l.igen
2. @M~ m UGORJ AZ 56. KERDESRE!

54. Milyen tipusu képzésben vett (vesz) részt?

55. A képzést a Széchenyi Istvan Egyetemen végezte (végzi)?
To6bb valaszt is megjelolhet! ---------mmmmmmmmmmmmeee - KERDEZO! SORBAN HALADJ!

110 | VEGZETTEK PALYAKOVETESES VIZSGALATA 2010 057



. = B Széchenyilstvan Egyetem H

54. KEPZES TIPUSA? 55.SZE-N VEGEZTE?
IGEN NEM NI/NV IGEN NEM = NT/NV

1. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 0 1 2 0
2. Bj'k/ }?Sc,, ujabb egyetemi, fGis- 1 9 0 1 9 0
kolai képzés
3.PhD, MBA, DLA 1 2 0 1 2 0
4. Tanfo- 1 9 0
lyam:
5.Viéllalati tréning 1
6. Onképzés 1
7. Egyéb tovabbképzés: 1 5 0 1 9 0

56. Milyen nyelvekbdl szerzett nyelvvizsgat?
Kerjiik, adja meg a nyelvet és az abbdl szerzett nyelvvizsgdjdnak szintjét, tipusdt!
1. Allami alapfokt nyelvvizsga
2. Allami kdzépfoku nyelvvizsga
3. Allami felséfoku nyelvvizsga
4. Egyéb nyelvvizsga: ....veererrereerennns

57. Mennyire fontos az adott nyelv ismerete jelenlegi munkajaban?

Kerjiik, értékelje minden egyes megadott nyelv ismeretének fontossdgdt az aldbbiak szerint:
1. nem fontos
2. olykor hasznos
3. alapvetben sziikséges

KERDEZO! A NYELVET ES A NYELVVIZSGA TIPUSANAK KODJAT IRD BE A TABLAZAT
MEGFELELO CELLAJABA! AMELY NYELVBOL NINCS NYELVVIZSGAJA, AZT A CELLAT
HAGYD URESEN! AZ EGYEB VIZSGA TIPUSAT KERJUK MEGADNT!

MINDEN MEGADOTT NYELVNEL JELOLD A HASZNALAT FONTOSSAGAT 1-3-IG!

54. NYELVVIZSGA 55.MENNYIRE FONTOS?
TIPUSA alap-
nem olykor i vet8en
fontos | hasznos | sziikksé- NT/NV
1 2 ges
3

1.angol 1 2 3 0
2.német 1 2 3 0
3.francia 1 2 3 0
Ao 1 2 3 0
[T 1 2 3 0
[ 1 2 3 0
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0.NT/NV

Utolsé kérdésblokkunk az On és a Széchenyi Istvan Egyetem kozotti jovébeni egyiittmtikodés-
re, kapcsolattartdsra vonatkozik.

58. Mint a Széchenyi Istvan Egyetem egykori hallgatdja, milyen formaban kotédik az intézmény-

hez?
T6bb vdlaszt is megjelilhet! --------------=--=zmmoemmmeee- KERDEZO!SORBAN HALADJ!
IGEN NEM NT/NV
1. Honlapjat rendszeresen nézem 1 2 0
2. Rendezvényein részt veszek 1 2 0
3. Alumni tagja vagyok 1 2 0
4., Hirlevelére feliratkoztam 1 2 0
5. Médiaban kévetem aréla szdlo
, 1 2 0
hireket
6. Tarsasagban pozitivan nyilatkozom 1 9 0
réla
7. Hivatalos kapcsolatban maradtam 1 5 0
(pl. oktat, gyakornokot fogad, partner)
8. Volt évfolyamtarsakkal tartom a
1 2 0
kapcsolatot
9. Volt tanarokkal tartom a kapcsolatot 1 2 0

59. Kérem, ha esetleg olyan formaban is kot6dik az intézményhez, amit az el6bbiekben nem emli-
tettiink, fejtse ki roviden, mi az!

60. Milyen kapcsolodasi pontokat, tamogatast vallalna szivesen a k6zeljov6ben, amennyiben erre
lehetdsége nyilna?
Tébb vdlaszt is megjelolhet! -------==-mmmmmmmmeeeeeeeee KERDEZO! SORBAN HALADJ!
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1. Részvétel az Egyetem rendezvényein 1 2 0

2.Szakmai/karrier-eladas tartasaa

hallgatéknak 1 2 0
3. Intézményi palyakovetési kutata-

. , , 1 2 0
sokra anonim valaszadas
4. Szakmai gyakorlat szervezése sajat 1 9 0

céghez

5. Egytttmtkodések (lizleti, tamogata-
si, szponzoracids) elésegitése sajat cég 1 2 0
és az egyetem kozott

6. Intézmény nevesitett ajanlasa PR
feliileteken

7. Anyagi tamogatas, adomanyozds 1 2 0

61. Kérem, ha volna olyan kapcsoldddsi, pont, vagy tdmogatasi forma, amit az el6bbiekben nem em-
litettiink, de On szivesen vallalna, fejtse ki roviden, mi az!

62. Mi az, amit az Egyetemtdl var/varna el a végzettekkel kialakitott kapcsolat fenntartdsa, az
Alumnirendszer mikodtetése érdekében?

Kérjiik, 1-t61 5-ig adhatd osztdlyzatokkal értékelje az egyes szempontok fontossdgdt, ahol az 1=egydl-
taldn nem fontos, 5=nagyon fontos stb.

KERDEZO! SORBAN HALADJ, A VALASZADOTOL A SZAMOT (OSZTALYZATOT) KERD!

egyalta- | inkdbb kZ:;_l inkabb | nagyon
lan nem nem P fontos fontos
fontos NT/NV
fontos fontos
1 2 3 4 5

1. Rendszeres online hirlevél 1 2 3 4 5
2. Rendszeres postai hirlevél 1 2 3 4 5
3. Me,ghlvasok intézményiren- 1 9 3 4 5 0
dezvényekre
4. Internetes szolgaltatdsok ki-
alakitasa (sajat oregdiak google 1 2 3 4 5 0
feltilet)
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5. Oregdidk PR termék (pl. vég-

z8s gylrd, diszoklevél, ruhazat 1 2 3 4 5 0
intézményilogoval)

6. Celzot’t alumni programok, 1 9 3 4 5 0
rendezvények

7. Elethosszig tarté e-mail cim 1 2 3 4 5 0
8. Tovabbképzések, tanfolya- 1 9 3 4 5 0

mok, nyelvi kurzusok

63. Kérjiik, a fentieken tul tegyen egyéb javaslatokat is a Széchenyi Istvan Egyetem és a végzettek
kozti hatékonyabb kapcsolatfenntartds lehetséges médjaira!
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