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1. BEVEZETES

A felsGoktatasi intézmények végzettjeinek palya- és utankovetése az USA-ban és Eurdpa egyes
orszagaiban mar tobb évtizedes multra tekint vissza. Ez szamos pozitivumot foglal magaba: erdgsiti az
intézmények és a munkaerdpiac, valamint az intézmények és az 6regdidkok kozotti kapcsolatot,
felhivia a figyelmet a képzésre, a lehetséges vdltoztatdsokra. Magyarorszagon 2005-ben a
FelsGoktatdasi Torvényben rogzitették a kotelezé palyakovetés bevezetését (2005. évi CXXXIX. torvény
a fels6oktatasral).

A Széchenyi Istvan Egyetem rendkivil fontosnak tartja a palyakovetést és az ebbél kapott
eredmények hasznositasat. A DPR bevezetése a felsGoktatdsban onkéntes alapon miukodik. A
visszakildési hajlanddsag és a végzettek elérése neheziti a reprezentativitast. A sikeres intézményi
DPR-hez é16 kapcsolatok apolasa sziikséges a hallgatdkkal és végzett hallgatdkkal.

Az oregdiak haldzat kiépitése ezért felértékel6dik, a visszajelzések nem pusztan torvényi kotelesség,
hanem az eredményeket, az azokbdl levont kovetkeztetéseket fel kell hasznalni a képzésre, a
tartalomra, a programokra, szolgaltatasokra. A felmérés, amennyiben a felsGoktatdsi intézmények
komolyan veszik, hozzdjarulhat az egyetem minGségbiztositasi rendszerének fejlesztéséhez,
szinvonalasabb képzéséhez.

A felsGoktatasban szamos rangsor létezik a legkllénb6z6bb mutatok alapjan. E rangsorok nem
tartalmazzak az elhelyezkedés eredményeit, mely elengedhetetlen mutaté. Erre hivja fel a figyelmet
Fabri Gyorgy is tanulmanyaban (Egyetemi-f6iskolai rangsorok, 2003-2005; Diploma 2007).

Az eredményes oktatas és a képzés legfontosabb mércéje lehet az elhelyezkedés és a
munkaerdpiacon torténd sikeres helytallas. A hallgatok f6 célja az életpalya tervezésben nem pusztan
a diploma elérése kell, hogy legyen. A diploma egyfajta tudas megszerzése, melynek birtokaban a
hallgaté az életében, szakmajaban sikeressé valhat. (Persze szamos kortilmény befolyasolhatja még a
sikert: szerencse, kapcsolatok, stb.)

A kozépiskolas didkok szak- és intézményvalasztasa meghatdrozhatja a jovGjliket. Az adott
palyavélasztast befolyasolhatja késSbbi munkahelyiiket. Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat elkészitett
egy honlapot, melyen a szakokat és a lehetséges szakmakat parositotta 6ssze (www.epalya.hu). Ez
egyfajta iranyt mutathat a palyaorientacidhoz.

A masik fontos valasztas a szakma mellett a felsGoktatasi intézmény. Nem mindegy, hogy az egyazon
diplomat nyuljté intézmény milyen gyakorlati kapcsolatokkal rendelkezik és a végzettek
elhelyezkedési esélyei milyen perspektivat nyujtanak. (természetesen a tanulmanyok és
elhelyezkedés mellett még szamos ,tanulmanyi élet minGséget” befolyasold tényezét érdemes lehet
figyelembe venni, pl. kulturalis lehetGségek, sportlehet6ségek, kozosségi élet, kollégiumi dij és
0sztondij lehetdségek...).

A Széchenyi Istvan Egyetem Karrier és PR Iroddja ezen elvek tudatdban és fontossaga tikrében
készitett felmérést a végzett hallgatok korében. A kutatas legfébb célja az el6z6 évekhez hasonldan
megismerni az o6regdidkok véleményét, hogy miként értékelik az elhelyezkedésiiket, annak
koriilményeit, a Széchenyi Istvan Egyetemen szerzett tuddsukat, és az intézményt.

Utokovetéses vizsgalatunkat a 2003-ban és 2006-ban diplomat szerzett hallgaték kérében végeztiik.
A palyakovetés eredményeit 0sszefliggésbe allitjuk a 2006-ban végzds hallgatdk koérében készitett
felméréssel, mely 6sszefliggésben all a végzettek kérddiv kérdéseivel.

A 2002/2003-as illetve a 2005/2006-0s tanévben zardvizsgat tett hallgatok kozil 358-an toltotték ki a
kérdéivet, a visszakildési arany egyetemi szinten 15,39%, amely reprezentativ mintat mutat.

Az Osszefoglalé tanulmanyban kitériink a végzettek elhelyezkedésére, annak koriilményeire
(szakmdban vald elhelyezkedés, munkabér), a meglévé képességekre, képzettségekre, az egyetemi
képzés értékelésére és a tovabbképzési elképzelésekre.
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2. ERTEKELES

2.1. Elhelyezkedés

Az adatfelvételnél vizsgdltuk az elhelyezkedés iranyait, korilményeit. A 2006-ban végzetteknél
érdemes 0Osszehasonlitani ezeket az adatokat a végzéskor adott feleleteikkel, mikor arra kerestiik a
valaszt, hogy hol, mikor, milyen teriileten szeretnének elhelyezkedni, letelepedni, mennyi lesz a
brutté munkabérik, a szakmajukban vallalnak-e munkat, tovabba tud-e a régid ennyi fiatal szamara
megélhetést biztositani.

A felmérés azt mutatja, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem végzett hallgatdinak tobb mint 60%-a Gy6rt
és a régiot valasztotta lakhelyédl és itt taldlt munkat maganak, mig a fennmaraddk Budapesten, vagy
mas régidba hazatérve helyezkedtek el. A 2003-ban végzetteknél mar [athaté a mai kornak megfelel
mobilitds, azaz az dregdidkok 6,21%-a kilfoldon él és dolgozik jelenleg. Az aldbbi abrardl leolvashatd,
hogy egykori hallgatéink elhelyezkedése nagyrészt a szil6falujuk, sztlGvarosuk illetve annak
kornyékére Osszpontosul. Erés szivdo hatas érezhet6 Gydr illetve Budapest esetében, de egyre
gyakrabban vallalkoznak kilféldi munkara is a fiatalok.

1. tablazat: Az 6regdidkok elhelyezkedésének iranyai

a Nyugat- Magyar-
Gyérben dunantuli Budapesten orszag mas Kiilfoldon
2003-ban végzettek régioban régidjaban
Oregdidkok jelenlegi lakhelye 12,42% 14,29% 19,88% 6,21%
Sziilk lakhelye 10,13% 6,96% | 24,05%  0,63%
Osszesen 11,29% 52,66% 10,66% 21,94% 3,45%
a Nyugat- Magyarorsza
Gyo6rben dunantuli Budapesten g mas Kiilfoldon
2006-ban végzettek régioban régidjaban

Oregdidkok jelenlegi lakhelye  [1928)57% " INS3)86%00  15,87% 19,05% 2,65%
Sziilk lakhelye 19,05% 43,92% 582% |31,22% |  0,00%

Osszesen 23,81% 38,89% 10,85% 25,13% 1,32%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

A 2006-ban végzettek vélt és valds elhelyezkedési adatait vizsgalva azt a megallapitast tehetjiik, hogy
tobbé-kevésbé sikeriilt oregdiakjainknak tartani magukat az el6zetes elképzeléseikhez. Kozillk is
kiemelkednek a gy6riek, akik szinte teljesen az elvarasaik szerint taldltak munkat, mig
legbizonytalanabbnak a Magyarorszag egyéb régidibdl érkezettek voltak, akik ,,csak” 80%-ban lattak
realisan a helyzetiiket és tudtak abszolvalni a terviiket. A szdrmazasi és elhelyezkedési helyek kozti
legnagyobb kilonbség a BudapestrGl szarmazdk esetében tapasztalhatdék. Az & esetiikben
valamennyien Budapesten terveztek elhelyezkedni, 27,27%-uk azonban meglep6 vagy nem meglepé
madon, de itt maradt Gy6rben és a régidban.
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2. tablazat: A 2006-ban végzettek vélt és valos elhelyezkedési helye

Elhelyezkedés Gyérben aNyugat- Budapesten Magy’ar'gl:fza'g mas kiilfoldon
dunantuli régio régidjaban
Szarmazas Elképzelt Jelenlegi = Elképzelt Jelenlegi = Elképzelt Jelenlegi Elképzelt Jelenlegi Elképzelt Jelenlegi
Gyoér 78,00% 75,00% | 12,00% 11,11%  10,00% 11,11%  0,00% 0,00% | 0,00% 2,78%
Nyugat-dunantuli régio 37,75% 21,69% | 49,51% 68,67% 6,86% 6,02% | 441% 0,00% | 1,47% 3,61%
Budapest 0,00% 9,09% | 0,00% 18,18% | 100,00% 72,73% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Magyarorszag mas régidja | 37,96% 13,56% | 25,91% 1,69% | 19,34% 22,03%  15,69% 61,02% 1,09% 1,69%
Végosszeg 43,24% 28,57% | 30,72% 33,86% 16,36% 15,87% 8,68% 19,05% 1,00% 2,65%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
A munkahely megtalalasanak id6pontjardl az 6regdiakok ugy nyilatkoztak, hogy tobb mint 90%-uk fél

éven beliil elhelyezkedett és kozillk 48,09% egy honapon belll megtaldlta az 6t foglalkoztatni kivand
céget. A két évfolyam koziul ez a 2006-ban végzetteknek ment nagyobb aranyban, viszont ndluk
fordul el6 nagyobb szamban az egy éven tuli elhelyezkedésben is. Itt azonban érdemes megjegyezni,
hogy az itt Iathatd 1,63%-os adat, a még tanulmanyokat végzd fiatal 6regdidkokat foglalja magaba.

3. tablazat: A munkahelyhez jutas id6tartama

2003-ban 2006-ban Bsszesen
végzettek végzettek
1 hénap, vagy annal kevesebb
2 hénap 16,56% 11,96% 14,08%
3 hénap 15,92% 12,50% 14,08%
fél év 14,65% 14,13% 14,37%
1lév 5,73% 3,26% 4,40%
tobb mint egy év 3,18% 4,89% 4,11%
még nem helyezkedett el 0,00% 1,63% 0,88%

Forras: az 6regdiak kérdGivek adatai

A 2006-ban zardvizsgat tett hallgatdk 31,05 %-a rendelkezett munkahellyel zarévizsga idépontjaban
és a megkérdezettek 63,11 %-a tervezte a kovetkez6 félévben munkahely keresését. A
megkérdezettek csak a 7,01 %-a vélte Ugy, hogy a zardvizsgat kovets 1 hdnapon beldl taldl allast. Az
aldbbi tablazat megmutatja mennyire sikeriilt tartani magukat az elképzelésekhez. Osszefoglalva
elmondhatd, hogy nagyon pozitiv kép rajzolédott ki, miszerint a végzettek 51,63%-anak sikeriilt az
elhelyezkedés egy honap alatt, bar ezt csak a megkérdezettek 38,84%-a vérta.

1. dbra: A 2006-ban végzettek vélt és valds elhelyezkedési ideje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elképzelt

Megvalasult

M 1 hénap, vagy annal kevesebb @2 hdnap w3 hénap Efélév ®1év wtobbmintegy év M mégnem helyezkedett el

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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Nagyon fontos szempont a pdlyan, szakmdban valé elhelyezkedés. A felmérés adatai alapjan a
valaszadok toébb mint 80%-a a sajat szakteriletén helyezkedett el. Legnagyobb palyaelhagyas a
miszaki menedzsereknél és a mérnoktanaroknal tapasztalhatd, mig az egyetemi koézgazdaszok,
épitészek, épitbmérnodkok és telepiilésmérnokok mindannyian a szakmajukban talaltak munkat.

4. tablazat: Szakmaban val6 elhelyezkedés

igen nem

2003-ban végzettek 17,42%

2006-ban végzettek - 8011% 19,89%

Osszesen 81,23% 18,77%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

A harom évvel ezel6tti kérdezéskor a valaszadok mintegy kétharmada (65,44%) valaszolta azt, hogy
az elvégzett szak szerinti terlleten szeretne allast keresni maganak. Ha a most adott valaszokat - a
tényleges elhelyezkedést - Osszevetjik ezzel, azt kell mondanunk, hogy az egykori hallgatdk
pesszimistak voltak ebben a kérdésben, ugyanis ezt béven sikeriilt felGlmulniuk.

2. dbra: Szakmaban valo elhelyezkedés a 2006-ban végzetteknél

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I | | |

Elképzelt

Megvalosult

Migen Mnem

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

A felmérésekben nagyon fontosnak éreztilk megkérdezni, hogy a végzett hallgaték milyen kereseti
varakozasokkal jelennek meg a munkaerépiacon, illetve mekkora a jelenlegi brutté jovedelmik. A
valaszaddk 68%-nak bruttd bére a 100 és 300 ezer forint kozé es6 szakaszban taldlhaté. A beérkezett
adatok alapjan meglepé mdédon a mérndktandr diplomaval kikeril6k keresnek a legjobban, majd a
villamosmérnokok és az informatikusok.

5. tablazat: Munkabér elvarasok a végzds hallgatok korében

2003-ban 2006-ban

végzettek végzettek
100.000 Ft alatt 2,60% 6,11% 4,49%
100.000 - 200.000 Ft
200.000 - 300.000 Ft
300.000 - 400.000 Ft . 22,08%  16,67% = 19,16%
400.000 - 500.000 Ft 3,90% 6,67% 5,39%
500.000 Ft felett 5,19% 0,56% 2,69%

Osszesen

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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Erdemes egy pillantast vetni arra is, hogy a 2006-0s elképzelések milyen aranyban valtak valéra. Az 3.
abrara tekintve biztosan kijelenthetd, hogy a széchenyis diakok valdsan latjak a helyzetiiket és sem
alul, sem fellil nem értékelik magukat és a képességeiket. Taldn ennek is kdszonhetd az a nagy aranyu
gyors elhelyezkedés, amelyet mar taglaltunk az el6z6ekben.

3. abra: Elképzelt és realizalt munkabér a 2006-ban végzetteknél

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elképzelt

Megvaldsult

©100.000 Ftalatt ®100.000-200.000Ft &200.000-300.000Ft & 300.000 - 400.000Ft &400.000-500.000Ft & 500.000 Ft felett

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
2.2. Megszerzett képzettségek/képességek

A kovetkezd része a kérdbivnek az 6regdidkok altal fontosnak tartott, vélt kompetencidkra kérdezett
ra. A szakmai tudds, a kommunikacié szerepének jelentGségét jelzik azok a valaszok, melyek a
munkavégzés és a személyes fejl6dés fontossdga szempontjabdl feltett kérdésekre adtak a
megkérdezettek. A lehetséges 11 kompetencia sorrendjét az alabbi dbra mutatja.

A felmérés alapjan a kérddivet kit6lt6 hallgatdk a sokat hangoztatott j6 kommunikacids képességet
tartjak a legfontosabb kompetencianak. A masodik helyre a szakmai tudas kerilt, majd ezt kovetGen
a személyes kapcsolatok, majd a rugalmassag és a szakmai tapasztalat. Meglep6 az a kontraszt, hogy
mig a szakmai tudast az egyik legfontosabb tényezének itélték, addig a szakmai jartassagban vald
elmélyiiltséget biztositd pluszmunkakat (a TDK-n, illetve esettanulmany versenyen vald részvételt, a
kilfoldi tanulmanyokat) az atlagostdél Iényegesen alacsonyabb pontszammal értékelték.

6. tablazat: A munkavégzést, személyi fejlédést segité kompetenciak

2003-ban 2006-ban

X , Osszesen
végzettek végzettek

kommunikacids készség
szakmai tudas

rugalmassag

személyes kapcsolatok a cégnél
szakmai tapasztalat

nyelvtudas

egyéb szocialis kompetenciak 3,37 3,22 3,29
szerencse 3,32 3,43 3,37
kulfoldi tanulmanyok 3,16 3,13 3,14
hallgatoi, tarsadalmi szervezetekben végzett munka 2,65 2,57 2,61
TDK-n, egyéb tanulmanyi versenyen valo részvétel 2,61 2,44 2,53
Osszesen 3,58 3,58 3,58

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

I
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Ha 0Osszehasonlitjuk a végzéskor és a jelenlegi véleményt a személyes kompetencidkrdl, akkor
egyfajta kett6sség mutatkozik meg, azaz taldlunk azonossagokat és jelent6s eltéréseket is. Talan
legfontosabb, hogy mindkét alkalommal a szakmai tudast tartottdk a legfontosabbnak a
megkérdezettek és a kommunikacios képesség és a nyelvtudas is magas értéket kapott a kérdGivek
kitoltésekor. Az eltérések oldalan legszembet(in6bb a személyes kapcsolatok és a rugalmassag
értékének megnovekedése. Ugyancsak érzékelhet6 egy jelent6sebb novekedés a ,hatsé szektorban”
is, azaz ma mar joval tobbre értékelik az oOregdidkok a szocidlis kompetencidkat, a kilfoldi
tanulmanyokat, a tanulmanyok mellett egyes szervezetekben végzett munkat és a tanulmanyi
versenyeken valé részvételt.

4. dbra: Az elhelyezkedést és a munkat segit6 tényez6k

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

mvégzéskor mjelenleg

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

2.3. Az egyetemi képzés értékelése

Arrdl is megkérdeztiik az egykori hallgatdkat, hogy mennyire tartjdk hasznalhaténak az egyetemen
tanultakat a munkajuk soran. A valaszaddk hat lehet6ség kozil tudtak valasztani: elengedhetetlen,
nagyon hasznos, részben felhaszndalhato, bizonyos szemléletet adott, még nem tudom és egyaltalan

nem. A valaszok alapjan a képzés megitélése alapvetGen pozitivnak tekinthetd.

7. tablazat: A tanulmanyok hasznosithatésaga

2003-ban 2006-ban Bsszesen
végzettek végzettek
elengedhetetlen 8,39% 6,21% 7,23%
nagyon hasznos 23,87% 22,60% 23,19%
részben felhasznalhaté . 5419%  5593%  5512%
alig hasznalhaté 11,61% 10,17% 10,84%
még nem tudom 0,00% 3,95% 2,11%
egyaltalan nem 1,94% 1,13% 1,51%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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A végzést kovetd években az 6regdidkok a tanulmanyok hasznositasaval kapcsolatos véleménye nem
valtozott jelent6sen. Az elsé harom pozitiv kategdria (elengedhetetlen, nagyon hasznos, részben
felhasznalhatd) egyiittes értéke 80% korili eredményt hozott mindkét esetben, sét valamelyest, par

%-kal emelkedett is. Minddssze az aranyok térnek az egyes felméréseknél.

5. tablazat: A tanulmanyok hasznosithatosaganak megitélése a végzéskor és most

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90% 100%

[ [ [ [

Végzéskor

Jelenleg

o elengedhetetlen ® nagyon hasznos M részben felhasznalhaté ® bizonyos szemléletet adott & mégnem tudom M egyaltalan nem

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

A képzés legnagyobb erGsségeként értékelték a megkérdezettek a széleskor(i elméleti ismeretek
megszerzését, ami feltétlendl jonak szamit. A megadottakon kiviil nagy szamban kerilt megemlitésre
a bizonyos szemlélet kialakitasaban valo segitség, illetve az 6nallésagra valo késztetés.

8. tablazat: Az egyetemi/fSiskolai képzés erésségei

2003-ban 2006-ban
végzettek végzettek

széleskorii elméleti ismeretet adott
bizonyos szemlélet kialakitasat segitette

onallésagra késztetett

a szakmai ismereteken tul jogi, szervezési,
kommunikacids ismereteket adott

gyakorlati ismereteket adott 6,33% 6,42%
felkesnt'et’t a szakmai problémak 4,43% 6,42%
megoldasara

magas szint(i oktatas 2,53% 2,67%
sok sz0 esett az emberi, munkatarsi 1,90% 3,21%

kapcsolatok fontossagarél

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

Osszesen

11,59%

6,38%
5,51%
2,61%

2,61%

Osszehasonlitva a 2006-ban végzettek két felmérésben adott véleményét, jelentds kiilonbségek
tapasztalhaték. Kijelenthetd, hogy a felmérés ezen pontja az egyediili, ahol szinte teljesen eltérnek a
vdlaszok, és azok aranya. Mig végzéskor elsGsorban a szakmai ismereteken tuli egyéb ismeretek, a
szakmai problémakra val6 felkészités és a gyakorlati ismeretek kerliltek megemlitésre, addig a most a
bizonyos szemlélet kialakitasat, az 6nalldsagra vald késztetést és a széleskorl elméleti ismeretet

emelték ki az 6regdiakok.
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6. dbra: Az egyetemi erGsségeinek megitélése végzéskor és most

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

L Il Il L L L

szakmai ismeretek tul pénziigyi, jogi, szervezési, 40,&9%
kommunikacids ismeretek adott 6,42%
felkészitett a szakmai problémak megoldasara = S
6,42%
0,
gyakorlati ismereteket adott 10308
6,42%
sok szo esett az emberi munkatarsi kapcsolatok ol 6,58%
fontossagarol 3,21%
2,76%
leskért elméleti fmeretet adore 1l 2
széleskor(ielméleti ismeretet ado g 22,99%
magas szintl oktatas
bi lélet kialakitasat segitett
izonyos szemlélet kialakitasat segitette 29,41%
6nallésagra késztetett l 0314
—— 22,45%

M Végzéskor H Jelenleg

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

Az oregdidkok megitélése szerint a legnagyobb probléma a szakmai gyakorlati lehetdségek hianya,
melynek orvosldsat talan az Uj képzési rendszer lehet6vé teszi. Tovabbi problémaként jelentkezik,
hogy a tapasztalatik alapjan, nem korszer(i és/vagy nem elégséges szakmai ismeret kerllt oktatasra
az egyetemi éveik alatt, valamint alacsony szint( volt a nyelvtanulasi lehet6ség.

9. tablazat: Az egyetemi/fiskolai képzés gyengeségei
2003-ban 2006-ban

Osszesen

végzettek végzettek

kevés volt a szakmai gyakorlati lehetGség

nem korszerii és/vagy nem elégséges o
mértékid szakmai ismeretet tanitottak HEyt P
o s
alacsony sz’m-tu vagx n’em elégséges 13,84% 19,46% 16,86%
nyelvtanulasi lehetGség
" " | 4516l
a munkatarsakkal. valé kapclso attartasro 10,69% 5,41% 7,85%
nem, vagy csak alig esett sz6
tul széleskor(i oktatas 6,29% 4,32% 5,23%
nem volt hianyossag 5,03% 2,70% 3,78%
kapcsolattartas az oktatdkkal 3,77% 2,16% 2,91%
" ik
kevés, vagy gyenge volt a sziiken vett 3,14% 11,89% 7,85%

szakmai anyagokon tulmutaté ismeret

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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A 2006-ban végzettek véleménye ebben a tekintetben kdzel valtozatlan maradt. Mindkét esetben a
mar emlitett hdrom problémat jeldlték a legnagyobb aranyban. Orémteli, hogy a 20%-kal kevesebben
jelezték a szakmai gyakorlat csekély mértékét, viszont elgondolkodtaté a szakmai ismeretek nem
elégséges méretli oktatasanak ily nagy mértékd térnyerése.

7. dbra: Az egyetemi gyengeségeinek megitélése végzéskor és most

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

L L Il L Il L L L

kevésvolt a szakmai gyakorlati lehetdség 33 51% 1%

alacsony szint(i, vagy nem elégséges nyelvtanulasi
lehet&ség

35%
6%

nem korszer(i és/vagy nem elégséges mértékii

szakmai ismeretet tanitottak 54%

kevés, vagy gyenge volt a szliken vett szakmai
anyagokon tUlmutato ismeret

a munkatarsakkal valo kapcsolattartasrol nem, vagy
csak alig esett szo

kapcsolattartas az oktatdkkal

tul széleskord oktatas |
Bl 432%

nem volt hidnyossa
YOS I 2,70%

M Végzéskor HJelenleg

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
2.4. Tovabbképzés

A valaszaddk tulnyomé tobbsége (91,98%) igennel vélaszolt arra a kérdésre, hogy igénybe venne-e
tovabbképzést a jovSben. A valaszok alapjan az egyetemnek szem el6tt kell tartania, hogy az
oregdidkok 23,53%-a szivesen venne részt Ujabb diplomara irdnyuld képzésben, és 10,22%-a
gondolkodik doktori vagy ehhez hasonld képzésben.

101. tablazat: Szakmai tovabbképzés iranyai

2003-ban 2006-ban

. . Osszesen
végzettek végzettek

tanfolyam
ujabb egyetemi /MA, MSc/, fiskolai /BA, BSc/ képzés
vallalati tréning

PhD, MBA, DLA 14,58% 6,70% 10,22%
onképzés 8,33% 11,73% 10,22%
egyéb tovabbképzés 1,39% 5,59% 3,72%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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3. OSSZEFOGLALAS

A Széchenyi Istvan Egyetem a Nyugat-dunantuli régié egyik szellemi és kulturalis kdzpontjaként
szamon tartott intézmény, melynek egyes szakmai teriletein jol megfigyelhet6k az utdbbi években
bekovetkezett valtozasok. A munkaerG-piaci valtozasok nyomon kovetéséhez, a végzettek
tapasztalatainak Osszegyl(ijtéséhez nagyon fontos a Diplomas Palyakovetési Rendszer és annak akar
pozitiv, akar negativ eredményeinek a szamba vétele. Tovdbba elkeriilhetetlen a vezetd kor altali
kovetkeztetéseinek levondsa, esetleges valtoztatdsok meghozatala a stratégiai és minGségbiztositasi
szempontok figyelembe vételével. A tanulmanybdl lathatdk a Széchenyi Istvan Egyetem jo
eredményei, ez jelentheti a képzés és az intézmény sikerességét és bizonyosan hozzajarul a térség
gazdasagi aktivitasahoz is. Ezeknek az eredményeknek a fenntartdsahoz és esetleges noveléséhez
azonban az eddigieknél is tobb energia sziikséges, mivel minden bizonnyal az ilyen jellegl kutatasok
jelentBs szerepet fognak jatszani nemcsak a jovGbeli jelentkezéseknél, hanem a felvételi rangsorok
eredményeinél is.

A tanulmany a kérdésekre adott valaszokat mutatja be, pusztan az eredményeket kozli, nem tér ki
lehetséges okokra és azok magyarazatara.
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4. MELLEKLETEK
4.1. Modszertan

Az egyetem jelenlegi és volt hallgatdinak korében lefolytatandod kérdGives adatfelvételek célja egy
olyan, folyamatosan bévil6, a hallgatdéi életpdlydk megfigyelésére és id6beli valtozasok,
elmozdulasok kovetésére alkalmas adatbazis kialakitasa, amely integrdlt, dinamikus vizsgalatok
elvégzésére nyljt lehet6séget, a tobb elembdl allé struktira idébeli kifutasaval pedig
panelvizsgalatként funkciondlhat bizonyos almintak esetében. A kutatasi struktira harom fGirannyal
rendelkezik, a megfelel§ adatfelvételi Iépésekkel parositva.

11. tablazat: A kutatas féiranyai

FGirany Eszk6z
1. A hallgaték elézetes varakozasai és Az els6éves hallgatéok korében lefolytatott
elsGdleges tapasztalatai az egyetemmel kérddives vizsgalat

kapcsolatban

2. A hallgatok ésszefoglalé értékelése az A végzGs hallgatok korében lefolytatott
egyetemi tanulmanyok id&szakarél, kérddives vizsgalat

munkaerdépiaccal kapcsolatos varakozasok

3. A munkaerd-piaci integracié folyamata, A végzett hallgaték korében két alkalommal
az egyetemi képzés gyakorlati eredményei lefolytatott kérdGives vizsgalat

A megjelolt fGiranyokon kivil a kérdGives vizsgdlatok alkalmasak arra, hogy alapvet6 informaciokat
nyujtsanak az egyetemi hallgatok szocio-demografiai statuszardl (életkorilmények, foldrajzi
elhelyezkedés, mobilitas).

A fentiekben bemutatott haromféle kérdGives vizsgalat mindegyike onkitdltés modszerrel készdl.
Nem varhato el, hogy mindharom kérddiv esetén a teljes vizsgalni kivant populdcié részt vegyen a
felmérésben, de minta sincs meghatarozva el6zetesen, igy ahol szlikséges, a reprezentativitds
utolagos kvotakkal, illetve sulyozassal biztosithato.

A harom — illetve az utankovetéses vizsgalat két lépcs6jével egyltt négy — adatfelvétel esetében
kiemelten fontos kérdés az 6sszehasonlithatdsag. Az Gsszehasonlithatdsagnak jelen esetben két
szintje van, ezt az alabbi 2. tablazat szemlélteti.

12. tablazat: Az 6sszehasonlithatdsag szintjei

Altalanos Korlatozott mértékben kovetni az id6ébeli tendencidkat és
valtozdsokat olyan mdédon, hogy a kérdGivek egyezé blokkjai és
elemei Osszehasonlitasra kerilnek, mind az azonos kérdéivek
kiilonboz6 idGben tortént felvétele, mind pedig a kilénb6z4
kutatasi |épcs6k teljes adatbazisanak 6sszehasonlitasa alapjan.

Panelvizsgalat Id6beli 6sszehasonlitasok és életpalya-vizsgalatok elkészitése oly
maodon, ami lehetévé teszi a rendszerbe bekeriilt hallgatdk
azonosithatésagat. igy a teljes rendszer kifutdsaval csokkend
elemszamu mintan ugyan, de azonos Osszetétell valaszadoi kor
bevonasaval végezhetSk el az elemzéseket. Ebben az esetben
kiemelten fontos az azonosithatdsaghoz sziikséges minimalis
mennyiségl személyes adat bizalmas és gondos kezelése.

Technikai szempontbdl a végzettek megkérdezése tekinthetd a legbonyolultabbnak, mivel ebben az
esetben a mar végzett hallgatdkat kell elérni. A felvételi modszer ugyancsak onkitoltés, de ebben az
esetben a kérdbiveket vagy postai uton kell kikiildeni, vagy e-mailben, elektronikus dton kell
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0sztonozni a kérdGivek kitoltését. A végzett hallgatdk felmérése két IépcsSben zajlik; 2, illetve 5 évvel
a diploma megszerzése utan kérdezzilk meg a volt hallgatokat életpalyajuk alakulasaval kapcsolatban.

Az adatfelvétel jellegébdl kiindulva figyelmet kell forditani egyrészt a kérdGivek terjedelmére,
masrészt pedig arra, hogy a kitoltés menete a hallgaték szamara egyszerl és egyértelm legyen.
Ennek érdekében egyrészt gy kellett meghatarozni a kérdGivekben szerepld kérdések, témakorok
mennyiségét, hogy a kitoltés 5-10, maximum 15 perc alatt végrehajthaté legyen, masrészt pedig a
leheté6 legegyszerlibb  kérdéstechnikakat (egyszeres valasztds, tobbszoros  valasztas,
preferenciavalasztas, egyszer( négy- és 6tfokozatu skaldk) kellett alkalmazni.

A vizsgélatban szerepl6 kérdGivek ugy kertltek 6sszeallitasra, hogy a lehetd legszélesebb lehetdséget
nyujtsak az o6sszehasonlitasokra és longitudinalis elemzések elvégzésére. Az aldbbiakban nagy
vonalakban lathatd a vizsgalat egyes fazisaiban szerepld kérdGivek tematikus vazlata.

13. tablazat: A kérdgiv felépitése

Blokk Informaciok

Azonositas Név, elérhet&ségek

Szocio-demografiai Lakhely, csalddi allapot, gyermekszadm,

Elhelyezkedés Hogyan, amennyi id6 alatt

Segitség a munkakeresésben, tapasztalatok

Egyetem és munkavallalas s
hasznositdsa

Terilet, munkakdr, munkabér, presztizs, vallalat

Foglalkozasi statusz .
jellemz6i

Az egyetemi képzés értékelése
Tovabbképzés

Nyelvtudas

Erésségek, hidnyossagok

Tovabbképzés sziikségessége, tovabbképzés
formdja, tényleges tovabbképzések

Szint, nyelwvizsga, fontossag

4.2. Altalanos és szocio-demografiai adatok

A 2002/2003-as illetve a 2005/2006-0s tanévben zardvizsgat tett hallgatok kozil 358-an toltotték ki a
kérdGivet, a visszakiildési ardny egyetemi szinten 15,39%, amely megfelel a hasonlé kutatasok

orszagos atlaganak. Az alabbi tablazat bemutatja a megkérdezett 6regdidkok részvételi aktivitasat.

14. tablazat: A lekérdezésben részt vevo 6regdiakok aktivitasa és a reprezentativitas

2003-ban végzettek

Valaszaddk szama

Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 1

Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 27
Miliszaki Tudomanyi Kar 120
Petz Lajos Egészségiigyi és Szocialis Intézet 13
Végosszeg 161

2006-ban végzettek

Valaszaddk szama

Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 1

Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 68
Miliszaki Tudomanyi Kar 114
Petz Lajos Egészségiigyi és Szocialis Intézet 14
Végosszeg 197

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai
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15. tablazat:Reprezentativitas

Végzettek szama Megkérdezettek szama Reprezentativitas
2003-ban végzettek 1015 161 15,86%
2006-ban végzettek 1311 197 15,03%
Osszesen 2326 358 15,39%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai

A kari létszamadatokat vizsgalva elmondhatd, hogy a kitoltott kérdGivek kozott alulreprezentdlt
csupdan a DFK és ZMI. Az 1-1 f6 véalaszadd a DFK-n sem tekinthet6 értékelhetének a reprezentativitas
szempontjabdl.

A felmérés egészét nézve a nbk vélaszadasi hajlanddsaga magasabb volt, mint a férfiaké. Karokat
tekintve a 2003-as adatoknal kb. hasonlé aranyban valaszoltak a megkérdezettek, azonban a 2 éve
végzetteknél a KGYK és a PLI esetében a n6k a MTK-nal pedig a férfiak valaszoltak nagyobb aranyban.

16. tablazat: Férfi-n6 arany

férfi né
2003-ban végzettek 49,07% . 5093%
2006-ban végzettek 47,72% . 5228%
Osszesen 48,32% 51,68%

Forras: az oregdiak kérdGivek adatai




